
Comune di Modena
Consiglio Comunale

Gruppo Consiliare Sinistra per Modena

Modena, 1 giugno 2012

Al Presidente del Consiglio Comunale di Modena
Al Sindaco del Comune di Modena

All’Assessore competente

INTERROGAZIONE

Oggetto : il miglioramento delle condizioni di sicurezza per i lavoratori di Hera Spa

Premesso che 

Nelle scorse settimane Hera Spa è stata premiata, sotto l'Alto Patronato della Presidenza 
della  Repubblica,  tra  le  prime  5  imprese  in  Italia  per  la  sicurezza  sul  lavoro 
(http://www.inail.it/Portale/appmanager/portale/desktop?
_nfpb=true&_pageLabel=PAGE_SALASTAMPA&nextPage=Per_i_Giornalisti/Rassegna_S
tampa/Indice_Cronologico/2012/Maggio/01/INAIL_TERRITORIALE/info183315032.jsp).  

Tenuto conto che 

Hanno partecipato più di duecentocinquanta imprese nell'ambito del convegno nazionale 
"la sicurezza conviene sempre" pensato per diffondere la cultura della sicurezza. 
Nel 2011 Hera ha ridotto del 24% circa il numero di infortuni sul lavoro rispetto all'anno 
precedente, grazie all'assunzione di specifici standard di qualità e sicurezza.

si interroga il Sindaco per sapere:

1. Quali sono esattamente i dati del 2011, secondo gli indici utilizzati da INAIL per la 
valutazione. Per Hera Spa e per la nostra realtà territoriale.
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2. Quali sono esattamente i dati degli anni 2008-2010, secondo gli indici utilizzati da 
INAIL per la valutazione. Per Hera Spa e per la nostra realtà territoriale.

3. Quali  sono  esattamente  gli  standard  virtuosi  adottati  da  Hera  Spa,  nell'ambito 
aziendale complessivo e nella nostra realtà territoriale.

4. Quali sono esattamente i dati del 2011, secondo gli indici utilizzati da INAIL per la 
valutazione. Per Hera Spa e per la nostra realtà territoriale, considerando non solo 
il personale dipendente, ma l'intera filiera di subappalti facente capo a Hera Spa in 
quanto stazione appaltante.

5. Quali sono esattamente i dati degli anni 2008-2010, secondo gli indici utilizzati da 
INAIL  per  la  valutazione.  Per  Hera  Spa  e  per  la  nostra  realtà  territoriale, 
considerando  non  solo  il  personale  dipendente,  ma  l'intera  filiera  di  subappalti 
facente capo a Hera Spa in quanto stazione appaltante.

6. Come  vengano  applicati  gli  standard  virtuosi  adottati  da  Hera  Spa,  nell'ambito 
aziendale complessivo e nella nostra realtà territoriale, non solo per il  personale 
dipendente, ma nell'intera filiera di subappalti facente capo a Hera Spa in quanto 
stazione appaltante.

7. Quali  attività  sono state affidate da Hera Spa, complessivamente e nella nostra 
realtà territoriale, in appalto ad altre imprese. Come questi appalti  possono aver 
influito  sul  dato del  2011 in materia  di  sicurezza sul  lavoro,  in  raffronto al  dato 
registrato negli anni del triennio precedente (2008-2011). 

Federico Ricci (Sinistra per Modena) NULLA OSTA INVIO ALLA STAMPA
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