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Al Presidente del
Consiglio Comunale di Modena

Al Sindaco del Comune di Modena

INTERROGAZIONE
(con risposta in consiglio)

Oggetto: mobilità interna polizia municipale.

Premesso che:
• nel 2010 il Comune di Modena ha bandito un corso-concorso esterno per agente di polizia 

municipale (cat. C1);
• nel 2011 il Comune di Modena ha bandito un concorso esterno per Ispettore di Polizia 

Municipale (cat. D1);
• la graduatoria di tutti e due i concorsi è in corso di validità;
• il Comune di Modena ha aperto una procedura di mobilità interna per permettere al 

personale dipendente che ha i requisiti di potere cambiare il profilo professionale in quello 
di agente di polizia municipale;

• il Comune di Modena ha l'intenzione di aprire una procedura di mobilità interna con le 
stesse modalità anche per Ispettore di Polizia Municipale,

considerato che:
• organizzare un concorso esterno ha un costo senza dubbio superiore alla gestione di una 

procedura di mobilità interna;
• i partecipanti ai due concorsi esterni per entrare in graduatoria hanno dimostrato una 

qualificata preparazione data dallo studio approfondito delle materie;
• i partecipanti dei due concorsi che sono in graduatoria, come tutti i concorrenti, provengono 

da ogni parte d'Italia e hanno dedicato un periodo del loro tempo per la preparazione di quei 
concorsi;

• i qualificati in graduatoria hanno delle legittime e "umane" speranze di essere assunti;

si interroga il Sindaco e la Giunta Comunale per sapere:

• se le leggi in materia e il regolamento del Comune di Modena permettono di fare prima i 
concorsi  esterni  e  poi  aprire  la  mobilità  interna  o  non  dispongano  di  aprire  prima  la 
procedura di mobilità interna, poi quella esterna e  poi le procedure di selezione esterna 



(concorsi);
• se le leggi e il  regolamento in materia non disciplinano la cronologia delle procedure di 

assunzione non era più logico e anche più "politicamente corretto" aprire prima la mobilità 
interna, poi quella esterna e per ultimo e residuale i concorsi esterni;

• se è prevista nella procedura di mobilità, come nel concorso, la prova psico-attitudinale;
• se, terminate le procedure di mobilità interna, in caso di posti da occupare come Agente e/o 

come Ispettore, l'Amministrazione attingerà prima dalle graduatorie dei concorsi esterni o 
dalle liste di mobilità interna.

Il Capogruppo di "modenacinquestelle.it"

Vittorio Ballestrazzi
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