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GRUPPO CONSILIARE MOVIMENTO 5 STELLE

PROTOCOLLO GENERALE n° 494873 del 28/12/2022
Al Sindaco di Modena Gian Carlo Muzzarelli

Al  Presidente del Consiglio Comunale Fabio Poggi 

e P.C.

Giunta del Comune di Modena

Consiglieri comunali del Comune di Modena

Modena,27 dicembre 2022
INTERROGAZIONE
Oggetto: Progetti e risultati ottenuti dall’azione del Mobility Manager del Comune di Modena
Premesso che: 

- il Mobility Manager è un “facilitatore”,  figura introdotta in Italia con il D.M. 27 marzo 1998 (cosiddetto Decreto Ronchi), recante norme in materia di “Mobilità sostenibile nelle aree urbane”, decreto che  prevede che le imprese e gli Enti pubblici con singole unità locali con più di 300 dipendenti e le imprese con complessivamente più di 800 addetti ubicate in alcuni Comuni identificati ex lege con D.M. 25 novembre 1994 e in altri Comuni identificati dalle Regioni come “a rischio di inquinamento atmosferico” sono tenuti ad adottare il Piano Spostamento Casa-Lavoro e ad identificare il responsabile della mobilità, il Mobility Manager Aziendale. 

- il compito principale del Mobility Manager è ottimizzare gli spostamenti sistematici del personale dipendente della propria organizzazione attraverso la redazione e l’adozione del Piano degli Spostamenti Casa Lavoro (PSCL), finalizzato alla “riduzione dell’uso del mezzo di trasporto privato individuale e ad una migliore organizzazione degli orari per limitare la congestione del traffico”. Il piano, da trasmettere entro il 31 dicembre di ciascun anno, è importante in quanto le misure in esso previste dal Mobility Manager, oltre ad influire positivamente sulla qualità dell’aria (riducendo il traffico dovrebbero ridursi anche le emissioni in atmosfera ad esso collegate), dovrebbero consentire all’organizzazione e a chi lavora per essa, di ottimizzare i costi per gli spostamenti.

-  il Mobility Manager, in qualità di Mobility Manager di Area, è l’interlocutore e coordinatore  dei Mobility Manager aziendali 

- con la Legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per promuovere misure di green economy e per il contenimento dell’uso eccessivo di risorse naturali”, è stata introdotta, la figura del Mobility Manager Scolastico, “scelto su base volontaria”, per tutti gli istituti scolastici di ogni ordine e grado.

Considerato che :

- ogni azione coordinata a duratura che limita gli spostamenti in auto privata è da considerarsi positiva, stante anche le emergenze ambientale e climatica 

Visto che:

- il Comune di Modena ha istituito da tempo la figura del Mobility Manager
SI INTERROGANO IL SINDACO E L’ASSESSORE COMPETENTE PER SAPERE:
· le principali attività del Mobility Manager del Comune di Modena per gli anni 2021 e 2022

· i costi sostenuti per i vari progetti e i costi complessivi (anni 2021-2022) 

· gli esiti delle attività relativamente ai risultati attesi e ottenuti in ordine ai benefici per il dipendente, per l’organizzazione e per la collettività 
                                                                                                           I consiglieri firmatari
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Enrica Manenti 









Giovanni Silingardi 
SI AUTORIZZA LA DIFFUSIONE A MEZZO STAMPA
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