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"'{i}' Comune
w di Modena

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore : DIREZIONE GENERALE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OEO0112

Coordinamento interventi per la riqualificazione urbana e la sicurezza della periferia nord
della citta

Codice : OEO0112

A seguito dell'avvenuto finanziamento del progetto presentato dall'Ente (nell'ambito del

Obiettivo generale :

"Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle
periferie delle citta capoluogo” della Presidenza del Consiglio dei Ministri), avviare, coordinare e

monitorare le azioni di riqualificazione da parte dei Settori interni e dei partner esterni.

Inizio Previsto: Fine Prevista : Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/17 31/12/19
Responsabile ne o ~1sEPPE Responsabile - osEPPE
Generale : Operativo :
Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo :

Governance strategica dell'ente e del territorio

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2017 100,00 di Valutazione
2017 100,00
2018 100,00
2018 100,00
2019 70,00
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Collaboratori Inquadramento
CALVARESE-GUIDO PO
CAVATERRA-CARMELO Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente
CHIARI-FRANCO Dirigente
DE LUCA-ANTONIETTA PO
DIECI-GIUSEPPE Dirigente
EL AHMADIE'-NABIL Dirigente
GALLI-SARA Categoria D




Collaboratori

Inquadramento

GUERRA-PATRIZIA Dirigente
LUGLI-FABRIZIO Dirigente
PALMIERI-GIAMPIERO Dirigente
RONDINONE-GIOVANNA PO

SERGIO-MARIA Dirigente

TRIPI-STEFANO

Categoria D




ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE011210

Titolo :

Descrizione :

Mobilita stradale - stralcio C - avvio lavori

Predisposizione delle procedure di gara ed avvio dei lavori per il terzo stralcio dell'intervento "Riqualificazione del sistema
della mobilita stradale e ciclopedonale, interventi per la sicurezza", mediante la Societa di Trasformazione Urbana

"CambiaMo S.p.A.".

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
EL AHMADIE'-NABIL 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure - Awvio lavori 100 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 0,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Sono in corso le verifiche tecniche per la
predisposizione del terzo stralcio
dell'intervento "Riqualificazione del
sistema della mobilita stradale e
ciclopedonale, interventi per la
sicurezza".

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OEO011211
Titolo : Medicina dello sport - avvio lavori
Descrizione :

Predisposizione delle procedure di gara ed avvio dei lavori per l'intervento "Medicina dello sport e spazio per attivita motorie",
mediante la Societa di Trasformazione Urbana "CambiaMo S.p.A.".




Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
EL AHMADIE'-NABIL 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure - Avvio lavori 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Sono state eseguite le operazioni
preliminari all'avvio delle procedure di
gara; in particolare, I'Azienda USL di
Modena ha provveduto alla validazione
del progetto esecutivo per l'intervento
"Medicina dello sport e spazio per attivita
motorie”. Sono ora in corso le azioni per
I'avvio delle procedure di gara.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OEO11212
Titolo : Data center - avvio lavori
Descrizione :

Awvio dei lavori per l'intervento "Data center - Modena innovation hub”, mediante la Societa di Trasformazione Urbana

"CambiaMo S.p.A.".

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 30/06/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 30-giu-19 S
EL AHMADIE'-NABIL 1-gen-19 30-giu-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione

Indicatore




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure - Avvio lavori 100 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Con riferimento al data center "Modena
innovation hub", le procedure di gara
sono terminate e il cantiere é gia stato
consegnato all'impresa, che ha awviato i
lavori, in data 23/04/2019.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE011213
Titolo : Abitare sociale - avvio |
Descrizione :

avori

Awvio dei lavori per l'intervento "Abitare sociale e centro diurno disabili", mediante la Societa di Trasformazione Urbana

"CambiaMo S.p.A.".

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

30/06/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 30-giu-19
EL AHMADIE'-NABIL 1-gen-19 30-giu-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure - Avvio lavori 100 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Con riferimento all'intervento "Abitare
sociale e centro diurno disabili", le
procedure di gara sono terminate e il
cantiere € gia stato consegnato
all'impresa, che ha iniziato i lavori, in
data 16/03/2019

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :




Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OEO011214
Titolo : Presidio e monitoraggio programma
Descrizione :

Presidiare I'andamento del programma nel corso dell'esecuzione dei diversi interventi, anche attraverso il raccordo con la
Societa di Trasformazione Urbana CambiaMo S.p.A., con riferimento ai monitoraggi richiesti dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri e a ulteriori verifiche di natura giuridico-amministrativa e contabile.

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
CAVATERRA-CARMELO 1-ott-19 31-dic-19
DE LUCA-ANTONIETTA 1-gen-19 31-dic-19
EL AHMADIE'-NABIL 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
SERGIO-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report - Monitoraggi periodici 100 2,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

E' stato predisposto il primo report di
monitoraggio, oggetto di apposita
informazione alla Giunta comunale e alla
cabina di regia del programma, ed
impiegato come base per i monitoraggi
richiesti dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :




Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
%ﬁr’ Settore : DIREZIONE GENERALE

n" Ny Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0188
w di Modena

Innovazioni e sinergie per lo sviluppo dei servizi e della citta

Codice: OEO0188

Coordinamento strategico dell'innovazione a livello di Ente, mediante I'attivazione ed il
monitoraggio di specifici percorsi settoriali e trasversali.

Costruzione di sinergie territoriali orizzontali e verticali per conseguire opportunita per la Citta e
per potenziare i servizi erogati ai cittadini.

Obiettivo generale :

Inizio Previsto: Fine Prevista : Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/17 31/12/19
Responsabile -y ~1yseppE Responsabile -y 5sEPPE
Generale : Operativo :
Fase : Approvato Stato : IN Corso
Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2017 100,00 di Valutazione
2017 100,00
2018 100,00
2018 100,00
2019 50,00
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Servizi di area vasta Si
Riqualificazione urbana Si
Collaboratori Inquadramento
BUJA-ANTONELLA PO
CALVARESE-GUIDO PO
CASARI-CARLO Dirigente
CHIANTORE-LUCA Dirigente
COSTI-LUIGI Dirigente
DIECI-GIUSEPPE Dirigente




Collaboratori

Inquadramento

EL AHMADIE'-NABIL Dirigente
FRANCIA-PAOLA Dirigente
GALLI-SARA Categoria D
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
LEONARDI-LORENA Dirigente
MAGNANI-TIZIANO PO
MALAGOLI-SANDRA PO
MANELLI-DAVIDE Dirigente
MARCHIANO'-LUISA Dirigente
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
MORSELLI-PIETRO Dirigente
PELLATI-ALFREDO PO

PRATO-DONATELLA

Categoria D3

SCAGLIARINI-ANNALISA Categoria C
SERGIO-MARIA Dirigente
SEVERI-GIULIA Dirigente
STORTI-STEFANIA Dirigente
TERENZIANI-MASSIMO Dirigente

TRIPI-STEFANO

Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE018813

Titolo :

Descrizione :

Definizione modalita di affidamento a terzi del servizio di refezione

Presidio delle azioni trasversali effettuate nell'ambito del gruppo di lavoro intersettoriale "refezione scolastica" per
I'affidamento a terzi della gestione del servizio di ristorazione presso i nidi, le scuole d'infanzia del Comune, gli ospiti della
Casa Residenza Vignolese e lo Spazio Anziani, attraverso l'elaborazione di una proposta in ordine alle modalita di
affidamento, mediante un'analisi di convenienza economica, le verifiche tecniche progettuali e di destianzione d'uso

dell'impianto, e le modalita di gestione del

servizio.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
EL AHMADIE'-NABIL 1-gen-19 31-dic-19
FRANCIA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
GIANFERRARI-CORRADO 1-gen-19 31-dic-19
MAGNANI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19
MALAGOLI-SANDRA 1-gen-19 31-dic-19
MANELLI-DAVIDE 1-gen-19 31-dic-19
MARCHIANO'-LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MORSELLI-PIETRO 1-gen-19 31-dic-19
PELLATI-ALFREDO 1-gen-19 31-dic-19
PRATO-DONATELLA 1-gen-19 31-dic-19
STORTI-STEFANIA 1-gen-19 31-dic-19
TERENZIANI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Il gruppo di lavoro, gia avviato e
finalizzato ad un puntuale
approfondimento dei diversi aspetti, ha
ritenuto opportuno procedere ad ulteriori,

approfondimenti inizialmente non

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Sirileva il mancato conseguimento
dell'indicatore "N. proposte": previsto n.

1 conseguito 0. Il Settore ha presentato

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

12



preventivabili, anche per il mutamento
del contesto di riferimento, nonché del
guadro normativo in materia; risulta di
conseguenza necessario ultimare tale
valutazione ai fini di definire la proposta
in ordine alla modalita di affidamento.

richiesta di variazione, in quanto Il
gruppo di lavoro, gia avviato e finalizzato
ad un puntuale approfondimento dei
diversi aspetti, ha ritenuto opportuno
procedere ad ulteriori, approfondimenti
inizialmente non preventivabili, anche
per il mutamento del contesto di
riferimento, nonché del quadro
normativo in materia.

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE018814

Titolo :

Descrizione :

Presidio intersettoriale azioni di riqualificazione urbana - Ex AMCM

Con particolare riferimento al comparto Ex AMCM, presidiare la prosecuzione dei lavori per la palazzina Ex ENEL, e la

relativa conclusione entro I'anno.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
EL AHMADIE'-NABIL 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. opere 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Mentre sono in corso i lavori per la
palazzina Ex ENEL, il Consiglio
comunale ha approvato il Programma di
riqualificazione urbana per la parte del
comparto affidata ai privati.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico
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Codice : OEO018815

Titolo : Coordinamento ridefinizione assetto direzionale dell'Ente

Descrizione :
Alla luce della chiusura del mandato amministrativo 2014-2019, e in considerazione dell'avvio del nuovo mandato 2019-2024,
coordinare la ridefinizione a livello macro dell'assetto direzionale dell’'Ente.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 1,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
In occasione della partenza del mandato |Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
amministrativo 2019-2024 e stata avanzamento : avanzamento :

avviata un'apposita ricognizione volta ad
integrare gli indirizzi di governo 2019-
2024, le nuove deleghe politiche e la
macro organizzazione dell'assetto

direzionale.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OEO018816

Titolo : Motor Show Festival 2019: coordinamento azioni

Descrizione :

Presidio e coordinamento delle azioni di Ente relative al Motor Show Festival 2019 a Modena, al fine di elaborare una
proposta unitaria e condivisa con tutti i soggetti pubblici e privati coinvolti (Regione Emilia-Romagna, Modena Fiere,
Autodromo, Istituti museali pubblici e privati...).

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 30/06/19




Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 30-giu-19 S
COSTI-LUIGI 1-gen-19 30-giu-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte 100 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Le azioni relative al Motor Valley Fest
2019 (gia "Motor Show Festival") si sono
concretizzate attraverso il
coordinamento degli uffici interni e dei
partner esterni; la manifestazione é stata
realizzata con una grande
partecipazione del pubblico alle diverse
iniziative.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
iy Settore : DIREZIONE GENERALE

OE0304

Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente: revisione

ﬂ*';' CPmU"E Scheda Obiettivo Esecutivo n° -
w di Modena

Codice: OE0304

Rivedere interamente il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa
Obiettivo generale : ed individuale, alla luce delle recenti modificazioni normative e del nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, perseguendo la massima integrazione tra i diversi strumenti.

Inizio Previsto: Fine Prevista :

01/01/19 31/12/19

Inizio Effettivo :

Fine Effettivo :

Responsabile o -~ & yseppE

Responsabile

Stato :

Generale : Operativo :
Fase : Approvato
Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Dettaglio % Avanzamento Annuale

MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 61,33 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Art. 67 c. 5 lett. b CCNL 21/05/2018 Si
Collaboratori Inquadramento

BERDOZZI-MATTIA Categoria D
BERTAZZONI-CHIARA Categoria D
BURANI-NICOLA Categoria D
CUCCHIARELLI-NADIA Categoria D
FRIGIERI TONI-RITA Categoria D
GALLI-GIORGIA Categoria D
LOSCHI-SILVIA Categoria D
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
SCAGLIARINI-ANNALISA Categoria C
TRIPI-STEFANO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice: OE030401
Titolo : Modifiche metodologiche e regolamentari
Descrizione :

Adeguare i regolamenti di Ente, con I'adozione dei relativi atti, al nuovo quadro normativo e alle migliori pratiche in materia di
misurazione e valutazione della performance, attraverso I'elaborazione di un primo studio relativo alle modifiche da effettuare
al sistema, e la successiva predisposizione della bozza.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. studi 50 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
E' stato realizzato uno studio con Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
simulazioni relativo alle modifiche da avanzamento : avanzamento :

effettuare al sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE030402

Titolo : Revisione ed integrazione indicatori di performance



Descrizione :

A completamento delle azioni avviate lo scorso anno, potenziare il sistema degli indicatori di performance per gli 11 settori
dell'Ente, integrandolo con altri strumenti (ad es. le carte dei servizi). Cio al fine di costruire una base di indicatori sulla quale
costruire il Piano Esecutivo di Gestione 2019 da un lato, ed orientare lo sviluppo della proposta di sistema attraverso i principi
di selettivita e di multidimensionalita della performance individuati dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte 100 11,00 11,00 Somma
2019 Giugno 11,00 11,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Gli indicatori di performance sono stati
rivisti per tutti i settori; gli indicatori
maggiormente significativi sono stati
condivisi ed inseriti nella previsione del
Piano Esecutivo di Gestione 2019.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE030404

Titolo :

Descrizione :

Adeguamenti in materia dei software relativi agli indicatori

Verifica e proposta di un software gestionale di raccolta dei diversi indicatori e quanto concerne gli strumenti della
programmazione, controlli di qualita e valutazione della performance

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:
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01/01/19 31/12/19

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte 33 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. banche dati 33 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. raccolte 34 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 1,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' previsto che il sistema venga
sviluppato nella seconda parte dell'anno.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

OEO0305

ity Settore : DIREZIONE GENERALE
'“}":' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

w di Modena Conclusione mandato 2014-2019 e avvio mandato 2019-2024: azioni relative alla struttura
organizzativa e agli strumenti di programmazione

Codice : OE0305

Presidio delle azioni di rendicontazione a chiusura del mandato amministrativo 2014-2019, ed

Obiettivo generale :
2019-2024.

elaborazione di una proposta di ridefinizione della struttura organizzativa e dell'assetto
direzionale dell'Ente in funzione degli obiettivi che saranno definiti nel programma di mandato

Inizio Previsto: Fine Prevista :

01/01/19 31/12/19

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile o -~ & yseppE

Responsabile

MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

Stato : IN Corso

Generale : Operativo :
Fase : Approvato
Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 33.33 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riorganizzazione Si
Collaboratori Inquadramento

BERDOZZI-MATTIA Categoria D
BERTAZZONI-CHIARA Categoria D
FRIGIERI TONI-RITA Categoria D
LOSCHI-SILVIA Categoria D
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
SCAGLIARINI-ANNALISA Categoria C
TRIPI-STEFANO Categoria D




ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE030501

Titolo :

Descrizione :

Revisione struttura Documento Unico di Programmazione (DUP)

Il Documento Unico di Programmazione (DUP) ¢ stato adottato nella presente veste a partire dal DUP 2016-2018, che ha
recepito ed applicato le indicazioni provenienti dalla normativa e dalla commissione Arconet del Ministero dell'Economia e
delle Finanze. Con I'occasione del cambio di mandato, si intende cogliere I'opportunita per una revisione della struttura,
perseguendo obiettivi di semplificazione, incremento della fruibilita e miglioramento della veste grafica.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti revisionati 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. studi 50 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

La struttura del DUP é stata rivista in
occasione del nuovo mandato, anche
mediante un miglioramento degli aspetti
grafici e dell'impaginazione, per
incrementare la chiarezza e la fruibilita.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE030504




Prosecuzione potenziamento del controllo strategico: rendicontazione sociale dell'azione

Titolo : o .
amministrativa

Descrizione :

A seguito degli indirizzi approvati dal Consiglio Comunale con il Documento Unico di Programmazione 2019-2021, si
procedera a potenziare e ad integrare il sistema di controllo strategico, arricchendolo di ulteriori indicatori di impatto e di
efficacia sociale, in linea con quanto richiesto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica in materia di sistemi di misurazione e valutazione della performance, individuando ulteriori indicatori di efficacia
sociale ed impatto rilevati dal punto di vista dell'utente finale/cittadino, ed impiegandoli per raccordare controllo strategico,
controllo di gestione (relativo all'efficacia) e controllo sulla qualita effettiva, cosi come definiti nel regolamento sui controlli
interni.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 30/04/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 30-apr-19 S
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 30-apr-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 30-apr-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 30-apr-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte 100 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Gli indicatori di rendicontazione sociale [Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
sono stati prediSpOSti ed inseriti nella avanzamento : avanzamento :

Relazione sulla Gestione 2018, cosi
come nella Relazione di FIne Mandato
appositamente predisposta. E' stata
inoltre attivata apposita piattaforma
online per la consultazione di
infografiche sintetiche e di tabelle di

dettaglio.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico
Codice : OE030506
Titolo - Azioni relative all'assetto direzionale dell'ente relativamente agli incarichi dirigenziali e di posizione
’ organizzativa
Descrizione :
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Azioni relative all'assetto direzionale dell'ente relativamente agli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - atti di conferimento incarichi 100 30,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 Positivo
2019 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Nella prima parte dell'anno, a chiusura
del mandato 2014-2019, sono state
completate le procedure per la conferma
degli incarichi dirigenziali e I'attribuzione
degli incarichi di posizione organizzativa
ai sensi del CCNL del 21.5.2018

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE030502

Titolo :

Descrizione :

Recepimento nuovi indirizzi di governo mandato 2019-2024

A seguito dell'insediamento della nuova Amministrazione per il mandato 2019-2024, si procedera a recepire i nuovi indirizzi di
governo, riclassificandoli in un sistema coerente di politiche e programmi. Questo nuovo "albero" di politiche e programmi
sara utilizzato per articolare le risorse finanziarie dell'Ente a partire dall'esercizio 2020, oltre che per la predisposizione del
nuovo Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022, e per il Piano Esecutivo di Gestione (PEG).

Inizio Previsto: Fi
01/06/19

ne Prevista:
31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori

Data Inizio

Data Fine

Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA

1-giu-19

31-dic-19 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-giu-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-giu-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti - Documento Unico di Programmazione (DUP) in 50 1,00 0,00 Somma
recepimento dei nuovi indirizzi
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

E' stato effettuato lo studio degli indirizzi
di governo per il mandato 2019-2024,
approvati dal Consiglio Comunale, per la
trasposizione nel sistema di politiche e
programmi di Ente, al fine della
predisposizione del primo DUP 2020-
2022.

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE030503

Titolo :

Descrizione :

Adeguamento degli strumenti di programmazione vigenti

In considerazione dell'avvio del nuovo mandato amministrativo 2019-2024, si provvedera ad adeguare gli strumenti di
programmazione vigenti ai nuovi indirizzi e alle relative modificazioni organizzative.

Inizio Previsto:
01/07/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-lug-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-lug-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-lug-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE030505
Titolo : Azioni relative alla struttura organizzativa dell'Ente
Descrizione :

Progettare ed approvare la nuova struttura organizzativa dell'ente in linea con gli indirizzi di governo 2019-2024 e i relativi

assetti settoriali.

Inizio Previsto:

01/07/19 31/12/19

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-lug-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-lug-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-lug-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - Atto di adeguamento dell'organizzazione dell'Ente 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
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Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Sirileva il mancato conseguimento
dell'indicatore "N. atti": previsto n. 1
conseguito 0. Il Settore ha presentato
richiesta di variazione per correzione di
errore materiale.

osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

ity Settore : DIREZIONE GENERALE
'ﬁi’}' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0331
w di Modena Programma Operativo Regionale Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (POR FESR
2014-2020)
Codice: OEO0331

Garantire il presidio di tutte le opportunita del POR FESR 2014-2020 di interesse per il Comune

Obiettivo generale : di Modena per I'anno 2019.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19

Responsabile Responsabile

. DIECI,GIUSEPPE "~ BUJA ANTONELLA
Generale : Operativo :
Fase : Approvato Stato : IN Corso
Programma Operativo : Opportunita europee ed internazionali
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 6250 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Trasparenza Si
Collaboratori Inquadramento
BUJA-ANTONELLA PO
CARUSO-GIUSEPPE Categoria D
GALLI-SARA Categoria D
LATTANZI-LUCREZIA Categoria C
MUSSINI-MARIA GINA Categoria C
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO Categoria D




ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE033101

Titolo :

Descrizione :

Obiettivo specifico Asse 4 - Promozione della low carbon economy. Monitoraggio e reporting.

Garantire il monitoraggio della corretta gestione dei contributi ricevuti sui bandi per la riqualificazione energetica degli edifici

pubblici.
Monitoraggio dell'attuazione dei progetti finanziati.
Rendicontazione dei contributi ricevuti.

Inizio Previsto: Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 2,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Nel corso del primo semestre € stata
regolarmente svolta l'attivita di
monitoraggio dei progetti finanziati
sull'Asse 4, in stretta relazione con il
Settore Lavori pubblici.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE033102

Titolo :

Monitoraggio e reporting.

Obiettivo specifico Asse 5 - Valorizzazione delle risorse artistiche, culturali e ambientali.
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Descrizione :

Garantire il monitoraggio della corretta gestione del contributo ricevuto (ex centrale ENEL).
Monitoraggio dell'attuazione del progetto finanziato.

Rendicontazione del contributo ricevuto.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 2,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Nel corso del primo semestre € stata Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
regolarmente svolta l'attivita di avanzamento : avanzamento :

monitoraggio del progetto finanziato
sull'Asse 5, in stretta relazione con il
Settore Lavori pubblici.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE033103

Obiettivo specifico Asse 6 - Citta intelligenti, sostenibili e attrattive. Tavolo di coordinamento

Titolo : regionale (cd. Laboratorio Urbano)

Descrizione :

Presidiare e garantire I'attuazione dell'Asse 6 per la citta di Modena, affiancando I'Autorita Urbana (Direttore Generale) e gli
altri Settori coinvolti nella realizzazione del Laboratorio Aperto sul tema "Cultura, Spettacolo e Creativita".

Partecipazione agli incontri del Tavolo di coordinamento regionale.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19

29



Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. appuntamenti 100 2,00 7,00 Somma

2019 Giugno 1,00 6,00 Positivo

2019 Settembre 0,00 1,00 Positivo

2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle

Presidiata I'attuazione dell'Asse 6 per la
citta di Modena, i tutte le sue
articolazioni. Partecipazione attiva ai
lavori del Tavolo di coordinamento
regionale (6 incontri nel primo
semestre).

Valutazione — primo stato di

avanzamento : avanzamento :

osservazioni — primo stato di

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — secondo stato di

avanzamento : avanzamento :

osservazioni — secondo stato di

Obiettivo Specifico

Codice: OE033104
Titolo : Obiettivo specifico Asse 6 - Citta intelligenti, sostenibili e attrattive. Monitoraggio e reporting.
Descrizione :

Presidiare e garantire I'attuazione dell'Asse 6 per la cittd di Modena, affiancando I'Autoritd Urbana (Direttore Generale) e gli
altri Settori coinvolti nella realizzazione del Laboratorio Aperto sul tema "Cultura, Spettacolo e Creativita".
Monitoraggio dell'attuazione degli interventi finanziati.

Rendicontazione dei contributi ricevuti.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 4,00 2,00 Somma
2019 Giugno 2,00 2,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Nel corso del primo semestre € stata
regolarmente svolta l'attivita di
monitoraggio dei progetti finanziati
sull'Asse 6, in stretta relazione con il
Settore Lavori pubblici. Rendicontazioni
in corso sul sistema Sfinge 2020.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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» Comune

%‘;g di Modena

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0333

#STAVOLTAVOTO e altre campagne di informazione e sensibilizzazione 2019

Codice:

OEO0333

Obiettivo generale :

Attuazione delle campagne di informazione e sensibilizzazione 2019, in collaborazione con la
Rappresentanza in Italia della Commissione e del Parlamento europei.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista :
31/12/19

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile o -~ & seppE
Generale :

Fase : Approvato

Programma Operativo :

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Responsabile

. BUJA ANTONELLA
Operativo :

Stato : IN Corso

Opportunita europee ed internazionali

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 100,00 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento

BUJA-ANTONELLA PO
CARUSO-GIUSEPPE Categoria D
LATTANZI-LUCREZIA Categoria C
MUSSINI-MARIA GINA Categoria C
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO Categoria D
VACIRCA-DANIELE Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE033301

Titolo :

Descrizione :

Progettazione delle campagne di informazione e sensibilizzazione da sviluppare nel corso del 2019, in collaborazione con la

Campagne di informazione e sensibilizzazione 2019

Rappresentanza in Italia della Commissione e del Parlamento europei.

- Costruzione della partnership.

- Individuazione delle priorita di comunicazione d'accordo con le istituzioni europee.
- Verifica della compatibilita con altri eventi del Comune di Modena.

- Verifiche tecniche e logistiche.
- Definizione del calendario degli eventi.

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 50 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 0,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Progettate le campagne di informazione
che il centro Europe Direct sviluppera
nel corso del 2019, con verifica presso la
Rappresentanza in Italia di

Commissione e Parlamento europei:
1)#stavoltavoto, da gennaio al 26
maggio;

2) agenda 2030 e giovani da giugno a
dicembre.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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Costruite le specifiche partnership.
Svolte le opportune verifiche, tecniche,
logistiche e di calendario.

Definiti gli eventi e le date.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE033302
Titolo : #stavoltavoto - grande pubblico
Descrizione :

Realizzazione della campagna di informazione e sensibilizzazione verso le elezioni per il rinnovo del Parlamento europeo
rivolta al grande pubblico, in collaborazione con la Rappresentanza in Italia della Commissione e del Parlamento europei.
- Costruzione della partnership.

- Definizione di un programma di eventi previsti.

- Individuazione delle sedi, verifiche tecniche e logistiche.

- Definizione del panel dei relatori e contatti.

- Segreteria organizzativa e logistica. Gestione amministrativa.

- Comunicazione e promozione.

- Realizzazione delle iniziative.

- Reporting.
Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti 25 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 25 400,00 1.861,00 Somma
2019 Giugno 0,00 1.861,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 400,00 0,00 Positivo




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 25 7,00 15,00 Somma
2019 Giugno 0,00 15,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
N. prodotti 25 7,00 15,00 Somma
2019 Giugno 0,00 15,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Realizzata la campagna di informazione
e sensibilizzazione sulle elezioni per il
rinnovo del Parlamento europeo rivolta
al grande pubblico, in collaborazione con
la Rappresentanza in Italia della
Commissione e del Parlamento europei.
- Costruita la partnership.

- Definito il programma degli eventi.

- Svolte le verifiche tecniche e logistiche
e individuate le diverse sedi.

- Individuati i relatori esterni, ove
necessario, e presi i relativi contatti.

- Realizzate le attivita promozionali e di
comunicazione multicanale.

- Svolta la necessaria attivita
amministrativa.

- Realizzate tutte le iniziative
programmate, e inserite alcune
aggiuntive: il numero totale delle
iniziative realizzate é sensibilmente
superiore a quelle stimate a inizio anno.
- Reporting alle istituzioni europee.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE033303

Titolo :

Descrizione :

#stavoltavoto - speciale scuole superiori (primo voto)

Realizzazione della campagna di informazione e sensibilizzazione verso le elezioni per il rinnovo del Parlamanto europeo
specificatamente rivolta alle classi quarte e quinte delle scuole superiori di secondo grado.

- Costruzione della partnership.

- Definizione di un programma di eventi previsti.

- Individuazione delle sedi, verifiche tecniche e logistiche.

- Definizione del panel dei relatori e contatti.

- Segreteria organizzativa e logistica. Gestione amministrativa.

- Comunicazione e promozione.
- Realizzazione delle iniziative.
- Reporting.




Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti 25 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi 25 3,00 35,00 Somma
2019 Giugno 0,00 35,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 25 1.000,00 2.286,00 Somma
2019 Giugno 0,00 2.286,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N. prodotti 25 3,00 5,00 Somma
2019 Giugno 0,00 5,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Realizzata la campagna di informazione
e sensibilizzazione sulle elezioni per il
rinnovo del Parlamento europeo
specificatamente rivolta alle classi
quarte e quinte delle scuole superiori di
secondo grado, in collaborazione con la
le istituzioni UE.

- Costruita la partnership.

- Definito il calendario degli incontri,
integrato in corso d'anno a causa
dell'incremento delle richieste.

- Gli incontri si sono svolti per la maggior
parte presso il centro Europe Direct, con
alcune eccezioni presso altre sedi. Sono
stati svolti tutti da personale del centro,

coinvolgendo talvolta giovani testimonial.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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- Realizzate le attivita promozionali e di
comunicazione multicanale.

- Realizzati tutti gli incontri previsti e
inseriti numerosi incontri aggiuntivi. Le
richieste sono pervenute da scuole di
Modena, della provincia e di province
vicine. Percio il numero totale degli
incontri realizzati & sensibilmente
superiore a quello stimato a inizio anno.
- Reporting.

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE033304

Titolo :

Descrizione :

Temi prioritari UE 2019 (Agenda Onu 2030, migrazioni, giovani)

Progettazione e organizzazione di eventi correlati alle prioria indicate dalla Commissione europea.

- Costruzione della partnership.

- Definizione di un programma di eventi previsti tra febbraio e maggio.
- Individuazione delle sedi, verifiche tecniche e logistiche.

- Definizione del panel dei relatori e contatti.

- Segreteria organizzativa e logistica. Gestione amministrativa.

- Comunicazione e promozione.
- Realizzazione delle iniziative.
- Reporting.

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti 25 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi 25 3,00 3,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 2,00 3,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 25 200,00 270,00 Somma
2019 Giugno 150,00 270,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. prodotti 25 3,00 3,00 Somma
2019 Giugno 2,00 3,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Progettazione e organizzazione di eventi
correlati alle priorita indicate dalla
Commissione europea.

- Costruita la partnership.

- Definito il programma di eventi previsti
tra febbraio e maggio.

- Individuate le sedi e fatte le necessarie
verifiche tecniche e logistiche.

- Individuati e contattati i relatori.

- Realizzate le attivita promozionali e di
comunicazione multicanale.

- Svolta la necessaria attivita
amministrativa.

- Realizzati gli eventi programmati.

- Reporting svolto.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

*1“,1’ Settore : DIREZIONE GENERALE
i C!JmIJI‘IE Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0356
B ¥ di Modena o o _
; Benessere organizzativo del personale: azioni innovative
Codice: OEO0356

Progettazione e realizzazione di azioni innovative di supporto, anche settoriali, rivolte a gruppi di
personale dell'ente, di strumenti di partecipazione, finalizzati a un miglioramento complessivo

Obiettivo generale : del benessere organizzativo, del coinvolgimento e della motivazione dei lavoratori del Comune
di Modena, di attivita di analisi dei dati rilevati nelle indagini rivolte al personale dell'ente, anche i
un'ottica di "giustizia sociale".

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19
Responsabile -y ~1yseppE Responsabile ) 1677| DANIELA MARIA ADRIANA
Generale : Operativo :
Fase : Approvato Stato : IN Corso
Programma Operativo : Benessere organizzativo e formazione del personale
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 3333 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento
BERTAZZONI-CHIARA Categoria D
FRIGIERI TONI-RITA Categoria D
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice: OE035601
Titolo : Nuovi progetti di supervisione settoriale
Descrizione :

Progettare e realizzare interventi di supporto settoriale mirati a specifici gruppi e contesti organizzativi dell'ente, anche di

follow up, monitorandone l'andamento e I'esito.

Inizio Previsto: Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gruppi - progettare, realizzare e monitare almeno due gruppi 100 1,00 2,00 Somma
settoriali, anche di follow up
2019 Giugno 1,00 2,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Sono stati conclusi i progetti di
intervento effettuati nel corso del 2018,
attraverso la realizzazione di incontri con
i responsabili dei gruppi finalizzati alla
restituzione degli esiti della supervisione

avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE035602
Titolo : Concorso delle idee
Descrizione :

Progettazione di un concorso di idee rivolto al personale dell'ente, finalizzato anche alla definizione di azioni di

razionalizzazione e miglioramento dei processi dell'ente
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Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi - Progettazione concorso di idee 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Il progetto & stato presentato in sede di
conferenza dei dirigenti responsabili di
Peg. La realizzazione ¢é stata prevista
con il nuovo assetto direzionale a
seguito della riorganizzazione prevista
dopo l'insediamento della nuova Giunta
comunale

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035603
Titolo : . o

organizzazioni
Descrizione :

Analisi dei dati delle indagini rivolte al personale in un'ottica di "giustizia sociale" nelle

Analisi dei dati delle indagini rivolte al personale e svolte dal Comune di Modena in un'ottica di "giustizia sociale" nelle
organizzazioni, in collaborazione con Unimore

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - bozza documento 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Sono stati svolti gli incontri preliminari
con Unimore e sono stati forniti i dati
delle indagini svolte dal Comune di
Modena

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

ity Settore : DIREZIONE GENERALE
'“}":' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0371

w di Modena Piano della qualita dell'ente anno 2019: nuove indagini di gradimento, di opinione e carte

dei servizi

Codice : OEO0371

Progettare e realizzare azioni innovative per il monitoraggio della soddisfazione degli utenti, per

Obiettivo generale :
74/2017).

la rilevazione delle opinioni dei cittadini, per le carte dei servizi, come previsto dal sistema dei
controlli interni e dalle recenti normative in materia di valutazione della performance (d.lgs

Inizio Previsto: Fine Prevista :

01/01/19 31/12/19

Inizio Effettivo :

Fine Effettivo :

Responsabile o -~ & yseppE

Responsabile

Generale : Operativo :
Fase : Approvato
Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Dettaglio % Avanzamento Annuale

MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

Stato : IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 51,99 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento

BURANI-NICOLA Categoria D
CUCCHIARELLI-NADIA Categoria D
LOSCHI-SILVIA Categoria D
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice: OEO037101
Titolo : Piano della qualita dell'ente - anno 2019
Descrizione :

Definizione, pianificazione e stesura del Piano della qualita anno 2019 ed approvazione con apposita delibera di Giunta ai
sensi del Regolamento sui controlli dell'ente.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 30/09/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 30-set-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 30-set-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
E' stato approvato il Piano della qualita |Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
anno 2019 con Deliberazione della avanzamento : avanzamento :

Giunta Comunale n. 163/2019.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037102
Titolo : Indagine demoscopica sulla citta di Modena e i suoi servizi
Descrizione :

Progettazione di un'indagine demoscopica rivolta ai cittadini modenesi, al fine di misurare il livello di soddisfazione nei
confronti dei servizi pubblici, e piu in generale I'opinione e la valutazione dei diversi aspetti della citta che contribuiscono alla
qualita della vita.
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Inizio Previsto:

01/01/19 31/12/19

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. strumenti predisposti - Bozza di questionario 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037103

Titolo :

Descrizione :

Aggiornamento ed adeguamento del sistema di gestione del panel di ricerca

Analisi, integrazione e rinnovamento del panel di ricerca composto da cittadini modenesi, finalizzato alle indagini di

gradimento dei servizi e di rilevazioni delle opinioni. Sviluppare ulteriormente il sistema di gestione dei nominativi, valutando

la progettazione e I'utilizzo di un software dedicato.

Inizio Previsto:

01/01/19 31/12/19

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19

45



Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
L'analisi, integrazione e rinnovamento
del panel di ricerca sara realizzata nella
seconda parte dell'anno.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE037104

Titolo :

Descrizione :

Revisione e aggiornamento del sito web relativo al sistema qualita del Comune di Modena

Revisione del sito web relativo alle attivita in tema di controllo della qualita del Comune di Modena, in particolare
aggiornamento e adeguamento alle recenti normative.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

30/06/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 30-giu-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 30-giu-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Obiettivo Specifico

Codice: OEO037105
Titolo : Analisi e presentazione dei risultati dellaricercarivolta ai giovani modenesi
Descrizione :

Elaborazione dei dati raccolti tramite il questionario "LaMiaModena" ed analisi delle risposte.

Stesura del rapporto di ricerca e presentazione dei risultati in collaborazione con il servizio Sport e politiche giovanili.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni - elaborazione dei questionari 70 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report - rapporto di ricerca 30 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Sono stati elaborati i dati raccolti tramite
il questionario "LaMiaModena" e si &
coclusa anche l'analisi delle risposte.

E' stato realizzato il rapporto di ricerca e
si sono presentati i risultati in
collaborazione con il servizio Sport e
politiche giovanili.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037106

Titolo : Aggiornamento delle carte dei servizi del Comune di Modena




Descrizione :
Collaborazione con i settori interessati per la revisione e I'aggiornamento delle carte dei servizi vigenti e attivita istruttoria per
la stesura di nuove carte

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi - studio dei servizi e processi relativie alle carte dei 30 8,00 6,00 Somma

servizi vigenti

2019 Giugno 3,00 3,00 Positivo
2019 Settembre 3,00 3,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati - aggiornamento delle carte dei servizi 20 2,00 2,00 Somma

attualmente in uso all'Ente

2019 Giugno 2,00 2,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. strumenti predisposti - modello di carta dei servizi da 10 1,00 1,00 Somma

personalizzare per ogni servizio dell'ente

2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti - attivita istruttoria nuove carte dei 40 7,00 2,00 Somma
servizi
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 2,00 2,00 Positivo
2019 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
E' stato elaborato un modello di carta dei [ valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
servizi da personalizzare per ogni avanzamento : avanzamento :

servizio dell'ente. Si & avviata una fase
di studio delle carte dei servizi relative
allla Polizia Municipale, ai Nidi d'infanzia
e alle Scuole di Infanzia.

Completate le carte per i servizi i Nidi e




Scuole di infanzia.

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037107

Titolo :

Descrizione :

Nucleo di valutazione: nuove funzioni di ascolto

Progettare modalita e criteri finalizzati alla gestione delle nuove funzioni di ascolto dei cittadini di competenza del Nucleo di
valutazione, in adeguamento alla normativa vigente in materia (D.lgs 150/2009, come modificato dal D.Igs. 74/2017)

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - approvazione di apposito atto regolamentare delle nuove 100 1,00 1,00 Somma
funzioni di ascolto del Nucleo
2019 Giugno 0,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Con la deliberazione n. 163/2019 e stato
approvato il Piano della qualita anno
2019, in cui sono state definite le nuove
funzioni del Nucleo di valutazione in
merito alla verifica dell'effettiva adozione
nell'ente dei sistemi di rilevazione del
grado di soddisfazione degli utenti e dei
cittadini, in relazione alle attivita e ai
servizi erogati, e le modalita di ascolto
dei cittadini, in ottemperanza agli artt. 11
e 13 del D.Lgs. 74/2017, che hanno
modificato gli artt. 14 e 19 del D.Lgs
150/2009.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento :

avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

gty Settore : DIREZIONE GENERALE
'“*:’:' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0374
w di Modena Conclusione mandato 2014-2019 e avvio mandato 2019-2024: supporto ai vertici politico

—amministrativi

Codice : OE0374

Presidiare e semplificare tutti gli adempimenti amministrativi ed istituzionali conseguenti al
Obiettivo generale : cambio di mandato amministrativo, in supporto al Sindaco e alla Giunta Comunale, sia con
riferimento al mandato in chiusura, che a quello in avvio.

Inizio Previsto: Fine Prevista : Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19

Responsabile - ,sEpPE Responsabile N1 FI SIMONA

Generale : Operativo :
Fase : Approvato Stato : IN Corso
Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 75.00 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Art. 67 c. 5 lett. b CCNL 21/05/2018 Si
Collaboratori Inquadramento
BISI-NADIA Categoria C
BOSCHETTI-LUCA Categoria C
CASALGRANDI-ELISA Categoria C
GRASSIGLI-PATRIZIA Categoria C
SIGHINOLFI-SIMONA PO
TIRELLI-VALENTINA Categoria C
ZANOLI-MARIA LETIZIA Categoria C




ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice: OE037401
Titolo : Supporto agli organi di indirizzo politico-amministrativo per la conclusione dei progetti in corso
Descrizione :

Garantire il supporto al Sindaco e alla Giunta comunale per la conclusione dei progetti dell' Amministrazione.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 30/06/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 30-giu-19 S
BISI-NADIA 1-gen-19 30-giu-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 30-giu-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 30-giu-19
GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-19 30-giu-19
TIRELLI-VALENTINA 1-gen-19 30-giu-19
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 30-giu-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura - Copertura delle richieste pervenute 100 100,00 0,00 Media
2019 Giugno 100,00 100,00 Positivo
2019 Settembre 100,00 100,00 Positivo
2019 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di
E' stato garantito il supporto al Sindaco |valutazione — primo stato di

e alla Giunta comunale per la avanzamento :

conclusione dei progetti
dell'’Amministrazione.

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico
Codice: OE037404
Titolo : Innovazione delle relazioni esterne degli organi di indirizzo politico-amministrativo

52



Descrizione :

Sviluppare sia quantitativamente, in termini di appuntamenti ed occasioni, che qualitativamente, introducendo modalita
innovative, la gestione delle relazioni esterne tra 'Amministrazione, la cittadinanza e il tessuto socio-economico; cid da un

lato in occasione della conclusione del mandato amministrativo 2014-2019, con la consuntivazione dei programmi e progetti

in corso, e dall'altro per I'avvio del mandato amministrativo 2019-2014

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. strumenti predisposti - Nuovi strumenti innovativi per le 50 1,00 1,00 Somma
relazioni con i cittadini
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tasso di copertura - Copertura delle richieste pervenute 50 100,00 0,00 Media
2019 Giugno 100,00 100,00 Positivo
2019 Settembre 100,00 100,00 Positivo
2019 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Sono state sviluppate le relazioni
esterne tra Amministrazione,
cittadinanza e tessuto socio-economico
in parte in occasione della conclusione
del mandato amministrativo 2014-2019,
in parte per l'avvio del mandato
amministrativo 2019-2014

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037402

Titolo :

Presidio delle procedure amministrative di cambio mandato
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Descrizione :

Verificare, semplificare ed attuare tutte le procedure amministrative relative al cambio di mandato, con particolare riferimento
a: dichiarazione non sussistenza cause ineleggibilita; convocazione incontro per preparazione prima seduta Consiglio
comunale; nomina vicesindaco e assessori con distribuzione deleghe; possesso requisiti eleggibilita assessori; accettazione
incarico assessori; trasmissione atto nomina Giunta al Prefetto.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/05/19 30/09/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-mag-19 30-set-19 S
BISI-NADIA 1-mag-19 30-set-19
BOSCHETTI-LUCA 1-mag-19 30-set-19
CASALGRANDI-ELISA 1-mag-19 30-set-19
TIRELLI-VALENTINA 1-mag-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 6,00 6,00 Somma
2019 Giugno 6,00 6,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Sono state realizzate tutte le procedure |Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
amministrative relative al cambio di avanzamento : avanzamento :

mandato tra le quali la dichiarazione non
sussistenza cause ineleggibilita; si &
portata a termine I'attivita volta alla
preparazione della prima seduta
Consiglio comunale; si & proceduto alla
nomina del vicesindaco e assessori con
distribuzione deleghe nonche tutte le
successive attivita legate al cambio di

mandato.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico
Codice : OE037403
Titolo - Supporto agli organi di indirizzo politico-amministrativo per gli adempimenti conseguenti all'avvio
’ del nuovo mandato
Descrizione :

Garantire il supporto al Sindaco e alla Giunta comunale di huovo insediamento, per I'avvio dell'operativita del nuovo mandato
amministrativo mediante I'espletamento di tutti gli adempimenti di natura istituzionale, amministrativa e logistica.




Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

26/05/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 26-mag-19 31-dic-19 S
BISI-NADIA 26-mag-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 26-mag-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 26-mag-19 31-dic-19
GRASSIGLI-PATRIZIA 26-mag-19 31-dic-19
ZANOLI-MARIA LETIZIA 26-mag-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - Indirizzi di governo 2019-2024 50 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 1,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. procedure - Supporto insediamento nuovi amministratori 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Si & garantito il supporto al Sindaco e
alla Giunta comunale di nuovo
insediamento per l'avvio dell'operativita
del nuovo mandato amministrativo
mediante I'espletamento di tutti gli
adempimenti di natura istituzionale,
amministrativa e logistica.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore : DIREZIONE GENERALE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0376

Formazione del personale: nuovi piani e strumenti

Codice: OEO0376

Obiettivo generale :

Progettare e realizzare il nuovo Piano della formazione anni 2019-2020 per il personale
dell'ente, la conclusione del percorso di formazione manageriale e il nuovo Piano per I'assetto

direzionale dell'ente
anche attraverso lo sviluppo di strumenti innovativi e digitali come la FAD (Formazione A

Distanza) e del kit digitale della formazione trasversale.

Inizio Previsto: Fine Prevista : Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19
Responsabile e 1sEPPE Responsabile ).~ 1677] DANIELA MARIA ADRIANA
Generale : Operativo :
Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo :

Benessere organizzativo e formazione del personale

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 59,05 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento

BERTAZZONI-CHIARA Categoria D
FRIGIERI TONI-RITA Categoria D
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE037601

Titolo :

Descrizione :

Organizzare e realizzare specifici incontri con la rete dei referenti della formazione dell'ente al fine di rilevare tramite appositi
strumenti messi a punto dall'ufficio competente i fabbisogni formativi trasversali e specifici; analisi dei materiali raccolti per la

predisposizione del piano e discussione della relativa bozza.

01_Rilevazione dei fabbisogni formativi con la rete dei referenti della formazione

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:
15/02/19

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 15-feb-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 15-feb-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 15-feb-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti revisionati 80 10,00 10,00 Somma
2019 Giugno 10,00 10,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti 20 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Obiettivo concluso a seguito di incontri
coi referenti della formazione e stesura
di un documento di sintesi dei fabbisogni
dei vari settori.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037602

Titolo :

02_Stesura ed approvazione del piano della formazione trasversale per il biennio 2019-2020
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Descrizione :

Stesura e pianificazione del piano della formazione trasversale di ente per il biennio 2019-2020 alla luce della rilevazione dei
fabbisogni svolta con la rete dei referenti, con riferimento anche alla formazione obbligatoria; approvare con apposita
determinazione dirigenziale il Piano e procedere con le attivita di informazione alle OOSS e Rsu e all'assetto direzionale

dell'ente.

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/03/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-mar-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-mar-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-mar-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 80 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 20 2,00 2,00 Somma
2019 Giugno 2,00 2,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Piano approvato con determinazione n.
466/2019 e successiva informazione alle
00.SS. e RSU e all'assetto direzionale

dell'ente.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice:

Titolo :

Descrizione :

OE037603

03_Realizzazione del piano della formazione trasversale anno 2019

Progettazione, realizzazione e gestione dei corsi di formazione trasversale per quanto di competenza, compresi quelli
organizzati dall'Osservatorio Appalti, per I'anno 2019

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. corsi - N. corsi in aula realizzati nell'anno (compresi 100 15,00 12,00 Somma
Osservatorio Appalti)
2019 Giugno 7,00 11,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 1,00 Positivo
2019 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
L'attivita di progettazione, realizzazione
e gestione dei corsi di formazione € in
corso, anche per quanto riguarda i corsi
proposti dall'Osservatorio appalti.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037607

Titolo :

Descrizione :

07_Implementazione e sviluppo della procedura informatica di gestione della formazione

Analisi delle esigenze e progettazione di una nuova procedura informativa che permetta una migliore e piu rapida gestione

della formazione del personale.

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi - Analisi dell'attuale procedura e dei bisogni 100 1,00 1,00 Somma
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Si & proceduto con una prima analisi
delle esigenze al fine di costruire una
proprosta per realizzare entro fine anno
una nuova procedura informatica di
gestione della formazione del personale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OEO037605
Titolo : 05_Costruzione di moduli formativi in modalitd FAD
Descrizione :

Progettazione, costruzione e somministrazione di corsi in modalita e-learning utilizzando la piattaforma di SELF (Regione

Emilia Romagna)

Inizio Previsto:

03/01/19 31/12/19

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 3-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 3-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 3-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie - Istruttorie per corsi 100 3,00 1,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 1,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Si e iniziata una fase di analisi del
materiale disponibile, legato a corsi
realizzati in aula, al fine di procedere
nella seconda parte dell'anno alla
costruzione di veri e proprio pacchetti di
formazione a distanza.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037604

Titolo :

Descrizione :

04_Evento conclusivo del progetto di formazione manageriale

Progettare e realizzare un evento conclusivo del progetto sperimentale di formazione manageriale che si &€ concluso in

dicembre 2018.

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/06/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-giu-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-giu-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-giu-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte - Bozza di evento 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Si e avviata una prima fase di
progettazione dell'evento, partendo dai
risultati del questionario di gradimento
somministrato alla fine del percorso
manageriale. L'ipotesi € stata sottoposta
al Direttore generale e alla conferenza
dei dirigenti di settore.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE037606

Titolo :

06_Stesura ed approvazione del nuovo piano della formazione manageriale
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Descrizione :

Stesura e approvazione del nuovo piano della formazione manageriale a seguito di una rilevazione di nuovi fabbisogni di

formazione

Inizio Previsto: Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/09/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-set-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-set-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti - Determina di approvazione nuovo piano di 100 1,00 0,00 Somma
formazione manageriale
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Si rileva il mancato conseguimento
dell'indicatore "N. eventi": previsto n. 1
conseguito 0. Il Settore ha presentato
richiesta di variazione, in coerenza con
precedente variazione gia approvata
dalla Giunta comunale.

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Yt Settore : DIREZIONE GENERALE
p E Cpmune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0378
AP di Modena _ _ _ o o
¥ Nuovo contratto collettivo nazionale, contrattazione decentrata, istituti premianti
Codice: OEO0378
Il nuovo CCNL 2016-2018 del maggio 2018, comporta una fase di ridefinizione delle materie
oggetto di contrattazione decentrata e di alcuni rilevanti istituti premiali, tra cui quelli di
competenza
Obiettivo generale : dell'ufficio organizzazione, formazione, progammazione e ricerche della Direzione generale, con
specifico riferimento a: progressioni economiche orizzontali, premi correlati alla performance
organizzativa e individuale, premi di risultato, specifiche responsabilta, nuova disciplina delle po.
Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19

Responsabile Responsabile

DIECI,GIUSEPPE MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

Generale : Operativo :
Fase : Approvato Stato : IN Corso
Programma Operativo : Benessere organizzativo e formazione del personale
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 79.12 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento
BERTAZZONI-CHIARA Categoria D
BURANI-NICOLA Categoria D
FRIGIERI TONI-RITA Categoria D
GALLI-GIORGIA Categoria D
MASETTI-IVANO PO
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
SOLA-SUSETTA PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice: OE037801
Titolo : Progressioni economiche orizzontali
Descrizione :

Definizione dei nuovi criteri delle progressioni economiche orizzontali, gestione del processo di formazione delle graduatorie
dell'erogazione dell'istituto (art. 16 CCNL 2016-2018)

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi - costruzione banche dati e simulazioni finalizzate al 33 10,00 5,00 Somma

nuovo sistema di erogazione delle peo

2019 Giugno 0,00 5,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. accordi predisposti - definizione accordo decentrato anni 2018, 33 1,00 1,00 Somma

2019 e 2020 per le parte relative alle peo

2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti - predisposizione e gestione delle 34 2,00 1,00 Somma

graduatorie delle peo anno 2018

2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo

2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo

2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Sono stati definiti, negli accordi Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
decentrati, i criteri di erogazione delle avanzamento : avanzamento :

progressioni economiche orizzontali per
gli anni 2018-2019-2020.




Sono state svolte tutte le analisi
istruttorie per la predisposizione delle
graduatorie relative alle peo dell'anno
2018, erogate nella busta paga di
maggio 2019.

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE037802

Titolo :

Descrizione :

Specifiche responsabilita (art. 70 CCNL 2016-2018)

Progettazione e gestione di un nuovo sistema di analisi e valutazione delle specifiche responsabilita del personale, ai fini
dell'erogazione del relativo istituto incentivante

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi - analisi finalizzata alla individuazione delle nuove 50 1,00 1,00 Somma
tipologie di responsabilita
2019 Giugno 0,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. accordi predisposti - prediposizione dell'accordo decentrato 50 1,00 1,00 Somma
per le parti afferenti le specifiche responabilita
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

E' stato progettato un nuovo sistema di
attribuzione delle specifiche
responsabilita per il personale di
categoria D, ai sensi del CCNL del
21.5.2018; e stata svolta un'analisi

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

65



finalizzata alla individuazione delle
nuove tipologie di responsabilita,
approvate dalla Conferenza dei dirigenti
di settore e con determinazione del
direttore generale n.7/2019. | nuovi
criteri sono stati inseriti nel contratto
decentrato giuridico 2019-2020.

Sono stati presidiati glio atti di
dirigenziali di attribuzione dei singoli
incarichi.

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037803
Titolo : Nuova disciplina delle posizioni organizzative
Descrizione :

Definizione, approvazione e applicazione della nuova discilplina delle posizioni organizzative (artt. 13, 14 e 15 CCNI 2016-

2018)

Inizio Previsto: Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - documento con la nuova disciplina 100 1,00 1,00 Somma
delle po, anche ai fini degli accordi sindacali in materia
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

E' stata definita e approvata con
deliberazione della Giunta comunale n.
277 del 14 maggio 2019, e conseguente
modifica del Regolamento di
organizzazione, la nuova disciplina delle
posizioni organizzative, dopo
I'informazione con le OOSS e Rsu.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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Sono stati di conseguenza conferiti gli
incarichi di po ai sensi della nuova
disciplina.

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE037804
Titolo : Premi correlati alla performance organizzativa e individuale
Descrizione :

Definizione dei nuovi criteri di erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale (artt. 68 e 69 CCNL

2016-2018)

Fine Prevista:
31/12/19

Inizio Previsto:
01/01/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accordi predisposti - predisposizione della parte di accordo 50 1,00 1,00 Somma
decentrato relativa ai premi correlati alla performance
2019 Giugno 1,00 1,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. analisi - analisi e simulazioni finalizzate alla definzione dei 50 1,00 0,00 Somma
nuovi criteri di erogazione dei premi
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

E' stato siglato I'accordo decentrato
giuridico 2019-2020 in cui sono previsti i
nuovi criteri di erogazione dei premi
correlati alla performance organizzativa
e individuale, ai sensi del nuovo CCNL
del 21.5.2018.

Nella seconda parte dell'anno verranno

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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effettuate le analisi e le simulazioni
finalizzate alla applicazione dei nuovi
criteri di erogazione dei premi.

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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PEG 2019 - 2021

SEZIONE ATTIVITA'



Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Wikt Settore : DIREZIONE GENERALE
A f Comune Scheda UO n° - 10101
£ di Modena
) Direttore Generale
Codice: 10101
Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19

Responsabile - 5 seppE

Responsabile

DIECI GIUSEPPE

Generale : Operativo :
Fase : Approvato
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
95,51
Collaboratori Inquadramento
BISI-NADIA Categoria C
CAVATERRA-CARMELO Categoria D
COSTI-LUIGI Dirigente
DIECI-GIUSEPPE Dirigente
FRIGIERI TONI-RITA Categoria D
GALLI-GIORGIA Categoria D
GALLI-SARA Categoria D
GUERZONI-GIULIO Dirigente
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
OSBELLO-ANNA MARIA Categoria C
TIRELLI-VALENTINA Categoria C
TRIPI-STEFANO Categoria D
ZACCARIA-GIACOMO Categoria D

Stato : IN Corso



Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0O030809

Titolo : Attivita amministrativa inerente i servizi generali del Settore e specifiche funzioni di direzione e
' coordinamento

Descrizione :

- Predisposizione di atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni dirigenziali, determinazioni datore di lavoro, disposizioni
di liquidazione, convenzioni, contratti...);

- Awvio delle procedure di individuazione dei contraenti/fornitori, anche attraverso I'utilizzo del mercato elettronico (Consip e
Intercent-ER);

- Acquisizione codice identificativo di gara e utilizzo della piattaforma ANAC per l'istruttoria delle procedure di affidamento per
appalti superiori a 40.000 euro;

- Acquisizioni DURC online;

- Effettuazione controlli sulla regolarita contributiva e sui requisiti a carattere generale del soggetto contraente, ai sensi del
codice dei contratti pubblici e della normativa anticorruzione;

- Pubblicazione delle informazioni degli affidamenti effettuati;

- Anagrafe tributaria;

- Affidamento di incarichi esterni: attivita di controllo, di verifica dell'insussistenza di precedenti penali per reati commessi da
parte dei componenti delle Commissioni e dell'insussistenza delle cause ostative ex art. 53 comma 16-ter del D.lgs. 165/2001;
- Comunicazioni S.A.R.E.;

- Anagrafe prestazioni;

- Assegnazione di quote di adesione e contributi ad associazioni e Fondazioni di appartenenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
BISI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
CAVATERRA-CARMELO 1-ott-19 31-dic-19
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-VALENTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 40 23 35 | Somma
2019 Giugno 10 21 | Positivo
2019 Settembre 5 14 | Positivo
2019 Dicembre 8 0 | Positivo




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti politici 40 10 20 [ Somma
2019 Giugno 5 12 | Positivo
2019 Settembre 0 8 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo
N. liquidazioni 10 9 11 [ Somma
2019 Giugno 7 8 | Positivo
2019 Settembre 2 3 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. DURC richiesti 10 6 23 | Somma
2019 Giugno 5 15 | Positivo
2019 Settembre 1 8 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0030810
. . Attivita di controllo preventivo sulla correttezza amministrativa di proposte di delibera, di atti
Titolo : L -
dirigenziali e delle procedure adottate
Descrizione :

- Verifiche sulla correttezza della fase istruttoria dell'attivita amministrativa posta in essere dai diversi uffici della Direzione
Generale (acquisto di beni e servizi; stipula di accordi, convenzioni, intese; affidamento incarichi, etc...);

- Controllo proposte di delibera e determinazioni della Direzione Generale e atti conseguenti in corso di redazione, con
eventuale perfezionamento dei contenuti (indicatore: Tempo medio di istruttoria in ore);

- Controllo coerenza contenuti e corretta imputazione contabile per atti, anche di altri Settori dell'ente, relativi al Programma
Periferie e agli interventi finanziati dal POR FESR Emilia-Romagna 2014-2020 (indicatore: Tempo medio di istruttoria in ore);
- Monitoraggio adempimenti relativi alle norme su trasparenza e prevenzione della corruzione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si




Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 50 90 128 | Somma
2019 Giugno 45 92 | Positivo
2019 Settembre 10 36 | Positivo
2019 Dicembre 35 0 | Positivo
Tempo medio di istruttoria in ore 50 0.7 0 | Media
2019 Giugno 0.7 0.7 | Negativo
2019 Settembre 0.7 0.7 | Negativo
2019 Dicembre 0.7 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030807

Titolo :

Descrizione :

Attivita di segreteria del Direttore Generale e della Direzione Generale

- Supporto attivita Direttore Generale: gestione agenda appuntamenti, richieste autorizzazioni e rimborsi trasferte, telefono,

corrispondenza;

- Protocollazione documenti in arrivo in partenza e loro archiviazione;




- Gestione casella di Posta Elettronica Certificata;

- Verifica della documentazione ed assegnazione agli uffici in base alla competenza;

- Predisposizione e smistamento della documentazione in formato elettronico e cartaceo agli uffici;
- Verifica e aggiornamento dell'inventario dei beni mobili della Direzione Generale;
- Riordino documentazione cartacea e predisposizione elenchi di versamento per il trasferimento annuale di fascicoli e serie
documentarie relativi a procedimenti conclusi presso I'Archivio di deposito comunale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
BISI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-SARA 1-lug-19 31-dic-19
TIRELLI-VALENTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. PEC 50 100 160 | Somma
2019 Giugno 55 49 | Positivo
2019 Settembre 25 111 | Positivo
2019 Dicembre 20 0 | Positivo
N. registrazioni di protocollo 50 420 871 | Somma
2019 Giugno 220 350 | Positivo
2019 Settembre 105 521 | Positivo
2019 Dicembre 95 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Sl rileva il parziale mancato

conseguimento dell'indicatore "N. PEC":

previsto n. 55 conseguito n. 49

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :




Attivita Gestionale

Codice : U0o030811
Titolo : Assemblea dei Sindaci
Descrizione :

Gara per affidamento del servizio di distribuzione del gas naturale: Comitato di monitoraggio e

Presidenza del comitato di monitoraggio istituito con convenzione stipulata fra i Comuni dell'ambito Modena 1-Nord, supporto
giuridico-amministrativo a detto comitato e all'’Assemblea dei Sindaci istituita con la medesima convenzione e predisposizione

dei relativi verbali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
ZACCARIA-GIACOMO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 100 10 0 | Media
2019 Giugno 10 9 | Negativo
2019 Settembre 10 9 | Negativo
2019 Dicembre 10 0 | Negativo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale




Codice : u0030808

Titolo :

Descrizione :

- Gestione programma rilevazione automatica delle presenze;

- Comunicazioni S.A.R.E.;
- Anagrafe prestazioni;

Gestione amministrativa del personale della Direzione Generale

- Rilevazione bisogni formativi di settore e definizione piano settoriale e trasversale di formazione;

- Adempimenti privacy.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

|

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
BISI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-VALENTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cartellini 100 402 322 | Somma
2019 Giugno 216 216 | Positivo
2019 Settembre 108 106 | Positivo
2019 Dicembre 78 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: UO030806

Titolo :

Descrizione :

Gestione risorse finanziarie del Settore e Programma biennale degli acquisti di beni e servizi




- Supporto al Direttore Generale e ai responsabili degli uffici per la predisposizione del bilancio e del piano degli investimenti,
la gestione delle variazioni, la revisione dei residui passivi e attivi (indicatore: Tempo medio di istruttoria in ore);

- Redazione e aggiornamento del Programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato pari o
superiore a 40.000 euro;

- Redazione di riepiloghi sulla situazione contabile del Settore;

- Verifica andamento entrate e spese esercizio corrente;

- Verifica rispetto limiti di spesa ex D.L. 78/2010;

- Predisposizione e invio di rendicontazioni per progetti finanziati da soggetti esterni;

- Programmazione incassi e pagamenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. inserimenti 25 150 526 | Somma
2019 Giugno 0 204 | Positivo
2019 Settembre 0 322 | Positivo
2019 Dicembre 150 0 | Positivo
N. variazioni 25 4 9 | Somma
2019 Giugno 2 7 | Positivo
2019 Settembre 0 2 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. radiazioni 25 25 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 25 0 | Positivo
Tempo medio di istruttoria in ore 25 0.1 0 | Media




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 0.1 0.1 | Negativo
2019 Settembre 0.1 0.1 | Negativo
2019 Dicembre 0.1 0 | Negativo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O030805

Titolo : Interventi di riqualificazione urbana del Programma Periferie, del Contratto di Quartiere Il e del
’ PIPERS: attivita amministrative e contabili

Descrizione :

- Monitoraggio attivita per la realizzazione degli interventi strutturali di riqualificazione urbana previsti dal "Programma
Periferie", dal Programma "Contratto di Quartiere 11", dal "Programma Integrato di Promozione di Edilizia Residenziale Sociale
e di Riqualificazione Urbana" (PIPERS) e relativi adempimenti;

- Supporto amministrativo e contabile al Responsabile comunale dei Programmi e/o Responsabile Unico del Procedimento;

- Supervisione, supporto e monitoraggio della realizzazione degli interventi strutturali da parte del soggetto attuatore (Societa
di Trasformazione Urbana CambiaMo S.p.A.);

- Comunicazioni relative agli interventi in fase di realizzazione;

- Redazione schede di Monitoraggio e rendicontazioni periodiche da inviarsi alla Regione Emilia-Romagna, come previsto
dagli Accordi di Programma;

- Predisposizione, attraverso apposito sistema online, del Monitoraggio degli interventi del Programma Periferie (indicatore:
"Tempo medio di predisposizione documenti in giorni', rispetto alla richiesta pervenuta dalla Presidenza del Consiglio), come
previsto dalla convenzione sottoscritta a marzo 2017 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- Invio delle richieste di erogazione dei contributi alla Regione, al Ministero delle Infrastrutture e Trasporti e alla PCM in base
allo stato di avanzamento degli interventi;

- Cabina di regia del Programma Periferie (costituita con determinazione dirigenziale n. 402/2017): attivita di segreteria,
predisposizione e invio delle convocazioni e verbalizzazione (indicatore: 'Tempo medio di predisposizione documenti in giorni',
rispetto alla data della seduta).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Riqualificazione urbana Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
CAVATERRA-CARMELO 1-ott-19 31-dic-19
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 100 60 0 | Media
2019 Giugno 60 60 | Negativo
2019 Settembre 60 60 | Negativo
2019 Dicembre 60 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030802
Titolo : Organi Politici
Descrizione :

- Partecipazione alle sedute di Giunta, Commissioni consiliari e Conferenze Capigruppo;
- Attivita connesse al ruolo di supporto al Sindaco e alla Giunta.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
COSTI-LUIGI 1-gen-19 30-giu-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERZONI-GIULIO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di partecipazione 100 60 0 | Media
2019 Giugno 60 92 | Positivo
2019 Settembre 60 86 | Positivo
2019 Dicembre 60 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0o030801
Titolo : .

processi
Descrizione :

- Incontri con i settori per definizione dei programmi di attivita;
- Incontri intersettoriali riguardanti temi strategici rientranti nei piani e programmi di mandato;

- Incontri per definizione aspetti connessi a organismi partecipati (societa, consorzi, fondazioni, ASP, ecc);

- Partecipazione a incontri, stesura atti incontri con tutti i CDR, commissioni e collaborazione con il Settore Risorse Finanziarie
e Affari Istituzionali per predisposizione bilancio;

- Coordinamento interno all'ente dell'attivita dei settori e dei progetti intersettoriali;

Relazioni e incontri per I'integrazione, il coordinamento e il monitoraggio dei programmi e dei

- Formule innovative di risparmio e cultura manageriale: incontri con i settori e predisposizione progetti;
- Rapporti con HERA S.p.A. sui temi della definizione economica dei servizi forniti, in collaborazione con i settori Risorse
Finanziarie e Affari Istituzionali; Ambiente, Protezione Civile, Patrimonio e Sicurezza del Territorio; Lavori Pubblici, Mobilita e

Manutenzione Urbana.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
BISI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TIRELLI-VALENTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 165 392 | Somma
2019 Giugno 80 266 | Positivo
2019 Settembre 45 126 | Positivo
2019 Dicembre 40 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030803
Titolo : Relazioni sindacali
Descrizione :

- Supervisione e coordinamento del sistema delle relazioni sindacali aziendali, personale dirigente e di comparto;
- Coordinamento degli adempimenti amministrativi/organizzativi connessi all'applicazione delle normative contrattuali per il

personale dirigente e di comparto.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
BISI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di partecipazione 100 60 0 | Media




Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

2019 Giugno 60 82 | Positivo
2019 Settembre 60 100 | Positivo
2019 Dicembre 60 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030804

Titolo :

Descrizione :

Sistema direzionale dell'Ente e supporto al Nucleo di Valutazione

- Predisposizione atti relativi all'assetto direzionale dell'ente;
- Stesura atti amministrativi (deliberazione e contratto) per conferimento incarichi dirigenziali a tempo determinato;

- Stesura atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni, contratti, disposizioni di liquidazione) per conferimento incarichi
professionali a supporto dei progetti di ente e/o progetti intersettoriali;

- Tenuta fascicoli personali dirigenti;

- Gestione trasferte ed autorizzazioni personale dirigente dell'Ente;

- Controllo mensile dei cartellini personale

dirigente;

- Gestione ed autorizzazione incarichi extraistituzionali personale dirigente;
- Attivita istruttoria di supporto al Nucleo di Valutazione per la definizione della graduazione delle funzioni dirigenziali e delle
posizioni organizzative ("Pesatura posizioni");

- Attivita istruttoria di supporto al Nucleo di Valutazione per la valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti

("Retribuzione di risultato");

- Attivita di segreteria del Nucleo di Valutazione (convocazioni, invio materiali, conservazione dei verbali, attivita connesse alla

liquidazione delle competenze a componenti).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
BISI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-VALENTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. schede 100 30 29 [ Somma
2019 Giugno 30 29 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

A fronte dei 30 Dirigenti in servizio per
I'anno 2018 solo 29 sono stati valutati in
quanto per uno di essi contrattualmente
non e prevista l'applicazione dell'iter
valutativo.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Si rileva il parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.

schede": previsto n. 30 conseguito n. 29.

Il Nucleo di Valutazione rileva che si
tratta di uno scostamento marginale. Il
Settore segnala che a fronte dei 30
Dirigenti in servizio per I'anno 2018 solo
29 sono stati valutati in quanto per uno
di essi contrattualmente non é prevista
I'applicazione dell'iter valutativo.

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Wikt Settore : DIREZIONE GENERALE
S, Comune
. Scheda UO n° - 10102
P £ di Modena
: Gabinetto del Sindaco
Codice: 10102

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

31/12/19

Responsabile

DIECI,GIUSEPPE

Responsabile - ) ,5EppE

Generale : Operativo :

Fase: Approvato Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
86,11
Collaboratori Inquadramento

BELLENTANI-STEFANO Categoria D3
BOSCHETTI-LUCA Categoria C
CASALGRANDI-ELISA Categoria C
COSTI-LUIGI Dirigente
DIECI-GIUSEPPE Dirigente
GRASSIGLI-PATRIZIA Categoria C
GUERZONI-GIULIO Dirigente
SIGHINOLFI-SIMONA PO
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0030607
Titolo : Istituti di partecipazione
Descrizione :

Istituti di partecipazione (istanze o petizioni, proposte, istruttoria pubblica e consultazione popolare): gestione delle richieste,
istruttoria e assegnazione al settore di competenza

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. richieste 100 6 3 | Somma
2019 Giugno 3 2 | Positivo
2019 Settembre 1 1 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Sl rileva il parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
richieste": previsto n. 3 conseguito n. 2

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : u0030602

Titolo :

Relazioni Esterne - Interventi




Descrizione :

Predisposizione interventi per iniziative pubbliche

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-lug-19 31-dic-19 S
BELLENTANI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
COSTI-LUIGI 1-gen-19 1-lug-19
GUERZONI-GIULIO 1-lug-19 31-dic-19
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi 100 80 116 | Somma
2019 Giugno 50 94 | Positivo
2019 Settembre 10 22 | Positivo
2019 Dicembre 20 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0030601
Titolo : Relazioni esterne - Corrispondenza
Descrizione :

Gestione delle comunicazioni scritte in entrata e uscita verso soggetti esterni

Tipologie Flag
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Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-lug-19 31-dic-19 S
BELLENTANI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
COSTI-LUIGI 1-gen-19 1-lug-19
GUERZONI-GIULIO 1-lug-19 31-dic-19
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 90 0 | Media

2019 Giugno 90 90 | Positivo

2019 Settembre 90 90 | Positivo

2019 Dicembre 90 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030603

Titolo :

Descrizione :

Relazioni esterne - Introduzioni

Predisposizione testi introduttivi a pubblicazioni

Tipologie Flag
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Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-lug-19 31-dic-19 S
BELLENTANI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
COSTI-LUIGI 1-gen-19 1-lug-19
GUERZONI-GIULIO 1-gen-19 31-dic-19
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. testi 100 8 10 | Somma
2019 Giugno 5 8 | Positivo
2019 Settembre 0 2 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O030605

Titolo :

Descrizione :

Supporto all'attivita del Sindaco - Gestione Social

Gestione degli interventi sui Social come: Facebook e Twitter

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BELLENTANI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
COSTI-LUIGI 1-gen-19 1-lug-19
DIECI-GIUSEPPE 1-lug-19 31-dic-19
GUERZONI-GIULIO 1-lug-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in ore 100 48 0 | Media
2019 Giugno 48 48 | Negativo
2019 Settembre 48 48 | Negativo
2019 Dicembre 48 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: UO030606

Titolo :

Descrizione :

Supporto all'attivita del sindaco - trasmissioni radiofoniche e televisive

Coordinamento con I'ufficio stampa, organizzazione e preparazione testi per la partecipazione del sindaco a trasmissioni

radiofoniche o televisive

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori

Data Inizio

Data Fine Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-lug-19 31-dic-19 S
BELLENTANI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
COSTI-LUIGI 1-gen-19 1-lug-19
GUERZONI-GIULIO 1-gen-19 31-dic-19
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. trasmissioni 100 12 13 [ Somma
2019 Giugno 5 11 | Positivo
2019 Settembre 2 2 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

ik Settore : DIREZIONE GENERALE
G’ Comune
; Scheda UO n°® - 10103
4 8- ¢ di Modena
: Ufficio Segreteria del Sindaco e cerimoniale
Codice: 10103

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo :

Responsabile

DIECI,GIUSEPPE

Responsabile

Generale : Operativo :

Fase : Approvato
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
86,61
Collaboratori Inquadramento

BOSCHETTI-LUCA Categoria C
CASALGRANDI-ELISA Categoria C
DIECI-GIUSEPPE Dirigente
GALLI-SARA Categoria D
GRASSIGLI-PATRIZIA Categoria C
SIGHINOLFI-SIMONA PO

ZANOLI-MARIA LETIZIA

Categoria C

Fine Effettivo :

SIGHINOLFI SIMONA




Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0030215
Titolo : Attivita Istituzionale - Coordinamento per C.T.S.S.
Descrizione :

Attivita di coordinamento con Provincia e direzione AUSL per la convocazione della Conferenza Territoriale Socio Sanitaria e

dell'Ufficio di Presidenza

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Servizi di area vasta Si

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. conferenze 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030213

Titolo :

Attivita istituzionale - Comitato Provinciale Ordine e Sicurezza Pubblica
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Descrizione :

Coordinamento con la Prefettura per la convocazione del Comitato Provinciale Ordine e sicurezza pubblica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 20 18 [ Somma
2019 Giugno 10 14 | Positivo
2019 Settembre 4 4 | Positivo
2019 Dicembre 6 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento :

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: Uo030212

Titolo :

Descrizione :

Attivita istituzionale - Convocazioni Giunta politica

Raccolta oggetti, compilazione ordine del giorno e verifica presenza assessori

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
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Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sedute 100 48 37 | Somma
2019 Giugno 25 25 | Positivo
2019 Settembre 11 12 | Positivo
2019 Dicembre 12 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030216

Titolo :

Descrizione :

Attivita istituzionale - Coordinamento Riunioni HERA

Attivita di coordinamento con direzione Hera e sindaci soci per comunicazioni e gestione incontri

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore
N. comunicazioni 50 6 6 | Somma
2019 Giugno 3 5 | Positivo
2019 Settembre 1 1 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. incontri 50 5 8 | Somma
2019 Giugno 3 6 | Positivo
2019 Settembre 0 2 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030214

Titolo :

Descrizione :

Attivita istituzionale - Coordinamento con Presidenza Provincia

Coordinamento con I'Ufficio di Presidenza della Provincia per la gestione dell'agenda e delle attvita del Vice
Presidente/Sindaco e per la convocazione di incontri

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. impegni 100 18 16 | Somma
2019 Giugno 10 13 | Positivo
2019 Settembre 3 3 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030217

Titolo :

Descrizione :

Attivita istituzionale - Coordinamento con Regione Emilia Romagna

Coordinamento con le Segreterie degli assessorati della Regione per attivita e incontri istituzionali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 20 16 | Somma
2019 Giugno 10 11 | Positivo
2019 Settembre 3 5 | Positivo
2019 Dicembre 7 0 | Positivo

28



Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030218

Titolo :

Descrizione :

Attivita istituzionale - Gestione Tavoli di coordinamento

Convocazione e coordinamento dei seguenti tavoli comunali di confronto:
- Tavolo comunale per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
- Tavolo comunale del distretto dell'innovazione del welfare

- Tavolo unico della sicurezza urbana
- Tavolo per crisi aziendali
- Tavolo degli ordini professionali

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice : U0030226

Titolo :

Descrizione :

Elenco comunale delle forme associative

Gestione dei rapporti e delle procedure per l'iscrizione delle associazioni che ne fanno richiesta all'elenco comunale delle

forme associative

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. associazioni 50 15 15 | Somma
2019 Giugno 8 13 | Positivo
2019 Settembre 2 2 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 50 60 0 | Media
2019 Giugno 60 60 | Positivo
2019 Settembre 60 60 | Positivo
2019 Dicembre 60 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: Uo030224
Titolo : Patrocini e Contributi
Descrizione :

Concessione patrocini, collaborazioni e contributi ad associazioni: gestione delle richieste, trasmissione ai servizi di
competenza, coordinamento con gli uffici per le istruttorie, raccolta delle richieste accolte, compilazione atti amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contributi 33 90 87 | Somma
2019 Giugno 45 76 | Positivo
2019 Settembre 10 11 | Positivo
2019 Dicembre 35 0 | Positivo
N. patrocini 33 600 568 | Somma
2019 Giugno 340 421 | Positivo
2019 Settembre 130 147 | Positivo
2019 Dicembre 130 0 | Positivo
Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 34 15 0 | Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 15 15 | Negativo
2019 Settembre 15 15 | Negativo
2019 Dicembre 15 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0030229

Titolo :

Descrizione :

Proventi derivanti da oneri di urbanizzazione

Gestione procedure per la destinazione dei proventi derivanti da oneri di urbanizzazione secondaria destinati ad opere

connesse al culto

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
GALLI-SARA 1-gen-19 31-dic-19
GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. enti 50 8 8 | Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 8 8 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. liquidazioni 50 8 7 | Somma
2019 Giugno 0 6 | Positivo
2019 Settembre 8 1 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u0030223
Titolo : Rapporti con i Cittadini
Descrizione :

- Assemblee pubbliche

Coordinamento con i quartieri, verifica ordine del giorno, contatto con gli assessori, distribuzione convocazione delle

assemblee pubbliche

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 6 4 | Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 3 3 | Positivo
2019 Settembre 1 1 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030221
Titolo : Rapporti con i Cittadini
Descrizione :

- Contatti e Richieste

Relazioni e contatti con i cittadini per richieste appuntamenti, richieste informazioni e segnalazioni, attivita esercitata

attraverso:

- gestione e soluzione diretta di parte delle richieste avanzate;

- trasmissione agli uffici competenti

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 100 0 | Media
2019 Giugno 100 100 | Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 100 100 | Positivo
2019 Dicembre 100 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030222
Titolo : Rapporti con i Cittadini
Descrizione :

- Risposte a lettere

Predisposizione risposte scritte a lettere di cittadini

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 90 0 | Media
2019 Giugno 90 90 | Negativo
2019 Settembre 90 90 | Negativo
2019 Dicembre 90 0 | Negativo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0030209

Titolo :

Descrizione :

Rappresentanza - Atti deliberativi, determinazioni, liquidazioni

Gestione amministrativa dell'attivita: istruttoria e compilazione atti

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 46 53 [ Somma
2019 Giugno 35 41 | Positivo
2019 Settembre 3 12 | Positivo
2019 Dicembre 8 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale
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Codice: U0030201

Titolo :

Descrizione :

Rappresentanza - Celebrazioni e cerimonie varie

Organizzazione e gestione di Celebrazioni e Cerimonie varie come:

- Inaugurazioni

- Intitolazioni

- Manifestazioni

- Iniziative di carattere istituzionale

- Collaborazione per la organizzazione e gestione di iniziative promosse da soggetti terzi

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 100 42 40 | Somma
2019 Giugno 29 34 | Positivo
2019 Settembre 3 6 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030207

Titolo :

Descrizione :

Rappresentanza - Comitati d'Onore e Gonfaloni

Gestione delle richieste di iscrizione a comitati d'onore e di presenza del gonfalone comunale

37



Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. richieste 100 13 28 [ Somma
2019 Giugno 10 19 | Positivo
2019 Settembre 0 9 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0o030208

Titolo :

Descrizione :

Rappresentanza - Corrispondenza varia e relazioni

Gestione della corrispondenza in entrata e uscita, compreso l'invio degli inviti alle varie iniziative e relazioni con l'esterno

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori

Data Inizio

Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA

1-gen-19

31-dic-19 S




Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicazioni 100 86 82 | Somma
2019 Giugno 56 66 | Positivo
2019 Settembre 8 16 | Positivo
2019 Dicembre 22 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030203
Titolo : Rappresentanza - Gemellaggi
Descrizione :

Collaborazione con I'Ufficio politiche europee e relazioni internazionali nella gestione dei Gemellaggi, organizzazione di
cerimonie di accoglienza di delegazioni, gestione rapporti e programmi ospitalita

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gemellaggi 100 6 6 | Somma
2019 Giugno 6 6 | Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030204
Titolo : Rappresentanza - Gesti
Descrizione :

one omaggi di rappresentanza

Programmazione acquisti, monitoraggio forniture, gestione degli omaggi di rappresentanza e dello scarico

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. omaggi 100 690 630 | Somma
2019 Giugno 560 570 | Positivo
2019 Settembre 35 60 | Positivo
2019 Dicembre 95 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento :

avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030206

Titolo :

Descrizione :
Gestione sale storiche Palazzo Comunale

attraverso:

- Controllo e programmazione degli interventi di manutenzione e pulizia;
- Calendarizzazione, coordinamento e organizzazione di visite guidate

Rappresentanza - Gestione sale storiche Palazzo Comunale e visite guidate

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sale 100 48 45 | Somma
2019 Giugno 30 35 | Positivo
2019 Settembre 8 10 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di

avanzamento :

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

Attivita Gestionale

Codice: Uo030211

Titolo :

Rappresentanza - Ordinativi spese di rappresentanza e servizi vari
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Descrizione :

Controllo e gestione degli acquisti di rappresentanza

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ordini 100 40 54 | Somma
2019 Giugno 30 50 | Positivo
2019 Settembre 0 4 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u0030202

Titolo :

Descrizione :

Organizzazione e gestione dell'ospitalita di delegazioni italiane e straniere

Rappresentanza - Ospitalita delegazioni italiane e straniere

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :




Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 100 29 23 [ Somma
2019 Giugno 18 20 | Positivo
2019 Settembre 1 3 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0030205

Titolo :

Descrizione :

Gestione dell'accoglienza di autorita italiane e straniere in visita ufficiale

Rappresentanza - Visite istituzionali di Autorita italiane e straniere

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. delegazioni 100 22 22 | Somma
2019 Giugno 13 17 | Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 0 5 | Positivo
2019 Dicembre 9 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030219
Titolo : Supporto all'attivita del
Descrizione :

Sindaco - Gestione agenda del Sindaco

Programmazione dell'agenda del sindaco con attivita di coordinamento e gestione delle richieste di incontro con soggetti

interni ed esterni

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90 0 [ Media

2019 Giugno 90 90 | Positivo

2019 Settembre 90 0 | Positivo

2019 Dicembre 90 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
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Valutazione — primo stato di
avanzamento :

osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030220

Titolo :

Descrizione :

Supporto all'attivita del Sindaco - Trasferte del Sindaco per incontri istituzionali

Attivita di gestione delle trasferte del Sindaco (organizzazione incontri, acquisto titoli di viaggio, prenotazione alberghi,

rendicontazione delle spese sostenute)

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-19 31-dic-19
BOSCHETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
CASALGRANDI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. trasferte 100 3 1| Somma
2019 Giugno 2 1 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Sirileva il parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
trasferte": previsto n. 2 conseguito n. 1

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

by Settore : DIREZIONE GENERALE
S, Comune
. Scheda UO n° - 10104
P £ di Modena
: Ufficio Stampa
Codice : 10104

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:
31/12/19

Inizio Effettivo :

Fine Effettivo :

Responsabile

DIECI,GIUSEPPE

Responsabile

DIECI GIUSEPPE

Generale : Operativo :
Fase : Approvato
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
79,00
Collaboratori Inquadramento
ALTIERI-PASQUALE Categoria A
DIECI-GIUSEPPE Dirigente
MAINI-LUCIA Categoria D
OSBELLO-ANNA MARIA Categoria C
PARENTI-LAURA ELENA ROSA Categoria C
POLTRONIERI-ENZA Categoria D
RIGHETTI-ROBERTO Dirigente
SERIO-ROBERTO Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0026701
Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Comunicati stampa
Descrizione :

Coordinamento con uffici e servizi comunali per la raccolta di argomenti ed informazioni da elaborare per la redazione e
diffusione dei comunicati stampa, attivita di relazione quotidiana con il sistema dell'informazione locale e nazionale.
Organizzazione di campagne stampa in coordinamento con altri settori del’ Amministrazione rivolte alla cittadinanza per la
promozione e la comunicazione di iniziative ed eventi a carattere nazionale promossi dal Comune di Modena, gestione
richieste accrediti e permessi per riprese, concessioni di interviste in rapporto con agenzie organizzatrici e uffici stampa di
artisti e protagonisti; attivita di comunicazione di pubblica utilita ordinaria (Polizia municipale) e nelle emergenze, nell'ambito
del lavoro del Centro operativo comunale e della Protezione civile (quest'ultima con riferimento alla funzione F11 -

"Comunicazione alla popolazione").

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Protezione civile Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19 S
MAINI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
PARENTI-LAURA ELENA ROSA 1-gen-19 31-dic-19
POLTRONIERI-ENZA 1-gen-19 31-dic-19
SERIO-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicati 100 1760 1399 | Somma
2019 Giugno 880 974 | Positivo
2019 Settembre 400 425 | Positivo
2019 Dicembre 480 0 | Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento :

a7



Attivita Gestionale

Codice: U0026706
Titolo : istituzionali
Descrizione :

Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Comunicazione attivita degli Organi

Partecipazione alle sedute dei Consigli comunali e Organi istituzionali, diffusione delle informazioni relative a delibere e
resoconti di dibattiti e interventi di consigliere e consiglieri

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19 S
MAINI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
PARENTI-LAURA ELENA ROSA 1-gen-19 31-dic-19
POLTRONIERI-ENZA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di partecipazione 50 95 0 | Media
2019 Giugno 95 100 | Positivo
2019 Settembre 95 100 | Positivo
2019 Dicembre 95 0 | Positivo
Tempo medio di pubblicazione in ore 50 35 0 | Media
2019 Giugno 35 23.4 | Negativo
2019 Settembre 35 25 | Negativo
2019 Dicembre 35 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
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avanzamento :

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0026705

Titolo :

Descrizione :

Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Comunicazione web

Attivita redazionale rivolta all'aggiornamento delle informazioni nel sito internet attraverso la pubblicazione in rete dei
comunicati stampa e documentazione fotografica nella sala stampa del sito web del Comune, attivita di diffusione on line delle

notizie a media e cittadini.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19 S
MAINI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-19 31-dic-19
PARENTI-LAURA ELENA ROSA 1-gen-19 31-dic-19
POLTRONIERI-ENZA 1-gen-19 31-dic-19
SERIO-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accessi 100 300000 225945 | Somma
2019 Giugno 150000 154915 | Positivo
2019 Settembre 70000 71030 | Positivo
2019 Dicembre 80000 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice : U0026702
Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Conferenze stampa
Descrizione :

Pianificazione, convocazione e organizzazione delle conferenze stampa, predisposizione delle cartelle stampa su temi

specifici

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19 S
ALTIERI-PASQUALE 1-gen-19 31-dic-19
MAINI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-19 31-dic-19
PARENTI-LAURA ELENA ROSA 1-gen-19 31-dic-19
POLTRONIERI-ENZA 1-gen-19 31-dic-19
SERIO-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. conferenze 100 92 65 [ Somma
2019 Giugno 46 49 | Positivo
2019 Settembre 15 16 | Positivo
2019 Dicembre 31 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0026709
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Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Produzione immagini

Descrizione :
Produzione di materiale fotografico a supporto delle notizie, da allegare ai comunicati stampa; selezione delle immagini da
pubblicare nelle edizioni del periodico mensile.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente
Sogg. Affidatario : Studio fotografico Elisabetta Baracchi

Mod. di Affidamento : Affidamento in economia - affidamento diretto

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19 S
MAINI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
PARENTI-LAURA ELENA ROSA 1-gen-19 31-dic-19
POLTRONIERI-ENZA 1-gen-19 31-dic-19
SERIO-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 700 591 | Somma
2019 Giugno 320 369 | Positivo
2019 Settembre 210 222 | Positivo
2019 Dicembre 170 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0026704
Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Trasmissioni
Descrizione :

Attivita preparatorie, calendarizzazione e predisposizione di materiali su contenuti di interviste e interventi vari su giornali, tv,
radio e online




Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) I

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19 S
MAINI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
PARENTI-LAURA ELENA ROSA 1-gen-19 31-dic-19
POLTRONIERI-ENZA 1-gen-19 31-dic-19
SERIO-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. trasmissioni 100 85 63 | Somma
2019 Giugno 40 42 | Positivo
2019 Settembre 20 21 | Positivo
2019 Dicembre 25 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u0026707
Titolo : Redazione e diffusione del periodico "Modena"
Descrizione :

- Raccolta argomenti, valutazione e selezione in funzione del "timone" del giornale;

- Calendarizzazione dei numeri in pubblicazione;

- Redazione articoli e ricerca di immagini nell'archivio fotografico e produzione nuove immagini;

- Correzione delle bozze;

- Impaginazione e diffusione del giornale, disponibile anche on line nella sala stampa del sito web del Comune;
- Rapporti tecnici con i soggetti coinvolti nella realizzazione e distribuzione del giornale;

- Verifica sulla distribuzione nel territorio comunale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) I
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Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Raggruppamento temporaneo di imprese (R.T.l.) composto dalle ditte Coptip Industrie Grafiche
societa cooperativa, Videopress Modena s.r.l. e Tracce s.r.l.

Mod. di Affidamento : Affidamento mediante procedura di cottimo fiduciario

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19 S
MAINI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-19 31-dic-19
PARENTI-LAURA ELENA ROSA 1-gen-19 31-dic-19
POLTRONIERI-ENZA 1-gen-19 31-dic-19
SERIO-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Importo liquidato (in euro) 50 22455 14974 | Somma
2019 Giugno 7485 9983 | Positivo
2019 Settembre 4990 4991 | Positivo
2019 Dicembre 9980 0 | Positivo
N. pubblicazioni 50 9 6 | Somma
2019 Giugno 4 4 | Positivo
2019 Settembre 2 2 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0026708
Titolo : Segreteria ufficio Stampa - Attivita
Descrizione :

Assolvimento dei compiti assegnati per il regolare funzionamento dell'ufficio;
Gestione archiviazione servizi fotografici, ricerca in archivio e predisposizione di documentazione fotografica;
Ricerche su questioni inerenti all'attivita dell'ufficio, produzione di fascicoli contenenti specifiche rassegne stampa su richiesta;



Attivita istruttoria per adozione di atti dirigenziali e predisposizione di disposizioni di liquidazione;
Monitoraggio della posta della casella utente generico ufficio stampa, gestione della corrispondenza in entrata e uscita, di
lettere e telefonate con reindirizzamento ai giornalisti o fornendo riscontro diretto in tempi molto brevi su richieste attinenti

I'attivita dell'ufficio Stampa;

Gestione e aggiornamenti mailing list e tenuta agenda elettronica delle conferenze stampa, supporto organizzativo nelle
relazioni con organi di stampa, prenotazione sale, predisposizione materiale;

Protocollazione documenti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIECI-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19 S
ALTIERI-PASQUALE 1-gen-19 31-dic-19
OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-19 31-dic-19
RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi 45 60 55 | Somma
2019 Giugno 30 38 | Positivo
2019 Settembre 14 17 | Positivo
2019 Dicembre 16 0 | Positivo
N. fascicoli 40 50 58 | Somma
2019 Giugno 23 37 | Positivo
2019 Settembre 13 21 | Positivo
2019 Dicembre 14 0 | Positivo
N. liguidazioni 15 18 21 | Somma
2019 Giugno 10 15 | Positivo
2019 Settembre 5 6 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Wt Settore : DIREZIONE GENERALE
Sd: Comune
; Scheda UO n°® - 10105
P £ di Modena
- Ufficio sviluppo organizzativo, programmazione e controlli, citta universitaria
Codice: 10105

Inizio Previsto:

01/01/19

Fine Prevista:
31/12/19

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile

DIECI,GIUSEPPE

Responsabile ).~ 1577 DANIELA MARIA ADRIANA

Generale : Operativo :
Fase: Approvato Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
66,80
Collaboratori Inquadramento
BERDOZZI-MATTIA Categoria D
BERTAZZONI-CHIARA Categoria D
BURANI-NICOLA Categoria D
CUCCHIARELLI-NADIA Categoria D
DALLARI-DANIELA Categoria D
DEL SAPIO-ROSANNA Categoria D
DI MATTEO-MARIA Segretario
FRIGIERI TONI-RITA Categoria D
GALLI-GIORGIA Categoria D
LOSCHI-SILVIA Categoria D
MANELLI-DAVIDE Dirigente
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
SCAGLIARINI-ANNALISA Categoria C
TRIPI-STEFANO Categoria D
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0O030351
Titolo : "Aggiornamento delle pagine Internet e Intranet per le parti di competenza dell'ufficio
Descrizione :

"Aggiornamento delle pagine Internet (Monet, sito qualita, sito programmazione e controllo) e intranet (Comnet e relative aree
tematiche) per le parti di competenza dell'ufficio organizzazione formazione, programmazione e ricerche, con riferimento alle
attivita in tema di qualita, benessere organizzativo, programmazione e controllo, regolamento di organizzazione, ecc,...
L'aggiornamento viene effettuato a seguito dell'approvazione di documenti di particolare rilevanza (indicatore: n.
aggiornamenti), o mediante la pubblicazione di notizie sulla rete intranet o sui singoli siti della rete Monet (indicatore: n.
pubblicazioni), o ancora attraverso il puntuale adeguamento di singole parti dei siti per modifiche sopravvenute

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) I
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 50 4 3 | Somma

2019 Giugno 2 2 | Positivo

2019 Settembre 1 1 | Positivo

2019 Dicembre 1 0 | Positivo

N. pubblicazioni 50 15 2 | Somma
2019 Giugno 11 0 | Positivo
2019 Settembre 2 2 | Positivo




Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

2019 Dicembre

Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

A causa di un ritardo nell'adozione delle
determinazioni di approvazione dei
procedimenti amministrativi da parte dei
settori, la pubblicazione delle schede dei
procedimenti amministrativi suddivise
per settore avverra entro la meta di
luglio 2019

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Si rileva il mancato conseguimento
dell'indicatore "N. pubblicazioni": previsto
n. 11 conseguito O. Il Settore segnala
che a causa di un ritardo nell'adozione
delle determinazioni di approvazione dei
procedimenti amministrativi da parte dei
settori, la pubblicazione delle schede dei
procedimenti amministrativi suddivise
per settore avverra entro la meta di luglio
2019

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030354

Titolo :

Descrizione :

13 - Organismi partecipati: nomine e designazioni del Sindaco dei rappresentanti del Comune

Presidio di una delle attribuzioni del Sindaco ex art.50 del T.U. 267/2000: - Predisposizione scadenziario; - Predisposizione
awvisi pubblici e relativa modulistica per la raccolta delle proposte di candidatura di rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende, Istituzioni e Societa partecipate; - Verifica dei requisiti di ammissibilita e dei requisiti soggettivi dei candidati; -

Audizioni dei candidati nelle commissioni consiliari - Acquisizione dichiarazioni nominati e designati sull'insussistenza di cause

di inconferibilita, incompatibilita e incandidabilita; - Predisposizione atti di nomina e di designazione; - Pubblicazione sul sito
istituzionale della tabella contenente gli atti di nomina e di designazione, i curricula, i compensi e le dichiarazioni dei
nominati/designati ai sensi del D.Lgs 39/2013 e degli indirizzi del Consiglio comunale, entro 7 giorni dal ricevimento del
verbale; - Raccolta delle informazioni per aggiornamento fascicoli di Enti, Aziende ed Istituzioni e Societa partecipate; -
Gestione e aggiornamento elenchi nomine e designazioni; - Gestione e aggiornamento Elenco dei Revisori legali e dei

componenti dei Collegi sindacali presso Enti, Aziende, Istituzioni e Societa partecipate.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MANELLI-DAVIDE 1-gen-19 31-dic-19
DALLARI-DANIELA 8-lug-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DEL SAPIO-ROSANNA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di pubblicazione in giorni 100 0 | Media
2019 Giugno 7 1 | Negativo
2019 Settembre 7 1 | Negativo
2019 Dicembre 7 0 | Negativo

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento :

avanzamento : avanzamento :
Attivita Gestionale
Codice: U0030342
Titolo : Aggiornamento della sezione "Amministrazione trasparente” di Monet per le parti di competenza
' dell'ufficio
Descrizione :

Aggiornamento della sezione "Amministrazione trasparente” per le parti di competenza dell'ufficio organizzazione, formazione,
programmazione e ricerche. Attivita di raccolta ed aggiornamento delle informazioni pubblicate nella sezione "Amministrazione
trasparente" in base a quanto previsto nella Sezione Il "Trasparenza" del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2019-2021, con particolare riferimento a: documenti di programmazione strategico-gestionale; poteri di
conferimento degli incarichi in via sostitutiva; articolazione degli uffici; informazioni relative ai titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice, ai titolari di incarichi dirigenziali in genere e ai titolari di posizioni organizzative (PO) (tranne i dati
relativi alla retribuzione e ai curricula di competenza del settore Risorse umane e strumentali); informazioni relative ai
componenti del Nucleo di Valutazione; informazioni relative al sistema di misurazione e valutazione della Performance; Piano
della Performance; Relazione sulla Performance; criteri adottati per effettuare la misurazione e valutazione della performance;
dati relativi alla retribuzione di risultato del personale dirigente, del personale incaricato di PO e alla produttivita del personale
non dirigente (ammontare complessivo dei premi e dati relativi ai premi, pubblicazioni annuali); tipologie di procedimento
amministrativo; atti e verbali del Nucleo di Valutazione; carte dei servizi; indagini sulla soddisfazione dell'utenza dei servizi
comunali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si




Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di pubblicazione in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 2.94 | Negativo
2019 Settembre 30 1 | Negativo
2019 Dicembre 30 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O030310

Titolo :

Descrizione :
Gestione amministrativa dell'ufficio:

Attivita amministrativa relativa all'ufficio

- Predisposizione di atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni dirigenziali, disposizioni di liquidazione, convenzioni...);
- Awvio delle procedure di individuazione dei contraenti/fornitori, anche attraverso I'utilizzo del mercato elettronico (Consip e

Intercent-ER);




- Acquisizione codice identificativo di gara;

- Effettuazione controlli sulla regolarita contributiva e sui requisiti a carattere generale del soggetto contraente, ai sensi del

codice appalti e della normativa anticorruzione;

- Affidamento di incarichi esterni: attivita di controllo, di verifica dell'insussistenza di precedenti penali per reati commessi da

parte dei componenti delle Commissioni e dell'insussistenza delle cause ostative ex art. 53 comma 16-ter del D.lgs. 165/2001

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 10 33 | Somma

2019 Giugno 5 28 | Positivo

2019 Settembre 0 5 | Positivo

2019 Dicembre 5 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030315

Titolo :

Benessere - Gruppi intersettoriali di progetto
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Descrizione :

Definizione e supervisione da parte della Direzione generale di gruppi intersettoriali di progetto, volti tra le altre cose a
consolidare il rapporto tra funzioni gestionali e funzioni di governo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gruppi 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0o030326
Titolo : Benessere - Resoconti
Descrizione :

Aggiornamento dei resoconti singoli (schede) e complessivi in tema di benessere organizzativo, anche da pubblicare

nell'apposito sito

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :




Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 100 3 1| Somma
2019 Giugno 1 1 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030307
Titolo : Comune di Modena
Descrizione :

Formazione del personale - Documenti di rendicontazione delle attivita di formazione realizzate dal

Documenti di rendicontazione delle attivita di formazione realizzate dal Comune di Modena relative all'anno in corso

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

|

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O030350

Titolo :

Descrizione :

Valutazione attraverso il rilascio di pareri tecnici per la formazione esterna di tutti i settori. Registrazione nella procedura delle

Formazione del personale - Formazione esterna

partecipazioni a formazione esterna di tutti i settori

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pareri 100 30 23 | Somma
2019 Giugno 20 17 | Positivo
2019 Settembre 0 6 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Sirileva il parziale mancato

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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conseguimento dell'indicatore "N.
pareri: previsto n. 20 conseguito n. 17

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O030325

Titolo :

Descrizione :

Formazione del personale - Formazione settoriale

Supporto a specifici percorsi formativi in determinati contesti settoriali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi - Formazione su SATER per ufficio Contratti e 100 2 1| Somma

previsione 1 entro fine anno
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 1 1 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030324
Titolo : Formazione del personale - Gestione delle iniziative di formazione in tema di anticorruzione
Descrizione :

Gestione delle iniziative di formazione in tema di anticorruzione a supporto del Segretario generale (come previsto dal Piano
anticorruzione del Comune di Modena) .

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. corsi 25 9 6 | Somma
2019 Giugno 5 5 | Positivo
2019 Settembre 0 1 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo
N. ore 25 54 36 | Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 30 30 | Positivo
2019 Settembre 0 6 | Positivo
2019 Dicembre 24 0 | Positivo
N. partecipanti 25 300 222 | Somma
2019 Giugno 250 200 | Positivo
2019 Settembre 0 22 | Positivo
2019 Dicembre 50 0 | Positivo
N. convocazioni 25 450 300 | Somma
2019 Giugno 300 250 | Positivo
2019 Settembre 0 50 | Positivo
2019 Dicembre 150 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Si rileva il parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
convocazioni": previsto n. 300

conseguito n. 250; "N. partecipanti":

previsto n. 250 conseguito n. 200

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0O030306
Titolo : .

formazione
Descrizione :

Formazione del personale - Monitoraggio e rendicontazione periodica dei capitoli delle spese di

Monitoraggio dei capitoli di spesa assegnati ai settori per la programmazione e la realizzazione della formazione ed
elaborazione di report periodici relativi alle spese di formazione, in collaborazione con l'ufficio amministrativo del Settore per

gli adempimenti di competenza

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - Report spese sostenute dai singoli settori per la 100 2 1| Somma
formazione del personale
2019 Giugno 1 1 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0O030305

Titolo :

Descrizione :

Formazione del personale - Realizzazione dei report relativi alla valutazione on line del gradimento
delle iniziative di formazione

Valutazione del gradimento di tutte le iniziative di formazione trasversale realizzate nell'anno in corso tramite procedura on
line e realizzazione dei relativi report di analisi

Tipologie Flag
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Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. questionari 50 400 285 | Somma
2019 Giugno 200 285 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 200 0 | Positivo
N. report 50 15 10 [ Somma
2019 Giugno 8 10 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 7 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice:

Titolo :

Descrizione :

UO0030303

Formazione del personale - Realizzazione del piano annuale di formazione trasversale

Gestione organizzativa delle iniziative di formazione relative all'anno in corso; individuzione docenti, stipula atti e contratti,
organizzazione logistica, convocazioni, registrazioni partecipanti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :
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Mod. di Affidamento :

corsi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
. corsi 15 10 7 | Somma
2019 Giugno 5 7 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo
. edizioni 15 25 13 | Somma
2019 Giugno 20 13 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo
. ore 15 65 140 | Somma
2019 Giugno 50 140 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 15 0 | Positivo
. partecipanti 15 500 310 | Somma
2019 Giugno 300 310 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 200 0 | Positivo
. convocazioni 15 650 395 | Somma
2019 Giugno 400 395 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 250 0 | Positivo
Tasso di partecipazione - Percentuale partecipanti/convocati ai 25 70 0 | Media
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

2019 Giugno 70 78 | Positivo
2019 Settembre 70 0 | Positivo
2019 Dicembre 70 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Si rileva il parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
convocazioni': previsto n. 400
conseguito n. 395; "N. edizioni": previsto
n. 20 conseguito n. 13. Il Nucleo di
Valutazione rileva che per quanto
riguarda l'indicatore "N. convocazioni" si
tratta di uno scostamento marginale

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0030348
Titolo : .

learning
Descrizione :

Formazione del personale - Realizzazione del piano annuale di formazione trasversale modalita e-

Gestione organizzativa delle iniziative di formazione relative all'anno in corso in modalita e-learning; organizzazione e

gestione dei corsi a distanza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. edizioni 20 6 1| Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 3 1 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo
N. ore 20 42 10 | Somma
2019 Giugno 38 0 | Positivo
2019 Settembre 0 10 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo
N. corsi a distanza - Codice di comp, GDPR, Moduli del Kit 20 4 1| Somma
Digitale , Inglese
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 2 1 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. partecipanti a distanza 20 160 5| Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 80 5 | Positivo
2019 Dicembre 80 0 | Positivo
N. convocazioni 20 200 5| Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 100 5 | Positivo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

2019 Dicembre

100 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

La realizzazione dei corsi in modalita
FAD avvera nella seconda parte
dell'anno in quanto si € in attesa della
creazione di un gruppo di lavoro in
Regione che lavorera sulla creazione di
moduli per gli Enti Locali. L'idea di
questo gruppo € nata in corso d'anno ed
essendo un'opportunita molto valida per
mettere insieme esperienze e
conoscenze di varie realta, si & deciso di
aspettare per poter lavorare in sinergia
con rappresentati di altri Comuni della
Regione.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Si rileva il mancato conseguimento
dell'indicatore "N. ore": previsto n. 38
conseguito 0. Il Settore segnala che la
realizzazione dei corsi in modalita FAD
avvera nella seconda parte dell'anno in
guanto si e in attesa della creazione di
un gruppo di lavoro in Regione che
lavorera sulla creazione di moduli per gli
Enti Locali. L'idea di questo gruppo &
nata in corso d'anno ed essendo
un'opportunita molto valida per mettere
insieme esperienze e conoscenze di
varie realta, si & deciso di aspettare per
poter lavorare in sinergia con
rappresentati di altri Comuni della
Regione.

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: uU0030347
Titolo : .

sicurezza
Descrizione :

Formazione del personale - Registrazione e rendicontazione delle iniziative di formazione in tema di

Formazione del personale - Registrazione e rendicontazione delle iniziative di formazione in tema di sicurezza

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. corsi 25 6 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 3 4 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo
N. edizioni 25 10 15 | Somma
2019 Giugno 5 15 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo
N. ore 25 60 86 | Somma
2019 Giugno 30 86 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo
N. partecipanti 25 200 165 | Somma
2019 Giugno 100 165 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 100 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice :

Titolo :

Descrizione :

u0030349

Formazione del personale dirigente - Realizzazione del piano annuale di formazione manageriale

Gestione organizzativa delle iniziative di formazione relative all'anno in corso; individuzione docenti, stipula atti e contratti,
organizzazione logistica, convocazioni, registrazioni partecipanti

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :
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Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. corsi 25 2 1| Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 1 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. ore 25 8 3 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 3 | Positivo
2019 Dicembre 8 0 | Positivo
N. partecipanti 25 100 20 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 20 | Positivo
2019 Dicembre 100 0 | Positivo
N. convocazioni 25 150 50 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 50 | Positivo
2019 Dicembre 150 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0030344

Titolo :

Descrizione :

Organizzazione: Attivita di gestione delle deleghe dei dirigenti di servizio e degli incaricati di po




Attivita di monitoraggio, aggiornamento e rendicontazione in tema di deleghe dirigenziali

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento : avanzamento :
Attivita Gestionale
Codice: U0030345
Titolo : Organizzazione: Attivita di gestione di alcune nomine interne dell'ente
Descrizione :

Predisposizione dei singoli atti di nomina e relativo monitoraggio delle scadenze

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :




Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 4 2 | Somma
2019 Giugno 3 2 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Si rileva il parziale mancato

conseguimento dell'indicatore "N. atti":

previsto n. 3 conseguito n. 2.

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030327

Titolo :

Descrizione :

Organizzazione: Attivita di simulazione per la definizione del contratto integrativo decentrato

Attivita di elaborazione dati, costruzione di ipotesi e relative simulazioni per quanto concerne il sistema di incentivi premianti
correlati alla valutazione della performance individuale, con specifico riferimento ai compensi diretti ad incentivare la

produttivita ed il miglioramento dei servizi, la produttivita specifica per il personale di categoria D, la produttivita specifica per il
personale di PM, la retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa e dei dirigenti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione

Indicatore




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. simulazioni 100 5 5| Somma
2019 Giugno 5 5 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030313

Titolo :

Descrizione :

Organizzazione: Attivita istruttoria al fine della pesatura di posizioni dirigenziali e organizzative

Attivita istruttoria per il Nucleo di Valutazione al fine della revisione e/o la nuova pesatura di posizioni dirigenziali e

organizzative.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
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Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030302

Titolo : Organizzazione: Attivita istruttoria, di controllo e di gestione per erogazione incentivi legati alla
' performance individuale

Descrizione :

Attivita di predisposizione del materiale, di comunicazione, di raccolta, di controllo relativa agli incentivi sulla performance
individuale: compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, produttivita specifica per il personale
di categoria D, produttivita specifica per il personale di PM, retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa e
retribuzione di risultato dei dirigenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ricorsi 20 20 70 | Somma
2019 Giugno 20 70 | Negativo
2019 Settembre 0 0 | Negativo
2019 Dicembre 0 0 | Negativo
N. schede 80 1500 1535 | Somma
2019 Giugno 1500 1535 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di




avanzamento :

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030343
Titolo : dirigenziali
Descrizione :

Organizzazione: Gestione delle procedure e degli adempimenti per I'attribuzione degli incarichi

Attitivita istruttoria preliminare all'attribuzione degli incarichi (casellario giudiziario, dichiarazioni di inconferibilita e
incompatibilita, ..); predisposizione e raccolta dei relativi atti di nomina.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie 100 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale
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Codice: U0O030346

Titolo : Organizzazione: Regolamento di organizzazione

Descrizione :
Attivita di modifica del testo e degli allegati del Regolamento di organizzazione e predisposizione dei relativi atti amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riorganizzazione Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. modifiche 100 1 1| Somma
2019 Giugno 0 1 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030329
Titolo : Programmazione e controlli - Documento Unico di Programmazione - Sezione Operativa - previsione
Descrizione:

Predisposizione delle parti di competenza, della Sezione Strategica (SeO) del Documento Unico di Programmazione (DUP)
del triennio in corso, in collaborazione con il Settore Risorse Finanziarie e Affari Istituzionali e tutti i Settori dell'Ente, per
I'approvazione da parte del Consiglio con Nota di Aggiornamento al DUP vigente. Verifica di tutte le schede dei programmi
operativi; ricerca e aggiornamento delle informazioni necessarie, al fine della redazione del documento finale.




Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) I

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 50 1 1| Somma
2019 Giugno 1 1 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. schede 50 29 30 | Somma
2019 Giugno 29 30 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O030330

Titolo - Programmazione e controlli - Documento Unico di Programmazione - Sezione Operativa - stati di
' attuazione

Descrizione :

Predisposizione dello Stato di Attuazione dei Programmi: al 31 dicembre, per la Relazione sulla Gestione annuale con
riferimento all'anno precedente; al 30 giugno, per la ricognizione infrannuale con riferimento all'anno in corso. Attivita svolta in
collaborazione con il Settore Risorse Finanziarie e Affari Istituzionali e tutti i Settori dell'Ente, mediante: ricerca e
aggiornamento delle informazioni necessarie, anche attraverso la raccolta delle schede relative ai programmi operativi dai
Settori; elaborazione e redazione dei documenti finali.
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 50 2 2 [ Somma
2019 Giugno 1 1 | Positivo
2019 Settembre 1 1 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. schede 50 58 60 | Somma
2019 Giugno 29 30 | Positivo
2019 Settembre 29 30 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : UO0030331

Titolo :

Descrizione :

Programmazione e controlli - Documento Unico di Programmazione - Sezione Strategica - previsione

Coordinamento della redazione, e predisposizione delle parti di competenza, della Sezione Strategica (SeS) del Documento
Unico di Programmazione del prossimo triennio, in collaborazione con il Settore Risorse Finanziarie e Affari Istituzionali e tutti i
Settori dell'Ente, per I'approvazione da parte del Consiglio. Verifica di tutte le schede degli indirizzi strategici; ricerca e
aggiornamento delle informazioni necessarie, al fine della redazione del documento finale; redazione delle relative proposte di
deliberazione (Giunta e Consiglio comunale).




Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 20 1 0 [ Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. documenti 40 1 1| Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 1 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. schede 40 29 28 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 29 28 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030332

Titolo : Programmazione e controlli - Piano Esecutivo di Gestione - previsione




Descrizione :

Predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per I'anno corrente (Sezione Obiettivi, Attivita, Risorse Umane,
Risorse Finanziarie), e attivita preliminare per I'anno seguente. Supporto al Direttore Generale, al Nucleo di Valutazione e ai
Settori per la negoziazione, l'istruttoria e la predisposizione delle schede di obiettivi ed attivita di PEG; coordinamento e
raccolta del materiale pervenuto dai Settori, ai fini della redazione dei documenti finali per la proposta alla Giunta comunale
(PEG provvisorio e PEG definitivo), da sottoporre in seduta non oltre i 7 giorni dalla deliberazione di Consiglio comunale di
approvazione del bilancio di previsione; analisi e collaborazione con il Servizio Progetti Informatici per il continuo
adeguamento e miglioramento dei software impiegati, e relativa consulenza ai Settori.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 2 2 | Somma
2019 Giugno 2 2 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. schede 50 109 117 | Somma
2019 Giugno 109 117 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: UO0030333

Titolo :

Programmazione e controlli - Piano Esecutivo di Gestione - variazioni e monitoraggio avanzamento
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Descrizione :

Presidio ed aggiornamento continuo del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) in corso d'anno, in raccordo con tutti i Settori
dell'Ente. Predisposizione variazioni al PEG e relative proposte di deliberazioni di Giunta, in collaborazione con il Settore
Risorse finanziarie e affari istituzionali, ed il Settore Risorse umane e strumentali, da sottoporre in seduta non oltre i 7 giorni

dalla deliberazione di Consiglio comunale di approvazione della relativa variazione di bilancio, ove presente; predisposizione
stato di avanzamento degli obiettivi e delle attivita, e monitoraggio indicatori, al 31 dicembre (PEG anno precedente) e relativa
istruttoria sulle singole schede per il Nucleo di Valutazione; predisposizione stato di avanzamento degli obiettivi e delle attivita,

e monitoraggio indicatori, al 30 giugno (PEG anno corrente) e relativa istruttoria sulle singole schede per il Nucleo di
Valutazione; predisposizione monitoraggio indicatori degli obiettivi e delle attivita al 30 settembre (PEG anno corrente) e

relativa istruttoria sulle singole schede per il Direttore Generale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERDOZZI-MATTIA 14-ott-19 31-dic-19
SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-19 31-dic-19
TRIPI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. schede 30 435 226 | Somma
2019 Giugno 217 226 | Positivo
2019 Settembre 109 0 | Positivo
2019 Dicembre 109 0 | Positivo
N. variazioni 30 6 5| Somma
2019 Giugno 2 4 | Positivo
2019 Settembre 2 1 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 40 7 0 | Media
2019 Giugno 7 7 | Negativo
2019 Settembre 7 5 | Negativo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

2019 Dicembre

7 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : u0030328
Titolo : realizzate dal Comune di Modena
Descrizione :

Documenti di rendicontazione delle attivita in tema di controllo di qualita dei servizi realizzate dal Comune di Modena relative

controllo di qualita dei servizi

Qualita - Documenti di rendicontazione delle attivita in tema di

all'anno in corso; aggiornamento dei resoconti singoli (schede) e complessivi in tema di benessere organizzativo, anche da

pubblicare nell'apposito sito.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento :

avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0030317
Titolo : Qualita - Indagini di customer satisfaction
Descrizione :

Progettazione e realizzazione delle indagini di gradimento dell'utenza per i seguenti servizi, in cui le indagini di customer
satisfaction costituiscono a tutti gli effetti uno strumento di monitoraggio costante:

- Corsi di formazione centro MEMO;

- ltinerari didattici sull'educazione e la promozione della legalita

- Servizio Assistenza Domiciliare

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 2-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. indagini - elaborazione dati e presentazione risultati 70 4 2 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 2 2 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. questionari 30 4 2 | Somma
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

2019 Giugno 0 | Positivo
2019 Settembre 2 | Positivo
2019 Dicembre 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
L'indagine e il questionario previsti per il
Servizio di assistenza domiciliare sono
stati posticipati a settembre su richiesta
del Settore.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Si rileva il mancato conseguimento degli
indicatori "N. indagini"; previsto n. 1
conseguito 0; "N, questionari": previsto
n. 1 conseguito 0. Il Settore segnala che
L'indagine e il questionario previsti per il
Servizio di assistenza domiciliare sono
stati posticipati a settembre su richiesta
del Settore.

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento : avanzamento :
Attivita Gestionale
Codice : u0030318
Titolo : Qualita - Indagini di opinione
Descrizione :
Progettazione, realizzazione e analisi risultanze di indagini di opinione relative a:
- Sicurezza urbana.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) I
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
BURANI-NICOLA 1-gen-19 1-giu-19
CUCCHIARELLI-NADIA 2-ago-19 31-dic-19
LOSCHI-SILVIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. indagini - elaborazione dati e presentazione risultati 80 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. questionari - revisione del questionario annuale sulla 20 1 0 | Somma
percezione di sicurezza a Modena
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O030353
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Titolo : Trasparenza - Accesso civico: gestione del registro degli accessi

Descrizione :

- Presidio costante della banca dati delle richieste di accesso (documentale, civico semplice e generalizzato) realizzata
all'interno della sezione "Casa di vetro" di SPHERA (programma informatico per la predisposizione e gestione degli atti) e i cui
dati sono pubblicati nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del Comune di Modena, all'interno della
sotto-sezione "Altri contenuti - Accesso civico".

- Supporto e consulenza ai vari settori dell'Ente nell'analisi dei dati da inserire in relazione alle diverse fattispecie di accesso,
in collaborazione con il RPCT.

- Controllo dei dati inseriti per ogni singola richiesta di accesso, prima della pubblicazione definitiva dei dati stessi in
"Amministrazione trasparente".

Ai sensi della deliberazione di Giunta comunale n. 387/2018 la responsabilita funzionale dell'attivita & attribuita al Segretario
Generale, al quale con disposizione del Sindaco Prot. Gen. n. 120113 del 4 agosto 2017 sono state assegnate le funzioni di
Responsabile della Trasparenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
DI MATTEO-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di pubblicazione in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 1.57 | Negativo
2019 Settembre 30 2 | Negativo
2019 Dicembre 30 0 [ Negativo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice: U0030335
Titolo : Trasparenza - Accesso civico: gestione delle istanze di accesso
Descrizione :

- Ricezione ed esame delle richieste di accesso civico semplice inviate al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT); risposta alle richieste di accesso civico semplice pervenute ed eventuale attivita di adeguamento
dei documenti e delle informazioni pubblicate sul sito istituzionale dell'Ente.

- Valutazione ed analisi delle richieste di accesso civico generalizzato presentate ai vari uffici dell'amministrazione comunale,
in collaborazione con il RPCT e sentita, ove necessario, I'Unita organizzativa Privacy; supporto ai vari uffici dell'Ente e
coordinamento da parte del RPCT della gestione delle relative procedure di risposta.

- Gestione delle eventuali richieste di riesame presentate al RPCT.

- Aggiornamento costante delle pagine dedicate all'accesso civico semplice e generalizzato nell'apposita sotto-sezione "Altri
contenuti - Accesso civico” del portale "Amministrazione trasparente” di Monet.

Ai sensi della deliberazione di Giunta comunale n. 387/2018 la responsabilita funzionale dell'attivita & attribuita al Segretario
Generale, al quale con disposizione del Sindaco Prot. Gen. n. 120113 del 4 agosto 2017 sono state assegnate le funzioni di

Responsabile della Trasparenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
DI MATTEO-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 21.67 | Negativo
2019 Settembre 30 21.67 | Negativo
2019 Dicembre 30 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
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avanzamento :

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : UO030336
Titolo : competenza dei vari settori dell'Ente
Descrizione :

Trasparenza - Aggiornamento delle pagine della sezione "Amministrazione trasparente” di

- Pubblicazione tempestiva dei dati, dei documenti e delle informazioni trasmessi dagli altri settori dell'Ente, effettuando di
volta in volta I'aggiornamento delle relative pagine della sezione "Amministrazione trasparente” non oltre 7 giorni dal

ricevimento della richiesta di pubblicazione.
- Costante aggiornamento delle parti descrittive delle singole sotto-sezioni in coerenza con le eventuali modifiche normative e
le indicazioni dellANAC, anche al fine di rendere piu chiari e comprensibili i relativi contenuti.
- Supporto e consulenza ai vari uffici che predispongono documenti da pubblicare nella sezione "Amministrazione

trasparente".

Ai sensi della deliberazione di Giunta comunale n. 387/2018 la responsabilita funzionale dell'attivita & attribuita al Segretario
Generale, al quale con disposizione del Sindaco Prot. Gen. n. 120113 del 4 agosto 2017 sono state assegnate le funzioni di

Responsabile della Trasparenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
DI MATTEO-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di pubblicazione in giorni 100 0 | Media
2019 Giugno 1.33 | Negativo
2019 Settembre 2.12 | Negativo

93



Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

2019 Dicembre 7 0 | Negativo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento : avanzamento :
Attivita Gestionale
Codice : U0030337
Titolo : Trasparenza - Attestazioni del Nucleo di Valutazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
Descrizione :

- Predisposizione dell'attestazione annuale del Nucleo di Valutazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, da
pubblicarsi nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale dell'Ente in base alle modalita ed entro i termini
stabiliti con apposita delibera del’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione).

- Predisposizione di altre eventuali attestazioni richieste da ANAC in corso d'anno e relativa pubblicazione nella sezione
"Amministrazione trasparente".

Ai sensi della deliberazione di Giunta comunale n. 387/2018 la responsabilita funzionale dell'attivita é attribuita al Segretario
Generale, al quale con disposizione del Sindaco Prot. Gen. n. 120113 del 4 agosto 2017 sono state assegnate le funzioni di
Responsabile della Trasparenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
DI MATTEO-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. attestazioni 100 1 1| Somma
2019 Giugno 1 1 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
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Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: uU0030338

Titolo - Trasparenza - Attivita di vigilanza e controllo da parte del Responsabile della prevenzione della
' corruzione e della trasparenza e adempimenti di competenza diretta

Descrizione :

- Controllo e monitoraggio costante sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e
contenuti nella Sezione Il "Trasparenza” del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

- Segnalazione al dirigente responsabile dell'adempimento e al Nucleo di Valutazione dei casi di mancato o ritardato
adempimento.

- Predisposizione con frequenza trimestrale, in collaborazione con la Rete civica, di appositi report contenenti le rilevazioni
quantitative degli accessi alla sezione "Amministrazione Trasparente” (e alle sue sotto-sezioni).

- Presidio diretto degli adempimenti di trasparenza riguardanti le seguenti informazioni da pubblicare nella sezione
"Amministrazione trasparente": scadenziario dei nuovi obblighi amministrativi (pubblicazione annuale e in caso di variazione

dei dati pubblicati); sanzioni per la mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di amministrazione,

di governo e dirigenziali ogni qualvolta venga irrogata una sanzione; informazioni inerenti le Class action eventualmente
effettuate nei confronti dell'amministrazione, in collaborazione con I'U.S. Avvocatura civica.

Ai sensi della deliberazione di Giunta comunale n. 387/2018 la responsabilita funzionale dell'attivita e attribuita al Segretario
Generale, al quale con disposizione del Sindaco Prot. Gen. n. 120113 del 4 agosto 2017 sono state assegnate le funzioni di
Responsabile della Trasparenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
DI MATTEO-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 50 4 3| Somma
2019 Giugno 2 2 | Positivo
2019 Settembre 1 1 | Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 50 30 0 | Media
2019 Giugno 30 17 | Negativo
2019 Settembre 30 20 | Negativo
2019 Dicembre 30 0 | Negativo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030340
Titolo : Trasparenza - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Descrizione :

- Predisposizione delle Sezioni 2 "Trasparenza" e 3 "Applicazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione
e di trasparenza agli organismi controllati, partecipati, vigilati, agli enti pubblici economici e agli enti di diritto privato non
controllati e non partecipati di cui all'art. 2-bis, comma 3, secondo periodo del D.Igs. n. 33/2013" del PTPCT 2019-2021 e della
relativa proposta di deliberazione di Giunta, da approvarsi entro il 31/01/2019, in collaborazione col Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e con il Settore Risorse finanziarie e affari istituzionali.

- Predisposizione degli aggiornamenti al PTPCT in corso d'anno e delle relative proposte di deliberazioni di Giunta, a seguito
di interventi legislativi e indicazioni da parte dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) o a seguito di cambiamenti
nell'assetto direzionale e organizzativo dell'Ente, in collaborazione con il RPCT e con il Settore Risorse finanziarie e affari
istituzionali.

- Predisposizione delle Sezioni 2 "Trasparenza" e 3 "Applicazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione
e di trasparenza agli organismi controllati, partecipati, vigilati, agli enti pubblici economici e agli enti di diritto privato non
controllati e non partecipati di cui all'art. 2-bis, comma 3, secondo periodo del D.Igs. n. 33/2013" del PTPCT 2020-2022 in
base alle indicazioni fornite dal legislatore e dall'ANAC, in previsione della relativa approvazione nel mese di gennaio 2020.

- Pubblicazione del PTPCT approvato a inizio anno e dei successivi aggiornamenti nel portale "Amministrazione trasparente”
di Monet.

Ai sensi della deliberazione di Giunta comunale n. 387/2018 la responsabilita funzionale dell'attivita  attribuita al Segretario
Generale, al quale con disposizione del Sindaco Prot. Gen. n. 120113 del 4 agosto 2017 sono state assegnate le funzioni di
Responsabile della Trasparenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
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Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
DI MATTEO-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
GALLI-GIORGIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti politici 30 2 2 | Somma
2019 Giugno 1 2 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. documenti 70 2 2 | Somma
2019 Giugno 1 2 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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'“{i:’}' Comune
w di Modena

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore :

Scheda UO n° -

DIREZIONE GENERALE

10106

Ufficio Progetti europei, relazioni internazionali e coordinamento progetti complessi

Codice: 10106

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:
31/12/19

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile

DIECI,GIUSEPPE

Responsabile g5 ANTONELLA

Generale : Operativo :
Fase: Approvato Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
82,50
Collaboratori Inquadramento

BUJA-ANTONELLA PO
CARUSO-GIUSEPPE Categoria D
LATTANZI-LUCREZIA Categoria C
MUSSINI-MARIA GINA Categoria C
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO Categoria D
VACIRCA-DANIELE Categoria D
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0O030911

Titolo :

Descrizione :

Politiche europee - assistenza tecnica ai Settori.

Attivita svolta in maniera continuativa a valere su diverse tipologie di fondi europei: Fondi strutturali, Fondi a gestione diretta,

Fondi di cooperazione territoriale europea.

L'Uffico garantisce assistenza tecnica ai Settori coinvolti in progetti finanziati per quanto riguarda:
- attuazione delle attivita previste dai progetti finanziati;
- organizzazione dei comitati di pilotaggio dei progetti;

- relazioni con i partner internazionali;

- accompagnamento nelle trasferte internazionali;
- rapporti con la Commissione europea e le agenzie specializzate; con la Regione Emilia-Romagna e altri eventuali

interlocutori, nazionali e internazionali;

- assistenza alla predisposizione degli atti amministrativi e della reportistica tecnica e finanziaria;
- assistenza alla realizzazione di iniziative di informazione, comunicazione, diffusione dei risultati dei progetti a livello europeo;
- assistenza nel corso delle procedure di audit finanziario.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 20 82 | Somma
2019 Giugno 15 68 | Positivo
2019 Settembre 0 14 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolta I'attivita di
assistenza tecnica alla gestione di tutti i

progetti finanziati, a valere sia sui fondi

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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strutturali, sia sui fondi a gestione

diretta.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030912

Titolo : Politiche europee - collaborazioni con altri enti sui temi europei.

Descrizione :

1) Attivazione di collaborazioni con altri enti locali su tutto il territorio nazionale per la fornitura di servizi differenziati sui temi
europei.

L'attivita si realizza attraverso la stipula di accordi per la fornitura di servizi di informazione, formazione, sensibilizzazione,
consulenza e assistenza tecnica in materia di avvio e organizzazione di Uffici Europa, finanziamenti europei, progettazione
europea, attivita di cittadinanza europea attiva.

Ricadono in questo ambito anche le attivita della rete provinciale modenapuntoeu, che fornisce servizi ai Comuni della
provincia di Modena in materia di politiche europee.

2) Collaborazioni con I'Universita di Modena e Reggio Emilia per lo svolgimento di attivita di docenza su fondi e progettazione
europea.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accordi 50 0 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. incontri 50 0 0 | Somma
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

In corso il confronto con il Comune di
Fiumicino, interessato ad attivare un
accordo per assistenza tecnica sui

finanziamenti e le opportunita europee.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: UO0030909

Titolo :

Descrizione :

Attivita di formazione per il personale dell'ufficio (compreso il personale Mediagroup), realizzata al fine di garantire un costante
aggiornamento delle competenze, in linea con l'evoluzione delle politiche e dei programmi europei e degli strumenti di lavoro.

Politiche europee - formazione e aggiornamento delle competenze interne.

L'attivita si realizza attraverso la partecipazione a incontri, seminari, convegni, corsi di formazione e aggiornamento.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 10 10 | Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 6 10 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle

Svolti numerosi corsi di aggiornamento  |Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di

delle competenze interne sia del avanzamento : avanzamento :

personale dipendente, sia del personale

Mediagroup, su temi diversi.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale
Codice: U0030901
. . Politiche europee - informazione sulle opportunita europee rivolta al grande pubblico - newsletter
Titolo :
EUROPA.
Descrizione :

Attivita di informazione sulle opportunita europee rivolta la grande pubblico, ai giovani, alle scuole, al tessuto associativo
(centro ufficiale di informazione europea EUROPE DIRECT).
Pubblicazione via UNOX1 della newsletter elettronica mensile EUROPA.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) l

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. newsletter 100 12 16 | Somma
2019 Giugno 4 11 | Positivo
2019 Settembre 4 5 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Regolarmente svolta l'attivita attraverso |Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
la newsletter elettronica Europa.
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Realizzato un numero di newsletter
superiore a quello preventivato.

avanzamento :

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030902
Titolo : L'EUROPA A SCUOLA.
Descrizione :

Invio via e-mail della newsletter elettronica per il mondo della scuola L'EUROPA A SCUOLA (centro ufficiale di informazione

europea EUROPE DIRECT).

Politiche europee - informazione sulle opportunita europee rivolta al grande pubblico - newsletter

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. newsletter 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Regolarmente svolta I'attivita attraverso

la newsletter elettronica I'Europa a
scuola. Realizzato un numero di
newsletter superiore a quello
preventivato.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale
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Codice: U0O030904

Titolo : Facebook.

Descrizione :

Pagina Facebook del centro Europe Direct - numero di "like"/"follower".

Politiche europee - informazione sulle opportunita europee rivolta al grande pubblico - pagina

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. follower 100 3300 4223 | Somma
2019 Giugno 0 4116 | Positivo
2019 Settembre 0 107 | Positivo
2019 Dicembre 3300 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nel primo semestre e notevolmente
cresciuto il numero di "follower" alla
pagina Facebook del centro Europe
Direct.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : UO0030905
Titolo : Politiche europee - informazione sulle opportunita europee rivolta al grande pubblico - profilo Twitter.
Descrizione :

Profilo Twitter del centro Europe Direct - numero di “follower".




Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente
Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. follower 100 1700 1818 | Somma
2019 Giugno 0 1786 | Positivo
2019 Settembre 0 32 | Positivo
2019 Dicembre 1700 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Nel primo semestre € notevolmente
cresciuto il numero di "follower" al profilo
Twitter del centro Europe Direct.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : UO030906
Titolo : pubblico - newsletter el
Descrizione :

L'attivita si esplicita attraverso:

ettronica Ufficio P.E.R.I.

Politiche europee - informazione sulle opportunita europee rivolta sia all'’Amministrazione al grande

1) Invio settimanale via e-mail della newsletter eletronica su politiche, legislazione, fondi, programmi e opportunita dell'UE,

eventi nazionali e internazionali.

Rivolta ad amministratori, dirigenti e funzionari del Comune di Modena; ai membri della rete provinciale modenapuntoeu; ad
altri enti convenzionati; alla rete OMS ltalia.
2) Recupero tempestivo e trasmissione immediata agli interessati di informazioni specifiche e di documentazione ufficiale

relativa a bandi, programmi, politiche, legislazione, eventi europei e internazionali.

Tipologie Flag




Descrizione Flag Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. newsletter 100 30 30 | Somma
2019 Giugno 10 22 | Positivo
2019 Settembre 10 8 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Regolarmente svolta l'attivita attraverso |Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
la newsletter elettronica dell'ufficio avanzamento : avanzamento :

P.E.R.l.. Realizzato un numero di
newsletter superiore a quello

preventivato.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030922

Titolo : Politiche europee - partecipazione alle reti di citta europee e internazionali.

Descrizione :

Le reti di citta svolgono una funzione fondamentale per favorire il confronto sulle politiche urbane tra le amministrazioni locali e
tra esse e I'Unione europea.

La partecipazione del Comune di Modena a tali reti costituisce non solo una modalita di accreditamento per I'acquisizione di
finanziamenti presso la Commissione europea, ma soprattutto un canale importante per la promozione della citta in ambito
internazionale.

Per favorire il confronto e lo scambio di esperienze con altre citta europee ed extraeuropee, I'Ufficio si relaziona con diverse
reti di cui Modena fa parte (e in particolare Europe Direct, Eurodesk, Energy Cities), curandone le relazioni con i propri
operatori, e verifica anche la partecipazione ad altri network che puntino a valorizzare e promuovere il ruolo della citta sulla
scena internazionale, valutando sempre costi e benefici della partecipazione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) l

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente
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Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istituzioni o enti coinvolti 100 11 0 [ Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 11 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030910
Titolo : Politiche europee - progettazione europea.
Descrizione :

Attivita svolta in maniera continuativa a valere su diverse tipologie di fondi europei: Fondi strutturali, Fondi a gestione diretta,
Fondi di cooperazione territoriale europea.

L'attivita trova fondamento nelle priorita politiche di mandato e della Giunta, e si basa su idee progettuali dei diversi Settori
dell'ente.

| progetti ammissibili al finanziamento devono rispondere ad almeno quattro requisiti di base: cofinanziamento; partenariato;
trasferibilita dei risultati; innovazione.

Le proposte sono candidate in risposta a specifici bandi di gara e manifestazioni di interesse pubblicati dalla Commissione
europea e/o dalla Regione Emilia-Romagna.

Nello specifico, I'Ufficio presidia il ciclo di vita di ogni progetto (project cycle management approach) e si occupa di:

- elaborare, redigere e candidare le proposte progettuali, normalmente in lingua diversa dall'italiano, curandone tutti gli aspetti
(contenuto e budget), con la collaborazione tecnica dei singoli Settori coinvolti;

- ricercare e individuare i partner internazionali con cui condividere l'idea progettuale e il budget, negoziando a distanza;
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- attivare e mantenere le relazioni con i funzionari della Commissione europea, delle agenzie specializzate e della Regione

Emilia-Romagna;

- garantire 'assistenza tecnica a tutti i progetti finanziati fino alla loro conclusione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 100 11 | Somma
2019 Giugno 10 | Positivo
2019 Settembre 1 | Positivo
2019 Dicembre 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Nel corso del primo semestre, candidate
10 (invece delle 3 preventivate) nuove
richieste di finanziamento su altrettanti
programmi a gestione diretta della
Commissione europea. Valutazioni in
Corso.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030920

Titolo :

Descrizione :

Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - Help Desk
Giovani e incontri di orientamento Eurodesk (n.appuntamenti).
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Help Desk Giovani

Servizio di informazione, orientamento e assistenza rivolto ai giovani e alle associazioni giovanili, per costruire progetti
candidabili al finanziamento europeo. Servizio gratuito attivo su appuntamento.
Incontri di orientamento Eurodesk sulla mobilitd internazionale
Vivere un'esperienza di studio, formazione, lavoro o volontariato all'estero consente di acquisire nuove competenze e di

conoscere e apprezzare le diverse realta culturali e linguistiche dell'Unione europea. Grazie all'adesione alla rete europea

Eurodesk, é possibile offrire un ulteriore servizio di informazione e orientamento specializzato per comprendere le opportunita

che la mobilita internazionale puo offrire.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente
Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 50 120 157 | Somma
2019 Giugno 50 105 | Positivo
2019 Settembre 20 52 | Positivo
2019 Dicembre 50 0 | Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 50 1 0 | Media
2019 Giugno 1 1 | Negativo
2019 Settembre 1 1 | Negativo
2019 Dicembre 1 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolto il servizio Help
Desk Giovani, per informazioni,
orientamento e assistenza sulle
opportunita europee di interesse dei
giovani. Realizzato un numero di
appuntamenti molto superiore rispetto a
quanto preventivato.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice: U0030921
Titolo - (n.appuntamenti).
Descrizione :

Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - Help Desk Scuola

Un servizio di informazione, orientamento e assistenza rivolto agli insegnati delle scuole secondarie per sostenerli nella
costruzione di progetti candidabili al finanziamento europeo.

Servizio gratuito attivo su appuntamento.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 10 18 | Somma
2019 Giugno 6 15 | Positivo
2019 Settembre 2 3 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolto il servizio Help
Desk Scuola, per informazioni,
orientamento e assistenza sulle
opportunita europee di interesse per gli
insegnanti. Fornita assistenza a
candidature Erasmus+. Realizzato un
numero di appuntamenti molto superiore
rispetto a quanto preventivato.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030914

Titolo : Europe Direct (regional

i, nazionali ed europei).

Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - incontri della rete
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Descrizione :
Il Comune di Modena é sede dal 1997 di Europe Direct Modena, centro di informazione sulle attivita e le opportunita

dell'Unione europea, aperto a tutti i cittadini. La Rete di centri di informazione Europe Direct € gestita dalla Commissione

europea, riunisce attualmente 43 centri in Italia e 434 in Europa.

In base alla convenzione firmata con la Commissione europea, i servizi erogati sono sintetizzabili in:
- sportello informativo multicanale

- newsletter on line e social media

- itinerari didattici per le scuole

- help desk scuola

- help desk giovani

- sostegno alla mobilita internazionale

- organizzazione eventi

- campagne di comunicazione

- networking nazionale ed europeo con altri centri Europe Direct e con le istituzioni europee

Per quanto riguarda questo ultimo ambito, l'attivita prevede una relazione costante con la Rappresentanza in Italia della
Commissione e del Parlamento europei cosi come con gli altri centri della rete Europe Direct.
Inoltre, cid implica la partecipazione (in citta italiane o europee) a:

- assemblee generali della Rete;

- seminari di formazione e aggiornamento;

- incontri di coordinamento su specifiche iniziative/progetti;

- progettazione e realizzazione di iniziative/campagne/prodotti comuni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : Si totalmente
Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 50 4 5| Somma
2019 Giugno 2 5 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. iniziative 50 1 2 | Somma
2019 Giugno 0 2 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Il personale ha partecipato a tutte le
riunioni di rete organizzate dalla Ce, per
il primo semestre in Italia, sia in

presenza sia via Skype.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030913

Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - iniziative

Titolo : pubbliche e prodotti, servizi e materiali a carattere informativo/divulgativo.

Descrizione :

Il Comune di Modena & sede dal 1997 di Europe Direct Modena, centro di informazione sulle attivita e le opportunita
dell'Unione europea, aperto a tutti i cittadini. La Rete di centri di informazione Europe Direct e gestita dalla Commissione
europea, riunisce attualmente 43 centri in Italia e 434 in Europa.

In base alla convenzione firmata con la Commissione europea, i servizi erogati sono sintetizzabili in:

- sportello informativo multicanale

- newsletter on line e social media

- itinerari didattici per le scuole

- help desk scuola

- help desk giovani

- sostegno alla mobilita internazionale

- organizzazione eventi

- campagne di comunicazione

- networking nazionale ed europeo con altri centri Europe Direct e con le istituzioni europee

Per quanto riguarda questo l'organizzazione di eventi pubblici, il centro progetta e organizza nel corso dell'anno numerose
iniziative rivolte a target diversi, in relazione alle priorita politiche e di comunicazione individuate dalle istituzioni europee. Il
centro Europea Direct pud anche promuovere, co-organizzare e partecipare a iniziative pubbliche organizzate da altri soggetti,
che possono avere luogo in Galleria Europa o in altre sedi.

L'attivita del centro Europe Direct e |'organizzazione di eventi pubblici comporta altresi la progettazione e la realizzazione di
prodotti, servizi e materiali a carattere informativo/divulgativo, su supporto cartaceo o multimediale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : Si totalmente
Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prodotti 50 15 74 | Somma
2019 Giugno 10 42 | Positivo
2019 Settembre 0 32 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo
N. iniziative 50 30 71| Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 20 68 | Positivo
2019 Settembre 0 3 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Regolarmente realizzate tutte le Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
iniziative pubbliche programmate peril |ayvanzamento : avanzamento :
primo semestre, con particolare
attenzione a quelle collegate alle
ricorrenze europee e alla
sensibilizzazione in vista delle elezioni
europee di maggio. Il numero delle
iniziative realizzate & stato sensibilmente
piu alto rispetto a quelle preventivate.
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0O030915

Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - itinerari didattici

Titolo :
per le scuole.

Descrizione :

Percorsi didattici, differenziati per eta e ordine scolastico, volti a sensibilizzare gli alunni alla cittadinanza europea e ai diritti ad
essa correlati.

Attraverso gli itinerari didattici si ripercorrono le tappe storico-politiche che hanno condotto alla nascita dell'Unione europea, si
scopre come funziona, quali sono le sue istituzioni, le politiche e le attivita.

Particolare attenzione & dedicata ai principi della Carta dei diritti fondamentali e al dibattito sul futuro dell'Europa, cosi come
alle priorita politiche e di comunicazione delle istituzioni europee.

Gli itinerari didattici sono gratuiti e hanno luogo in Galleria Europa. Sono inseriti nel catalogo del Memo "Itinerari scuola citta".

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di area vasta Si

Att. Esternalizzata : Sitotalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. corsi 100 50 149 | Somma




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 30 149 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 20 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente realizzati tutti gli itinerari
didattici previsti.

Tuttavia, a questi se ne & aggiunto un
numero decisamente considerevole, non
preventivato (legato al crescente
interesse di numerosi istituti al tema in
relazione alle elezioni europee), con
richieste provenienti anche da fuori
provincia.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030924

Titolo : L o ; L
archivi specializzati e reportistica.

Descrizione :

Attivita trasversali a sostegno dei diversi p
- protocollazione degli atti;

iani di lavoro:

Politiche europee e relazioni internazionali - segreteria, gestione amministrativa e contabile; gestione

- predisposizione atti amministrativi (delibere, determinazioni, disposizione di liquidazione, accordi, ...)

- gestione del bilancio dell'Ufficio;

- gestione del FARC e relativa rendicontazione;
- gestione dell'agenda elettronica condivisa;
- procedure di individuazione e selezione fornitori, affidamenti;

- istruttoria gare e procedure MEPA.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 20 12 28 [ Somma
2019 Giugno 4 22 | Positivo
2019 Settembre 4 6 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo
N. collaborazioni 20 0 0 [ Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. progetti 20 3 11 | Somma
2019 Giugno 3 10 | Positivo
2019 Settembre 0 1 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. report 20 10 8 | Somma
2019 Giugno 6 6 | Positivo
2019 Settembre 2 2 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. liquidazioni 20 20 32 | Somma
2019 Giugno 5 28 | Positivo
2019 Settembre 5 4 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
L'attivita di segreteria, amministrativa,
contabile, di archiviazione e di
reportistica, a sostegno delle attivita
dell'Ufficio, e stata regolarmente svolta
nel primo semestre dell'anno. Laddove
sono state introdotte novita, il personale
interessato ha partecipato a specifici
corsi di aggiornamento.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030929
Titolo : Relazioni internazionali, gemellaggi e cooperazione - formazione.
Descrizione :

Attivita di sensibilizzazione e di formazione specialistica rivolta alle giovani generazioni, al fine di incrementare le conoscenze
e le competenze di coloro che intendono avvicinarsi ai temi della cooperazione, della solidarieta e del volontariato
internazionale:

- corso per volontari della cooperazione internazionale (maggiorenni);

- itinerari didattici "Modena chiama mondo" (scuole primarie e secondarie), inseriti nel catalogo del Memo "ltinerari scuola
citta".

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. associazioni 20 15 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 15 0 | Positivo
N. classi 20 20 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 20 0 | Positivo
N. docenti 20 10 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. studenti 20 400 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 400 0 | Positivo
N. domande ricevute 20 50 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 50 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente concluso il 13° corso per
volontari della cooperazione
internazionale. Avviata la preparazione
della 14° edizione, che prendera il via il
22 novembre, con pubblicazione
dell'avviso di selezione a settembre.
Conclusi gli itinerari didattici "Modena
chiama mondo" (A.S. 2018-2019) e
programmata I'edizione A.S. 2019-2020.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0030928
Titolo :

modenese.
Descrizione :

Relazioni internazionali, gemellaggi e cooperazione - rapporti con le associazioni del territorio

Attivazione e consolidamento di relazioni stabili e continuative con enti e associazoni attive negli ambiti della cooperazione e
della solidarieta internazionale e delle tematiche legate a pace, solidarieta e diritti, al fine di promuovere, favorire e sostenere
iniziative pubbliche di sensibilizzazione sul territorio.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori

Data Inizio

Data Fine

Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contributi 33 4 4 | Somma
2019 Giugno 0 4 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo
N. incontri 34 4 3 | Somma
2019 Giugno 2 2 | Positivo
2019 Settembre 0 1 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. iniziative 33 10 11 | Somma
2019 Giugno 8 11 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolte le attivita previste
nel corso del primo semestre, per
quanto attiene sia alla progettazione e
realizzazione di iniziative pubbliche, sia
al sostegno al tessuto associativo
modenese attivo in materia.

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo030925
Titolo : .

cooperazione decentrata.
Descrizione :

Mantenere e sviluppare le relazioni con le

citta gemellate.

Attivare nuove tipologie di relazione con citta e comunita di altri Paesi.
Accogliere delegazioni di altre realta internazionali interessate ad attivare relazioni con la citta di Modena (in collaborazione

Relazioni internazionali, gemellaggi e cooperazione - relazioni istituzionali, delegazioni, progetti di
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con |'Ufficio Rappresentanza del Gabinetto del Sindaco).
Attivare e mantenere relazioni stabili con diversi enti (Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale,
Regione Emilia-Romagna, ANCI, altri enti locali della regione, ...) per la valutazione e la partecipazione a progetti di

cooperazione decentrata in ambiti di interesse prioritario per il Comune di Modena.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Servizi di area vasta Si

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUJA-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
LATTANZI-LUCREZIA 1-gen-19 31-dic-19
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-19 31-dic-19
VACIRCA-DANIELE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. delegazioni 50 16 16 | Somma

2019 Giugno 8 8 | Positivo

2019 Settembre 0 8 | Positivo

2019 Dicembre 8 0 | Positivo

N. istituzioni o enti coinvolti 50 1 1| Somma

2019 Giugno 0 1 | Positivo

2019 Settembre 0 0 | Positivo

2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Accolte numerose delegazioni
internazionali, in collaborazione con
I'Ufficio Rappresentanza del Gabinetto
del Sindaco.

Mantenuta anche per il primo semestre
2019 la proficua relazione con la
FCRMO per quanto attiene al bando per
sostegno ai progetti di cooperazione e
solidarieta internazionale (assegnati i
contributi a valere sul bando 2018).

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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