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MELONCELLI VALERIA

059 203 2635
059 203 2433
dir.generale@comune.modena.it

DIRETTRICE GENERALE
DAL 01/10/2020

COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E DIRIGENTE DEL SETTORE POLIZIA
LOCALE, LEGALITA E SICUREZZE

DAL 24/09/2018 - NUOVO INCARICO CON DECORRENZA 01/11/2019 — INCARICO AD INTERIM DAL
01/10/2020 AL 31/12/2020

A tempo determinato

Dal 16 giugno 2018 al 23 settembre 2018 Comandante dirigente Corpo Polizia Municipale
comune di Sassuolo

Dal 2 dicembre 2015 al 15 giugno 2018 Dirigente Servizio personale — Vice segretario generale-
dirigente ad interim Servizio Legale Comune di Arezzo.

Dal 1° dicembre 2009 al 1 dicembre 2015 Comandante dirigente polizia municipale Comune di
Arezzo.

Dal 1 maggio 2004 al 30 novembre 2009 Comandante dirigente Corpo intercomunale di polizia
municipale Comuni modenesi distretto ceramico, comprendente i Comuni di Sassuolo,
Formigine, Maranello, Fiorano.

Dal 1 novembre 1998 Comandante dirigente corpo di polizia municipale Comune di Sassuolo,
con contratti a tempo determinato.

Dal 1993 al 1998 Comandante corpo P.M. Casalecchio di Reno (funzionario)

Dal 21 dicembre 1982 Ufficiale di polizia municipale comune di Casalecchio di Reno.

Dal 13 luglio 1981 al 20 dicembre 1982 agente di polizia municipale comune di Sala bolognese.

Cavaliere dell’Ordine “Al merito della Repubblica Italiana”, con Decreto Presidente della
Repubblica 13 gennaio 2017



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Anno Accademico 2009/2010

Corso di Alta formazione Universita di Bologna, Facolta di Economia, sede di Forli,
“Pianificazione e controllo strategico negli enti locali”

Pianificazione strategica, programmazione economica finanziaria, strumenti di controllo
strategico, rendicontazione gestionale e sociale

Anno Accademico 1990
Universita di Bologna, Facolta di Giurisprudenza
Laurea in Giurisprudenza

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:

Corso per comandanti di polizia locale del’Emilia Romagna, 29 e 30 novembre 2018, finanziato
dalla Regione, organizzato dalla SIPL.

Corso di aggiornamnto “Il nuovo codice degli appalti e le novita introdotte dalle linee ANAC”,
20/12/2017 Comune di Arezzo

Corso di aggiornamento “L'afidamento dei serviizi legali”’, Firenze maggio 2018.

Seminario “Il reato di omicidio stradale e le nuove responsabilita di tecnici e amministratori”,
26/10/2017.

Corso di aggiornamento Publiformez “| fondi per la contrattazione integrativa” 10/12/2015

Corso di aggiornamento Publiformez “Le piu recenti novita in materia di personale nella legge di
stabilita e nel decreto mille proroghe” 24/1/2017

Corso “I fondi della contrattazione decentrata integrativa” Publiformez, 10/12/2015, 13/12/2016.
Corso di aggiornamento Caldarini Associati “2/2/16 in materia di personale

Corso di aggiornamento per Comandanti 8 e 9 giugno 2015 organizzato dalla Scuola
interregionale di polizia locale a San Rossore PI.

Seminario “La prevenzione della corruzione e la riforma del sistema sanzionatorio” 23 febbraio
15 presso S.I.P.L

Partecipazione al corso “evasione fiscale per la polizia locale” della durata di ore 20, svoltosi dal
30$/2013 al 20/5/2013.

Partecipazione a corso di formazione “Le modifiche al T.U: commercio Toscana e novita polizia
Amministrativa” anno 2013

Partecipazione a corso di formazione “Sicurezza luoghi di lavoro ex D.L. 81/08” il 6 e 7 dicembre
2011.

Corso di formazione professionale in materia di Personale, presso la Scuola Italiana di Pubblica
Amministrazione, 28 febbraio 2012, 11 dicembre 2012.

Corsi di formazione sul progetto regionale “Codice Rosa” USL Arezzo, 3 maggio 2012

Corso sulla leadership, organizzato dal Comune di Arezzo, con docenti dell'Universita Bocconi
Milano (anno 2010/2011).

“Corso di alta specializzazione per Comandanti di comuni medio-grandi della regione Emilia
Romagna” anno 2003-2004.

“Tecnico coordinatore delle politiche di sicurezza” (in qualita di uditore) Regione Emilia
Romagna anno 1997.

“La formazione dei Comandanti della Polizia Municipale” ISFOD anno 1990

“Seminario regionale di formazione formatore” C.F.P. “Patacini” - Regione Emilia Romagna 1992
“Il controllo di gestione negli Enti locali” SDA BOCCONI ANNO 1994

“Progetto sperimentale di formazione per Comandanti della Polizia Municipale della Regione
Emilia Romagna” ITALIA FORMA anno 1994/1995

“Attivita amministrativa, informazione e riforma della pubblica amministrazione” Universita di
Bologna SPISA anno 1996.”

ATTIVITA DI DOCENZA:

Corsi effettuati, in qualita di docente, su materie professionali, prevalentemente sicurezza
urbana, presso o per conto di:

Centro di formazione professionale Bologna

Centro formazione professionale Faenza



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Centro di formazione professionale Modena

Comunita Montana di Vergato

Amministrazioni Comunali di Forli, Bondeno, Medicina, Casalecchio di Reno, Pioltello,
Sassuolo, Salsomaggiore, Vignola, Piacenza, Parma, Sant' Arcangelo di Romagna, Arezzo
ecc.

Societa private di formazione

Scuola Interregionale di polizia locale Emilia Romagna.

Regioni Toscana ed Emilia Romagna.

Ministero della Giustizia —Dipartimento Giustizia Minorile.

Relatore a convegni (Riccione convegno nazionale P.L. anni 2005, 2008, 2009, La Spezia
2012)

ITALIANA

FRANCESE  INGLESE

BUONO ELEMENTARE
BUONO ELEMENTARE
BUONO ELEMENTARE

POSSESSO PATENTE DI GUIDA CAT B.

Direzione di strutture direzionali , partecipazione a comitati di direzione; esperienza lavorativa in
quattro Comuni (Corpo intercomunale di polizia locale in ambito di Associazione ).

Esperienza nel campo dello svilupo organizzativo, sistemi di valutazione, performance acquisti
come dirigente Servizio Personale e Vice Segretario genrale amministrazione comunale di
Arezzo

Capacita e competenze organizzative sono state espresse nel campo della sicurezza urbana, in
particolare si citano le seguenti esperienze:

Responsabile progetto intersettoriale, Comune di Sassuolo: “Superare I'emergenza Braida: il
risanamento dell'immobile di Via San Pietro 6”; tale progetto consiste in azioni di riqualificazione
di un quartiere della citta caratterizzato da situazioni di degrado, criminalita diffusa, occupazioni
abusive di immobili, segregazione sociale; i fronti di intervento sono molteplici: sociale,
finanziario, edilizio, urbanistico, sicurezza urbana. Nel corso dell'anno 2005, si € concretizzato, in
particolare:

monitoraggio e controllo dei 67 appartamenti di via San Pietro 6, occupati prevalentemente da
persone straniere — esecuzione forzata (sgombero dell'intero immobile) ordinanza di inabitabilita.
Attuazione di una convenzione con la Fondazione Cassa di Risparmio, che ha comportato: la
ricerca sul mercato di immobili, nei quali collocare le famiglie allontanate da Via San Pietro 6 —
acquisti mobili ed organizzazione traslochi — azioni di accompagnamento presso le nuove
ahitazioni - attivita di housing sociale e mediazione culturale.

Affidamento al Politecnico di Milano, Dipartimento di architettura e pianificazione, di uno studio
sulla sicurezza urbana, finalizzato a fornire allAmministrazione comunale un supporto per
interventi di riqualificazione urbana in un settore della citta (Quartiere Braida).

Responsabile del procedimento “Accordo di programma per azioni di miglioramento della
sicurezza del Comune di Sassuolo tra la Regione Emilia Romagna” — aprile 2006 - di cui sono
state attuate le seguenti azioni: acquisto ed attivazione postazione di fotosegnalamento, previo
addestramento del personale; ampliamento impianto di videosorveglianza; potenziamento dei
servizi di sorveglianza ordinaria del territorio da parte del Corpo intercomunale, a seguito
applicazione Contratto decentrato sovracomunale, ed approvazione nuovo Regolamento del
Corpo.
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Responsabile progetto “ISTITUZIONE VOLONTARI PER LA SICUREZZA", che ha visto la
realizzazione di quattro corsi di formazione nei Comuni di Formigine, Maranello, Sassuolo,
Fiorano, la nomina di circa 120 volontari, la stipula di varie convenzioni con le associazioni di
volontariato, ai sensi della legge regionale 24/03.

Responsabile progetto distrettuale “La sicurezza nel mondo del lavoro”, che ha visto la
partecipazione, oltre che della P.M., di; AUSL, INPS, INAIL, ORGANIZZAZIONI SINDACALI.

Presso il Comune di AREZZO Responsabile procedimenti:

- realizzazione della nuova CENTRALE OPERATIVA del Corpo di Polizia Municipale;

- “Servizio di gestione delle procedure sanzionatorie di competenza della Polizia Municipale”; -
referente, coordinatore gruppi di lavoro relativi a: “Razionalizzazione procedimenti
amministrativi’, “Nuovo Regolamento di Polizia Urbana”, “Regolamento sullo spettacolo
viaggiante”, “Miglioramento rapido dell'organizzazione — analisi processi di lavoro

Presidente Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni, del Comune di Arezzo

Presidente delegazione trattante di parte pubblica Comune di Arezzo, da settembre 2011 a
dicembre 2012; componente delegazione trattante parte pubblica dal 2.12.2015 per il personale
dipendente e dall'agosto 2018 per il personale dirigente.

Comune di Arezzo:

Dirigente Ufficio personale e sviluppo organizzativo dal 2 novembre 2011 al 31 .1 .2012. -
Dirigente vicario Ufficio personale e s sviluppo organizzativo, SUAP, dirigente Direzione servizio
cultura, turismo, sport, giovani, istituzioni comunali e direzione progetto Sportello polifunzionale ¢
comunicazione in caso di ferie, assenze prolungate dei titolari.

Dirigente vicario Servizi educativi scolastici e servizio sociale integrato dal 15 ottobre 2015 al
1.12.2016

Componente gruppo di lavoro e di progetto interdisciplinari per I'attuazione delle politiche
dell'ente in materia di smart city, innovazione tecnologica e decoro urbano

Componente Commissione tecnica permanente per la Zona a traffico limitato comune di Arezzo
Gia presidente regionale e consigliere nazionale Associazione Comandanti ed ufficiali dei Corpi
di Polizia Municipale.

Gia Docente e componente del Comitato Tecnico scientifico della Scuola Interregionale Polizia
locale.

Componente del Comitato Tecnico Regione Emilia Romagna, istituito ai sensi della L.R. 3/88.
Docente e componente Comitato scientifico “Formazione e Aggiornamento professionale”,
istituito in base all'Accordo in materia di sicurezza tra Ministero dell'Interno e la Giunta della
Regione Emilia Romagna anno 2003.

Componente Comitato tecnico regionale, istituito ai sensi della legge Regione Emilia Romagna
n. 24/2003.

Con Decreto n. 190 del 27.07.07, nominata dal Sindaco di Ancona, previa selezione,
“Comandante Corpo di Polizia Municipale”, incarico al quale la sottoscritta ha rinunciato in data
2.08.07.

Componente tecnico Commissione tecnica regionale di concertazione Regione Toscana per
l'attuazione del Piano nazionale per la sicurezza stradale (decreto dirigenziale 359 del
18.01.2017)

Effettuazione di un periodo di comando (un giorno la settimana dal 1.12.2013 al 30.6.2014)
presso il comune di Formigine (Modena), per ricoprire I'incarico di comandante del Corpo
intercomunale di Formigine, Fiorano, Maranello.

Componente di varie commissioni valutative per selezioni di dipendenti pubblici (ultime in ordine
di tempo Ufficio Unico Associato Comuni di Montevarchi, Bucine, Terranova, Comuni di Forli,
Parma, Poggibonsi per posti di dirigente).

Gia componente Nucleo di valutazione Istituzione Biblioteca Comune di Arezzo.



