
 

 

CURRICULUM  VITAE  BOSCHI EMANUELA 
 

 

 

Informazioni personali 
 

Nome, Cognome 

 

 Emanuela Boschi 

Indirizzo 

 

 Modena 

Nazionalità  italiana 

Data di nascita  1979 

Patente  B, automunita 

 

 

 

Istruzione 
 

Date 

 

 Luglio 1998 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 

 Liceo Classico Statale “S.Carlo”  -Modena- 

Qualifica conseguita 

 

 Diploma di maturità classica 

Votazione conseguita 

 

 60/60 

 
Date 

 

 Marzo 2006 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 

 Università degli studi di Bologna, facoltà di Ingegneria.  

Corso quinquennale in Ingegneria Edile, vecchio ordinamento 

 

 

 

 

Qualifica conseguita 

 

 Laurea in Ingegneria Edile 

Principali materie 

 

 Indirizzo urbanistico 

Titolo della tesi  

Relatori, correlatori 

e materia 

 “L’esperienza della riqualificazione urbana a Modena: un 

bilancio critico” 

Relatore: Giovanni Crocioni 

Correlatori: Giovanni Villanti, Celestino Porrino 

Materia: pianificazione e gestione delle aree metropolitane 

Votazione conseguita 

 

 100/100 e lode 

 
Date 

 

 Luglio 2006 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 

 Università degli studi di Bologna, facoltà di Ingegneria. 

Esame di stato per l’abilitazione alla professione. 

Qualifica conseguita 

 

 Abilitazione alla professione di Ingegnere  

 
Date 

 

 Gennaio – Giugno 2007 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 

 Unione Europea - Regione Emilia-Romagna - OIKOS Centro 

Studi di Bologna – Accademia dei colloqui di Dobbiaco - 

Agenzia CasaClima 

Corso post lauream di 400 ore in “Pianificazione e progettazione 

urbana tra sostenibilità e innovazione – metodi e tecniche per 

l’efficienza energetica”. 



 

 

 
Date 

 

 Settembre – Ottobre 2008 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 

 Accademia dei colloqui di Dobbiaco - Agenzia CasaClima – in 

collaborazione con Abitcoop  

Corso post lauream di 50 ore tenuto da esperti Casa Clima di 

Bolzano in materia di certificazione energetica e nuove soluzioni 

costruttive finalizzate al risparmio dei consumi energetici. 

 
Date 

 

 Novembre 2010 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 Educational Fiab: Interventi a favore della ciclabilità e 

moderazione del traffico a Reggio Emilia 

 
Date 

 

 Aprile-maggio 2017  

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 Comune di Modena  

Corso formativo “principi di progettazione illuminazione 

pubblica”  

Principi base di illuminotecnica, applicazioni specifiche alla 

pubblica illuminazione 

 
Date 

 

 Febbraio 2019 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 Comune di Modena 

Corso “Comunicazione efficace: la capacità di capire, farci capire, 

credere, apprezzare” e “uso efficace della voce al telefono” 

 
Date 

 

 07 giugno 2019 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 Ordine degli ingegneri della Provincia di Modena      

Seminario “nuove soluzioni led per l’illuminazione di interni ed 

esterni 

 
Date 

 

 Da gennaio 2019  

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 Webinair “Pillole di luce” 

- MODULO 2:  Illuminazione Sportiva 4.0 

- MODULO 3:  Riqualificare con la luce i luoghi di transito 

- MODULO 4: Pubblica illuminazione per sicurezza e 

risparmio energetico. 

- MODULO 5: Gustare con gli occhi 

 
Date 

 

 Settembre 2019 - dicembre 2019 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 Assil 

Corso formazione Assil: principi illuminotecnici e normativa di 

riferimento 

 
Date 

 

 Settembre 2022 – in corso 

Nome e tipo di istituto 

di istruzione 

 Aess 

Formazione Sbam 

 



 

 

Esperienze lavorative 

 

Date 

 

 Dicembre 2002 – Gennaio 2003 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Ditta “Casa Dolce Casa”  

Tipo di impiego 

 

 Collaborazione 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Analisi e rilievo dell’immobile esistente sede della attività 

ceramica. Realizzazione di un plastico dello stato di fatto e ipotesi 

di sviluppo futuro. 

 
Date 

 

 Maggio 2006 - Novembre 2006 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Modena 

Settore Trasformazione Urbana e Qualità edilizia 

Tipo di impiego 

 

 Collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni e 

responsabilità 

  Approfondimento e sviluppo della tesi di laurea. 

 Realizzazione di attività promozionali e campagne 

comunicative  

 Partecipazione alla gestione e organizzazione della terza 

edizione del “Festival dell’Architettura” svoltosi a 

Modena 23-29 ottobre 2006  

 
Date 

 

 16 Aprile 2007 – giugno 2007 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Provincia di Modena 

Servizio risorse del territorio e impatto ambientale 

Ufficio Energia 

Tipo di impiego 

 

 Stage 

Principali mansioni e 

responsabilità 

  Collaborazione alla predisposizione del nuovo strumento di 

programmazione della politica energetica provinciale(PEP). 

 Collaborazione alle procedure relative alla variante generale 

del P.T.C.P., in merito al tema dell’Energia. 

 Operazioni di controllo degli impianti termici civili mediante 

analisi documentale dei rapporti di controllo pervenuti negli 

ultimi due anni presso l’ufficio Energia  

 studio dei meccanismi di incentivazione per l’installazione di 

caldaie ad alto rendimento e di impianti solari termici per la 

pubblica amministrazione.  

 
Date 

 

 Luglio 2007 – dicembre 2009 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Modena 

Settore Pianificazione territoriale, Trasporti e Mobilità 

Tipo di impiego 

 

 Collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile ufficio Comunicazione Territorio con i compiti di: 

 partecipazione e gestione operativa del Comune di 

Modena alla 4° Edizione del Festival Internazionale di 

Architettura in programma nel 2008  

 programmazione e gestione organizzativa di iniziative 

relative alla comunicazione 

 redazione e pubblicazione delle schede di urbanistica sullo 

stato dei progetti urbani e di sviluppo delle frazioni del 



 

 

Comune di Modena 

 gestione delle scelte operative relative alla comunicazione 

delle principali opere in corso di realizzazione del settore 

 
Date 

 

 Dicembre 2009 - Aprile 2014 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Modena 

Settore Pianificazione territoriale, Trasporti e Mobilità 

Servizio Progettazione Reti e Gestione Traffico e da Aprile 2014 

Settore Ambiente 

Tipo di impiego 

 

 Funzionario tecnico – inquadramento D3 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile Ufficio Biciclette con i compiti di: 

 monitoraggio della rete esistente delle piste ciclabili e 

della segnaletica e realizzazione di studi progettuali per 

fornire continuità e completezza alla rete; 

 verifica di soluzioni per il miglioramento dei servizi offerti 

legati alla mobilità sostenibile; 

 valutazioni e progettazione di infrastrutture riguardanti la 

ciclabilità: piste ciclabili, parcheggi per biciclette, depositi 

per il ricovero dei mezzi...; 

 verifica e mantenimento dei rapporti con gli enti gestori 

dei servizi della mobilità ciclabile e con le ditte del settore 

della mobilità elettrica;  

 organizzazione e gestione di interventi relativi alla 

rimozione di biciclette abbandonate o in stato di degrado; 

 partecipazione a bandi sul tema della mobilità sostenibile; 

 promozione della mobilità sostenibile attraverso campagne 

di comunicazione e sensibilizzazione, oltre che di 

educazione stradale nelle scuole; 

 gestione contributi per l’acquisto di veicoli elettrici e per 

impianti a gas e metano; 

 costituzione di tavoli di discussione sul tema della 

mobilità; 

 aggiornamento del sito www.comune.modena.it/mobilita 

dedicato alla mobilità sostenibile;  

 risposte alle segnalazioni di cittadini e utenti; 

 partecipazione a incontri e seminari relativi al tema 

mobilità sostenibile; 

 supporto a studenti impegnati in stage o tesi di laurea 

 

 
Date 

 

 Aprile 2014 – Settembre 2016 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Modena 

Settore Ambiente 

Tipo di impiego 

 

 Funzionario tecnico - inquadramento D3 

http://www.comune.modena.it/mobilita


 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 In aggiunta alle attività dell’ufficio Mobilità sostenibile 

 

A seguito degli “eventi alluvionali del 17-19 gennaio 2014”: 
 Coordinamento e supporto tecnico per la gestione dei 

danni post alluvione 

 ricognizione danni, sopralluoghi, 

 rapporti con utenza impattata e progettisti incaricati, 

 stretta collaborazione con Protezione civile e Regione per 

verifica e rendicontazione contributi   

 

A seguito dell’eventi “avversità atmosferiche (nevicata) 

verificatesi dal 4 al 7 febbraio 2015”: 

 Coordinamento e supporto tecnico per la gestione dei 

danni post alluvione 

 ricognizione danni, sopralluoghi, 

 rapporti con utenza impattata e progettisti incaricati, 

 trasmissione schede in Regione 

 
 

Date 

 

 Settembre 2016 – novembre 2017 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Modena 

Settore Ambiente -servizio Energia 

Tipo di impiego 

 

 Funzionario tecnico - inquadramento D3 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Inserimento all’interno del Servizio Energia -ufficio 

illuminazione- con i compiti di: 

 Coordinamento e gestione della tematica Illuminazione 

Pubblica: declinazioni operative, attività informative ed 

eventi di promozione 

 Attuazione delle iniziative del gestore per l’ottenimento 

del risparmio energetico 

 Indagini, analisi tecniche e resoconti contabili per il 

contenimento dei costi Ip 

 valutazione e accoglimento segnalazioni e istanze di 

cittadini, progettisti, enti esterni, servizi comunali 

 contatti e confronti con altri settori per argomenti 

interdisciplinari 

 rilascio parere su istruttorie tecniche 

 analisi e risposte a richieste di accesso agli atti-

interrogazioni consiliari 

 indagini sul campo per la valutazione e il controllo del 

servizio 

 rapporti con gestore HeraLuce nella programmazione e 

definizione degli interventi, adempimenti contrattuali 

 elaborazione e vidimazione progetti illuminotecnici 

 partecipazione a incontri e seminari relativi al tema 

 

Coordinamento e sviluppo del progetto europeo Save@awork: 

 collaborazione con altri servizi comunali, enti e comuni 

esterni per la redazione del documento  

 elaborazione documento riassuntivo politiche e impegni 



 

 

per il risparmio energetico del comune 

 Coinvolgimento cittadinanza 

 
Date 

 

 Novembre 2017 – in corso 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Modena 

Settore Ambiente -servizio Energia 

Tipo di impiego 

 

 Funzionario tecnico - inquadramento D3 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Mantenendo le mansioni sulla tematica Illuminazione Pubblica, 

inserimento all’interno dell’ufficio Rifiuti con i compiti di: 

 valutazione, controllo e accoglimento segnalazioni e 

istanze di cittadini, progettisti, enti esterni, servizi 

comunali 

 rilascio parere su istruttorie tecniche 

 analisi e risposte a richieste di accesso atti-interrogazioni 

consiliari 

 rapporti con gestore HeraLuce nella programmazione e 

definizione degli interventi, nelle verifiche degli 

adempimenti contrattuali 

 pianificazione, progettazione e monitoraggio punti di 

raccolta sul territorio 

 analisi e sviluppo delle attività legate al passaggio al 

modello di raccolta rifiuti porta a porta.  

 partecipazione ad eventi pubblici informativi e 

comunicativi anche in qualità di relatore 

 partecipazione in qualità di commissario a concorsi di idee 

volti alla promozione di attività di economia circolare 

 membro commissione esaminatrice per rilascio titolo di 

agente accertatore 

 coordinamento attività di controlli e accertamenti per reati 

e/o violazioni ai regolamenti vigenti in materia di rifiuti  

 coordinamento e partecipazione a tavoli organizzativi con 

il gestore Hera, Guardie ecologiche volontarie e Polizia 

Municipale per la gestione e attuazione del regolamento 

Atersir 

 relatore in lezioni sul tema economia circolare 

 



 

 

Conoscenze informatiche e linguistiche 
 

Utilizzo OS 

 

 Windows 11 

 
Applicativi software  MS Office suite 

ACAD 

Madrelingua  Italiano 

Altre lingue  Inglese e tedesco a livello scolastico 

 

Ulteriori informazioni 
 

Altre capacità  Buona dialettica 

Buone capacità organizzative e relazionali. 

Hobby 

 

 Cucina, lettura, arte, disegno 

 

 

 

Modena, 01 dicembre 2024 

 

Emanuela Boschi 


