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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026

Centro di Responsabilita CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'

Dirigente Responsabile SEVERI GIULIA
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unita Organizzativa Responsabile I nquadramento
Direzione di Settore - Cultura, sport, SEVERI GIULIA Dirigente
giovani e promozione dellacitta
Servizio Promozione dellacittaeturismo | BERTUGLI GIOVANNI Dirigente

Ufficio Biblioteche e archivio storico

DAMERI DEBORA

Elevata Qualificazione

Ufficio Musei civici

PICCININI FRANCESCA MARIA

Elevata Qualificazione

Ufficio Sport e giovani

RONDINONE GIOVANNA

Elevata Qualificazione
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PIAO 2024 - 2026
SEZIONI OBIETTIVI
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% Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
;%H”b Settore CULTL{RA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
A K CITTA
\&3}3@{’% Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0911
Biblioteche e Archivio Storico - Nuove collaborazioni per un maggior e coinvolgimento di studenti e
giovani adulti
Codice OE0911
Obiettivo generale Organizzazione di ettivita einiziative finalizzate a promuovere e rafforzareil ruolo delle
biblioteche e dell'Archivio Storico comunali in relazione al'utenza pit giovane (under 35).
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo DAMERI DEBORA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 97,25 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BAGNI-LAURA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BELLEI-ENRICO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BERSELLI-ELENA Istruttore (ex Categoria C)
BERTONI-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)
BOLOGNANI-MARIA BRUNA Istruttore (ex Categoria C)
BOMPANI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)
CAPELLI-LUISA Istruttore (ex Categoria C)
CARACCIOLO-MASSIMO Operatore ( ex CategoriaA)
DAMERI-DEBORA Elevata Qualificazione
DELLA CASA-MARIA ELISA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
FUNICELLO-ANTONIO Operatore esperto (ex Categoria B)
GALASSINI-BENEDETTA Istruttore (ex Categoria C)
GIBELLINI-SARA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GIOVANELLI-MARIA LORETTA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GRAMOLELLI-THELMA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GRILLENZONI-COSETTA Istruttore (ex Categoria C)
GUARALDI-EMANUELE Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
MATTA-GIULIA RACHELE Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

ORI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

PACILLO-ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PINCELLI-GIULIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PISTACCHI-MARIA GRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

RAVERA-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

ROGANTI-GABRIELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

SECCHI-SILVA

Istruttore (ex Categoria C)

TRAFICANTE-AURELIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

TURCO-FILOMENA

Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCA-SARAH

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE091101
Titolo Archivio Storico - | giovani ala scopertadel territorio
Descrizione

Realizzazione di percorsi multidisciplinari finalizzati a sensibilizzare i giovani sulla cura e la salvaguardia del territorio attraverso le
fonti storiche: coinvolgimento di scuole e altri istituti culturali; organizzazione di iniziative in partenariato; coprogettazione di itinerari
didattici condivisi; trekking e laboratori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/24 3112/24
SECCHI-SILVA 01/01/24 31/12/24
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. campagne 5 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. classi 15 4,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. enti 15 5,00 12,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 12,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi 15 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 5,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 15 100,00 178,00 Somma
--- 2024 Giugno 80,00 178,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. post 10 7,00 8,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 5,00 8,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti 10 2,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

| percorsi multidisciplinari finalizzati a
sensibilizzarei giovani sullacuraela
salvaguardia del territorio attraverso le
fonti storiche, realizzati in collaborazione
con il Museo Gemmadi UniMoRe, I'Orto
Botanico, OvestLab e altri istituti culturali,
hanno ottenuto riscontri molto positivi,
con il coinvolgimento di ben 5 scuole
superiori e la partecipazione di 178

studenti.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE091102
Titolo Biblioteche - Zona Holden Lab: laboratori per pensare, sognare, condivideretrai libri e non solo
Descrizione

Realizzazione di nuove iniziative e rassegne in stretta collaborazione con atre realta del territorio, per coinvolgere studenti e giovani
adulti in attivitafinalizzate alla promozione delle biblioteche, dellalettura e delle arti: gruppi di letturainterclasse, tornel di gioco,
laboratori artistici, performance teatrali e musicali, ecc.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BAGNI-LAURA 01/01/24 31/12/24
BELLEI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
BERSELLI-ELENA 01/01/24 31/12/24
BOLOGNANI-MARIA 01/01/24 31/12/24
BRUNA
BOMPANI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
CAPELLI-LUISA 01/01/24 31/12/24
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA 01/01/24 31/12/24
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/24 31/12/24
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/24 31/12/24
GUARALDI-EMANUELE 01/01/24 31/12/24
MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/24 31/12/24
ORI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24
PINCELLI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
PISTACCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
RAVERA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
SCHIRRU-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
VERONICA
TURCO-FILOMENA 01/01/24 31/12/24
VACCA-SARAH 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-MANUELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti 15 5,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 5 5,00 7,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 7,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. classi 15 8,00 11,00 Somma
--- 2024 Giugno 8,00 11,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. elaborati 5 1,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. enti 15 6,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 7,00 20,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 20,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. partecipanti 15 300,00 1.220,00 Somma
--- 2024 Giugno 200,00 1.220,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. post 5 15,00 60,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 60,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. rassegne 10 3,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nell'otticadi ampliareil pubblico piu
giovane, le biblioteche hanno avviato
nuove collaborazioni, consolidando a
contempo quelle gia esistenti, con alcune
importanti realta del territorio come ERT,
Centro Documentazione Donna, Drama
Teatro, Collettivo Amigdala, in relazione a
progetti finalizzati a coinvolgere sia utenza
libera che studenti di scuole secondarie di
primo e secondo grado (San Carlo, Paoli,
Istituto Venturi, Istituto Fermi, Liceo
Tassoni). Gli incontri si sono caratterizzati
per un taglio pratico e laboratoriale
(linguaggio inclusivo, scrittura, fumetto)
volto aincuriosire un pubblico di
adolescenti e giovani adulti.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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% Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
;%HQ«' Settore CULTL{RA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
A K CITTA
\&3}3@{’% Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0912
Biblioteche e Archivio Storico - Interventi straordinari sul patrimonio
Codice OE0912
Obiettivo generale Attuazione di interventi straordinari, anche tramite I'appalto di servizi in corso, finalizzati arendere
maggiormente accessibile il patrimonio di biblioteche e Archivio Storico.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo DAMERI DEBORA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 5725 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BAGNI-LAURA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BELLEI-ENRICO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BERSELLI-ELENA Istruttore (ex Categoria C)
BERTONI-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)
BOLOGNANI-MARIA BRUNA Istruttore (ex Categoria C)
BOMPANI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)
CAPELLI-LUISA Istruttore (ex Categoria C)
CARACCIOLO-MASSIMO Operatore ( ex CategoriaA)
DAMERI-DEBORA Elevata Qualificazione
DELLA CASA-MARIA ELISA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
FUNICELLO-ANTONIO Operatore esperto (ex Categoria B)
GALASSINI-BENEDETTA Istruttore (ex Categoria C)
GIBELLINI-SARA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GIOVANELLI-MARIA LORETTA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GRAMOLELLI-THELMA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GRILLENZONI-COSETTA Istruttore (ex Categoria C)
GUARALDI-EMANUELE Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
MATTA-GIULIA RACHELE Istruttore (ex Categoria C)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

ORI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

PACILLO-ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PINCELLI-GIULIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PISTACCHI-MARIA GRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

RAVERA-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

ROGANTI-GABRIELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

SECCHI-SILVA

Istruttore (ex Categoria C)

TRAFICANTE-AURELIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

TURCO-FILOMENA

Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCA-SARAH

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE091201
Titolo Biblioteca Poletti - Valorizzazione della Collezione Tavoni
Descrizione

Intervento di valorizzazione della Collezione Tavoni, acquisita nel 2023 grazie a un contributo regionale: catal ogazione dei libri
d'artista; riordino e condizionamento delle opere; realizzazione di una mostra per presentare alla cittala nuova raccolta; attivita

collaterali di promozione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BAGNI-LAURA 01/01/24 31/12/24
BELLEI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
BERSELLI-ELENA 01/01/24 31/12/24
BOLOGNANI-MARIA 01/01/24 31/12/24
BRUNA
BOMPANI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
CAPELLI-LUISA 01/01/24 31/12/24
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/24 31/12/24
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA 01/01/24 31/12/24
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/24 31/12/24
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/24 31/12/24
GUARALDI-EMANUELE 01/01/24 31/12/24
MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/24 31/12/24
ORI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24
PINCELLI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
PISTACCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
RAVERA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
SCHIRRU-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
VERONICA
TURCO-FILOMENA 01/01/24 31/12/24
VACCA-SARAH 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. campagne 5 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 10 50,00 44,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 44,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. elaborati 10 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. enti 5 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi 15 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. iniziative 10 2,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. inserimenti 20 600,00 414,00 Somma
--- 2024 Giugno 400,00 414,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
N. post 5 12,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 9,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 10 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report 10 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Lacatalogazione dei libri dartista
appartenenti alla collezione Tavoni,
acquistata nel 2023 grazie a un contributo
della Regione Emilia-Romagna, procede
inlinea con gli step prefissati: primadi
avviare l'intervento, € stato costituito un
gruppo di lavoro, con catal ogatori esperti,
la referente tecni co-catal ografica del Polo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n. post":
previsto n. 3 - conseguito n. 2. | Settore
segnala che La catalogazione dei libri
d'artista appartenenti alla collezione
Tavoni, acquistata nel 2023 grazie aun
contributo della Regione Emilia-Romagna,
procedein linea con gli step prefissati:

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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e un docente UniBo di biblioteconomia, a
fine di adottare delle linee guida condivise
per la catalogazione dei libri d'artistain
generale, da estendere anche alivello di
Polo. L'attivitadi catal ogazione, molto
minuziosa, prevede latrascrizione
integrale del colophon nell'Area 7 delle
righe ISBD e la compilazione dettagliata
dei dati di esemplare (legatura, note e
decorazioni, precisazione di inventario,
collocazioni precedenti, provenienzae
[pOSSESS0rTi).

primadi avviare l'intervento, € stato
costituito un gruppo di lavoro, con
catalogatori esperti, lareferente tecnico-
catalografica del Polo e un docente UniBo
di biblioteconomia, a fine di adottare delle
linee guida condivise per la catal ogazione
dei libri d'artistain generale, da estendere
anche alivello di Polo. L'attivita di

catal ogazione, molto minuziosa, prevede
latrascrizione integrale del colophon
nell'Area7 dellerighe ISBD ela
compilazione dettagliata dei dati di
esemplare (legatura, note e decorazioni,
precisazione di inventario, collocazioni
precedenti, provenienza e possessori).

I Nucleo di Vautazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore atenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui non siapossibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2024.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE091202

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Archivio Storico - Intervento straordinario di riordino della Raccolta di mappe e disegni

Comerrilevato in unarecente ricognizione, laraccolta necessitadi un riordino urgente: redazione di un progetto di revisione e verifica
dei materiali; controllo esemplari "alamano”; trattamento fisico dei materiali (timbratura, ricondizionamento in carpette conservative,

ecc.); redazione di un elenco di restauro.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/24 31/12/24
SECCHI-SILVA 01/01/24 31/12/24
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti revisionati 20 350,00 246,00 Somma
--- 2024 Giugno 200,00 246,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborati 20 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. inserimenti 20 40,00 34,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 34,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. opere 20 300,00 713,00 Somma
--- 2024 Giugno 200,00 713,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 20 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Tragennaio e giugno, dopo aver
predisposto un progetto di revisione
finalizzato a verificare e riorganizzare la
raccolta, sono state esaminate 246 cartelle
per complessive 713 unita archivistiche
(planimetrie e progetti, disegni, mappe e

In particolare sono stati controllati, uno
per uno, gli oltre 300 frammenti di riuso
siaebraici sialatini, recuperati in passato
dalle legature di diversi registri.

carte geografiche, manifesti, stampe, ecc.).

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

",/‘ { § Settore CULTL{RA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
B CITTA
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0934
LE MEDIA ARTS FATTORE DI CRESCITA CULTURALE
Codice OE0934
Obiettivo generale L'inserimento nellarete delle Citta Creative Unesco & un'occasione per far conoscere nel mondo le
produzioni modenesi nell'ambito dei pit evoluti linguaggi dell'arte e un impegno amigliorarle
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 24,20 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BATTINI-CLAUDIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BERNABITI-ANNA MARIA Istruttore (ex Categoria C)
BONGIOVI'-MILA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
DANZA-DANILO Operatore ( ex CategoriaA)
GIOVANI-SIMONA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GUALTIERI-ELISABETTA Istruttore (ex Categoria C)
LOTTI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)
MESSORI-MANUELA Operatore esperto (ex Categoria B)
ROGGIANI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)
SITTON-SILVIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE093401
Titolo IL PRIMO MONITORAGGIO DA PRESENTARE ALL'UNESCO
Descrizione

Nel 2024 I'Amministrazione & chiamata a presentare il primo monitoraggio del progetto Modena Futura Creativa, riferito alle attivita
svolte nel 2022 e 2023 nell'ambito delle media arts, seguendo un formulario richiesto dall'UNESCO. Dato il carattere partecipativo del
progetto di candidatura sulle media arts, saranno coinvolti nel report tutti i partner di progetto e verra data una restituzione pubblica
delle attivitafatte ein corso, per tenere atal'attenzione sull'uso delle nuove tecnologie digitali e laloro applicazioni nelle nuove forme

artistiche.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SITTON-SILVIA 01/01/24 31/12/24 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 31/12/24
GIOVANI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. presentazioni 30 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. monitoraggi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. enti 20 10,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Con lacollaborazione di tutti i partner di
progetto si é arrivati quasi a termine del
primo monitoraggio, che verrainviato

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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al'UNESCO nel corso del mese di luglio,
nel rispetto dei tempi e delle modalita
richieste.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE093402

Titolo LE ATTIVITA' ALL'INTERNO DELLA RETE UNESCO DELLE CITTA' CREATIVE E SUL
TERRITORIO

Descrizione

L'Amministrazione sara presente al'annual meeting delle citta creative e a quello del cluster, insieme a una del egazione che comprende i
partner maggiormente interessati, in quanto occasioni di condivisione e di apprendimento fondamentali per proseguire nel percorso del
progetto Modena Futura creativa. Saranno realizzati a Modena eventi di rilievo nell'ambito delle media art, oltre a proseguire incontri e

dibattiti sul temadelle digital humanities.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SITTON-SILVIA 01/01/24 3112/24 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 3112/24
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 31/12/24
GIOVANI-SIMONA 01/01/24 3112/24
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 3112/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 50 2,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Tavoli tecnici 30 4,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 20 5,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Il Settore é stato presente al meeting del
cluster a Enghien les Bains, dove si sono
alacciati rapporti con atre Istituzioni
interessanti per lo sviluppo delle media
arts, s erealizzatauna serie di eventi in
cittain collaborazione coni partner e si
sono sviluppati tavoli tematici per
alargare gli sguardi sugli scenari futuri
dell'arte.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

;%HQ«' Settore CULTL{RA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
A K CITTA
\&3}3@{’% Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0937
MODENA PIU' ACCOGLIENTE ATTRAVERSO GLI EVENTI ELE OCCASIONI CULTURALI
Codice OE0937
Obiettivo generale Si vuole rendere la citta attraente e accogliente per i cittadini, i turisti e per chi cercaun
insediamento confortevole per il proprio stile di vita. La culturaé unarisorsa capace di generare
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 46.36 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BATTINI-CLAUDIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BERNABITI-ANNA MARIA Istruttore (ex Categoria C)
BONGIOVI'-MILA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
DANZA-DANILO Operatore ( ex CategoriaA)
GIOVANI-SIMONA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GUALTIERI-ELISABETTA Istruttore (ex Categoria C)
LOTTI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)
MESSORI-MANUELA Operatore esperto (ex Categoria B)
ROGGIANI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)
SEVERI-GIULIA Dirigente
SITTON-SILVIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE093701
Titolo MODENA FESTIVAL: UN NUOVO BRAND
Descrizione

Il progetto Modena cittadei festival, che si € consolidato negli ultimi anni anche grazie a protocollo tra Comune, Fondazione di
Modena e Fondazione S.Carlo, ha manifestato nuove potenzialita di sviluppo per la crescita culturale e lavalorizzazione, anche
economica, del territorio. Ci si propone di sviluppare azioni sempre piu integrate di promozione del programmadei festival, creando una
immagine coordinata che renda riconoscibile "Modena citta dei festival".

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 31/12/24
GIOVANI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
SITTON-SILVIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 40 14,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 9,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 20 55.000,00 20.000,00 Somma
--- 2024 Giugno 20.000,00 20.000,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 35.000,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 40 25,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Dopo aver coordinato la notte europea dei
musei e lafestadellamusica, che hanno
portato nei luoghi della cultura
appassionati e non solo, si &€ programmata
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|'estate modenese che coinvolge da Piazza
Romaa Giardino Ducale, dai cortili del
Palazzo del Musei ai parchi di periferia
con oltre 130 appuntamenti curati da
associazioni culturali e professionisti dello
spettacolo. Play, festival del gioco e Buk,
festival della piccolae mediaeditoria
hanno avviato la stagione dei festival che
entreranel pieno alafine dell'estate.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE093702
Titolo TALENTI@MO
Descrizione

Obiettivo Specifico

E' un nuovo servizio strutturato in accordo con la Regione Emilia Romagna, che attrae, accoglie e supporta le persone con elevate

specializzazioni nell'ottenere informazioni essenziali e necessarie, anche in lingua, per trasferirsi avivere e lavorare a Modena. Verranno
fornite informazioni online e a sportello, sia generiche che personalizzate. |1 servizio prevede anche l'ideazione di servizi di promozione
del sistemaimprenditoriale e dellaricerca modenese per garantire lavisibilita e la valorizzazione degli elementi distintivi del territorio

a fine di aumentarne |'attrattivita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collabor atori Datalnizio Data Fine Resp.
BONGIOVI-MILA 01/01/24 31/12/24 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 31/12/24
GIOVANI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
SITTON-SILVIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. affidamenti 20 4,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. iniziative 40 6,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. monitoraggi 20 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. azioni 20 3,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nella primameta dell'anno é stato
impostato il servizio, con affidamenti a
Mediagroup per il servizio di
comunicazione e informazione generale e
a Democenter per lerelazioni tra
professionisti e imprese. Sono stati studiati
i contenuti del sito web con laRegione e
awviatelerelazioni con gli Enti ele
imprese interessati.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE093703
Titolo AVVIO DEL "MODENA BEL CANTO FESTIVAL"
Descrizione

Si vuolerealizzare la primaedizione di un festival con diversi appuntamenti distribuiti nell'arco di 60 giorni nel quale far confluire le
celebrazioni di Luciano Pavarotti e Mirella Freni, occasione di lancio delle nuove voci dellalirica e di ascolto di artisti affermati, ma
anche occasione di crescita per gli appassionati e di sviluppo di un nuovo pubblico.

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 3112/24
GIOVANI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 3112/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

SITTON-SILVIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 50 6,00 16,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 16,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Tavoli tecnici 50 5,00 3,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Da 7 maggio al'8 luglio e statarealizzata
laprimaedizione del festival bel canto,
che ha coinvolto diversi luoghi dellacittae
il teatro Carani di Sassuolo, in un'ampia
collaborazione tra Teatro Comunale,
Fondazione di Modena, Istituto Vecchi
Tonelli, Fondazione S.Carlo, circuito
Cinema, Cineteca di Bologna e tanti altri.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&\ /ip Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
N of CITTA'
%Kfﬁ Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0940

DALL'EX ESTENSE AL NUOVO PALAZZO DEI MUSEI

OE0940

Laconclusione dei lavori del 1° stralcio dell'ex Ospedale Estense, avvenuta alla fine del 2023
consente di aprire alla citta una nuova aladel palazzo dei musei destinata ad ospitare al piano terra

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 50.81 Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

BATTINI-CLAUDIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BERNABITI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BONGIOVI'-MILA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BULGARELLI-STEFANO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CAPELLI-LUISA

Istruttore (ex Categoria C)

DAMERI-DEBORA

Elevata Qualificazione

DANZA-DANILO

Operatore ( ex Categoria A)

DELLA CASA-MARIA ELISA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

GIOVANI-SIMONA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

GUALTIERI-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-MANUELA

Operatore esperto (ex Categoria B)

PACILLO-ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PELLEGRINI-SILVIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PICCININI-FRANCESCA MARIA

Elevata Qualificazione

ROGANTI-GABRIELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

ROGGIANI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SEVERI-GIULIA

Dirigente

SITTON-SILVIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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Collaboratori

Inquadramento

STEFANI-CRISTINA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE094001
Titolo "AviaPervia' il nuovo spazio immersivo del Palazzo dei Musei
Descrizione

Il cuore delle attivita permanenti al piano terradellanuova ala del Palazzo dei Musei sara costituito da un percorso a forte impatto
emozionale che verrainaugurato nella prima parte dell‘anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0rov24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 3112/24
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/24 31/12/24
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 3112/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
PICCININI-FRANCESCA 01/01/24 3112/24
MARIA
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/24 3112/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. commissioni 30 3,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. accessi 70 1.200,00 575,00 Somma
--- 2024 Giugno 200,00 575,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE094002
Titolo Awvio del programmadi iniziative
Descrizione

Siain accordo con Fondazione AGO-M odena Fabbriche Culturali, che con altri Enti e associazioni si inaugurera una nuova stagione di
mostre e iniziative darealizzare nella sala polifunzionale e nei cortili a piano terra.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 3112/24
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 31/12/24
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 3112/24
SITTON-SILVIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. accordi 30 4,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. iniziative 50 7,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. campagne 20 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

I 27 marzo e statainaugurata la sala
mostre dellanuova ala del palazzo dei
Musei con lamostra su Franco Fontanaa
curadi Fondazione Modena Arti Visive,
mentrei cortili sono stati coinvolti nella
programmazione della notte europea dei
Musel, dellafestadellamusicaedi
iniziative estive dedicate ai burattini per i
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bambini e ad attivitamusicali serali per gli
adulti.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

",/‘ { § Settore CULTL{RA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
B CITTA
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0941
Ventennale del Par co ar cheologico dellaterramara di Montale
Codice OE0941
Obiettivo generale A vent'anni dalla sua aperturail ventennale del parco saral’ occasione per un suo rilancio
complessivo, che prevede una nuovaidentita visiva e un nuovo sito internet pienamente
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo PICCININI FRANCESCA
MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 100,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

FRAULINI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)
LUCCHI-MARIA GRAZIA Istruttore (ex Categoria C)
LUSETTI-ANNALISA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PELLACANI-GIANLUCA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PICCININI-FRANCESCA MARIA Elevata Qualificazione
RIGHI-MARIA ELENA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
ROMANO-ANNA Operatore esperto (ex Categoria B)
TRENTI-ANDREA Istruttore (ex Categoria C)
ZANASI-CRISTIANA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE094102
Titolo | stall azione sensoriale nelle capanne ricostruite
Descrizione

Verra progettata e realizzata un'installazione sensoriale (con suoni, rumori, luci) nelle abitazioni ricostruite del Museo all’ aperto

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24 30/06/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 08/01/24 30/03/24 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 08/01/24 30/03/24
LUSETTI-ANNALISA 08/01/24 30/03/24
PELLACANI-GIANLUCA 08/01/24 30/03/24
RIGHI-MARIA ELENA 08/01/24 30/03/24
TRENTI-ANDREA 08/01/24 30/03/24
ZANASI-CRISTIANA 08/01/24 30/03/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi 100 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
L'istallazione € stata progettata, realizzata
e perfezionata, in modo darenderla
pienamente fruibile a partire dalla
riaperturaal pubblico del Parco prevsita
come di consueto per lameta di settembre
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE094103
Titolo Rassegna di archeologia sperimentale
Descrizione

Per I'ultimo fine settimana di aprile, coincidente con ladata di aperturadel Parco nel 2024 verra organizzata una rassegnadi archeologia
sperimental e con la partecipazione di partner italiani ed europel e con il coinvolgimento dellarete territoriale giain essere (Terre del
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Castelli, Ecovillaggio di Montale, MuSadi Villani)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 25/04/24 01/01/24 01/05/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 08/01/24 25/04/24 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 08/01/24 25/04/24
LUCCHI-MARIA GRAZIA 08/01/24 25/04/24
LUSETTI-ANNALISA 08/01/24 25/04/24
PELLACANI-GIANLUCA 08/01/24 25/04/24
RIGHI-MARIA ELENA 08/01/24 25/04/24
ROMANO-ANNA 08/01/24 25/04/24
TRENTI-ANDREA 08/01/24 25/04/24
ZANASI-CRISTIANA 08/01/24 25/04/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Larassegnainternazionale di archeologia
sperimentale & stata progettata e realizzata
con successo trail 25 aprileeil 1° maggio
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE094104
Titolo Nuovaidentitavisiva e nuovo sito internet
Descrizione

Si prevede di progettare e realizzare per il Parco, in occasione del ventennale, una rinnovata identita visiva e un nuovo sito internet
pienamente accessibile, con unaricaduta su tutti gli strumenti della comunicazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

010124 15/03/24 01/01/24 15/03/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 08/01/24 15/03/24 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 08/01/24 15/03/24
RIGHI-MARIA ELENA 08/01/24 15/03/24
TRENTI-ANDREA 08/01/24 15/03/24
ZANASI-CRISTIANA 08/01/24 15/03/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. prodotti - Nuovaidentita e nuovo sito 100 2,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nuovaidentita visiva e nuovo sito Web

sono staati realizzati entro metamarzo e

presentati in occasione della conferenza

stampa dedicata al ventennale del Parco

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
",/‘ ‘ & Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
VA

: CITTA
\«\gg Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0943

Sito Unesco: gestione, accoglienza ed eventi

Codice OE0943
Obiettivo generale Gli obiettivi che il Coordinamento Unesco del Museo Civico si propone di raggiungere nel 2024
riguardano il rinnovo partecipato del Piano di Gestione, il miglioramento della capacita di
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo PICCININI FRANCESCA
MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 50,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BULGARELLI-STEFANO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
FE'-ELENA GRAZIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
FRAULINI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)
LUCCHI-MARIA GIULIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
LUSETTI-ANNALISA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PELLEGRINI-SILVIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PICCININI-FRANCESCA MARIA Elevata Qualificazione
ROMANO-ANNA Operatore esperto (ex Categoria B)
STEFANI-CRISTINA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE094301
Titolo Rinnovo del Piano di Gestione del Sito
Descrizione

Il rinnovo del Piano di Gestione prevede il coinvolgimento degli esperti riuniti nel Comitato alta sorveglianza e degli stakeholders, la
definizione delle priorita e la stesura del nuovo Piano di gestione, che si prevede di realizzare avvalendosi di specifiche competenze, se
verra cofermata larichiesta presentata sulla L egge 77/2006

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 08/01/24 20/12/24 S

MARIA

FE-ELENA GRAZIA 08/01/24 20/12/24

FRAULINI-ELISA 08/01/24 20/12/24

LUCCHI-MARIA GIULIA 08/01/24 20/12/24

LUSETTI-ANNALISA 08/01/24 20/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. convocazioni 100 4,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Il lavoro é stato avviato attraverso la

convocazione di 2 incontri tecnici, mala

mancata conferma del finanziamento

Legge 77/2023 non ha consentito di

avviare lafase onerosadel coinvolgimento

degli stakeholder.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE094302
Titolo Miglioramento dell'accoglienza
Descrizione

I miglioramento degli aspetti legati all'accoglienzariguarderai Musei del Duomo ed il laboratorio didattico e latorre Ghirlandina, in
particolare la Saladei Torresani
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 08/01/24 20/12/24 S
MARIA
FE-ELENA GRAZIA 08/01/24 20/12/24
FRAULINI-ELISA 08/01/24 20/12/24
LUCCHI-MARIA GIULIA 08/01/24 20/12/24
LUSETTI-ANNALISA 08/01/24 20/12/24
ROMANO-ANNA 08/01/24 20/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. azioni 100 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Tutte le azioni sono state regolarmente
awviate; si sottolineatuttaviacheil
completamento delle prime due &
condizionato dalla conferma del
finanziamento dei progetti Legge 77/2023
che ad oggi il MIC non ha ancora
comunicato
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE094303
Titolo Modena Patrimonio Mondiale 2024 (ottobre)
Descrizione

Laseconda delle tre edizioni dell'evento annuale dedicato al Sito sara caratterizzata come le altre da modalitainusuali e innovative di
fruireil Patrimonio, grazie anche all’ utilizzo dei linguaggi delle Media Arts.

Ladisponibilitadi risorse straordinarie, messe a disposizione dal Ministero del Turismo, offre I’ occasione per far fare un salto di qualita
all’ evento annuale, che damomento di partecipazione della cittadinanza, dimensione da conservare, aspira a diventare anche

un’ attrazione per i turisti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24 01/01/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 08/01/24 20/12/24 S
MARIA
BULGARELLI-STEFANO 08/01/24 20/12/24
FE-ELENA GRAZIA 08/01/24 20/12/24
FRAULINI-ELISA 08/01/24 20/12/24
LUCCHI-MARIA GIULIA 08/01/24 20/12/24
LUSETTI-ANNALISA 08/01/24 20/12/24
PELLEGRINI-SILVIA 08/01/24 20/12/24
ROMANO-ANNA 08/01/24 20/12/24
STEFANI-CRISTINA 08/01/24 20/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative - numero di iniziative proposte nel 100 2,00 1,00 Somma
programma dell'evento 2023: almeno 6
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'evento 2024 previsto per il 3-6 ottobre &
stato progettato nel dettaglio e presentato
con una conferenza stampa dedicata

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&\ /ip Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
N of CITTA'
%Kfﬁ Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0947

Avwvio delle attivita nelle nuove nuove sale del M useo Civico

Codice OEQ0947

Obiettivo generale Con lariaperturaal pubblico dell'aladel Museo Civico interessatadai lavori di riqualificazione
dell'ex-ospedal e estense nel dicembre 2023, si prevede di organizzare una serie di iniziative rivolte

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo PICCININI FRANCESCA
MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 63.33 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

BULGARELLI-STEFANO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

FE-ELENA GRAZIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

FRAULINI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

LUCCHI-MARIA GRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

LUSETTI-ANNALISA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PELLACANI-GIANLUCA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PELLEGRINI-SILVIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PICCININI-FRANCESCA MARIA

Elevata Qualificazione

RIGHI-MARIA ELENA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

ROMANO-ANNA

Operatore esperto (ex Categoria B)

STEFANI-CRISTINA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

TRENTI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

ZANASI-CRISTIANA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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Codice OE094701

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Programmadi valorizzazione delle nuove sale Campori e Sernicoli

Si prevede di elaborare e realizzare uno specifico programma per |a conoscenza delle nuove sale Campori e Sernicoli, comprendente

visite guidate e laboratori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24 30/05/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24 S
MARIA
BULGARELLI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
FE-ELENA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
STEFANI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative - almeno 6 visite 100 4,00 7,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 7,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

I programma € stato progettato e
realizzato nei mesi di aprile e maggio, con
larealizzazione di 7 iniziative.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE094702

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Mostra Enigma Proibito (febbraio-luglio 2024)

Nei rinnovati spazi dedicati agli eventi temporanel verra allestitala mostra"Enigma proibito”, dedicata al poema criptato di soggetto
erotico composto dal patriota risorgimental e Pietro Giannone e conservato nelle raccolte del Museo del Risorgimento e recentemente
decriptato. La mostra sara accompagnata da uno specifico calendario di iniziative collegate, con proposte specifiche rivolte ai bambini e

alefamiglie.

Inizio Previsto

Fine Prevista

I nizio Effettivo

Fine Effettivo
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01/01/24 31/07/24 01/01/24 25/08/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/24 31/07/24 S
MARIA
BULGARELLI-STEFANO 01/01/24 31/07/24
FE-ELENA GRAZIA 01/01/24 31/07/24
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/07/24
LUSETTI-ANNALISA 01/01/24 31/07/24
ROMANO-ANNA 01/01/24 31/07/24
STEFANI-CRISTINA 01/01/24 31/07/24
TRENTI-ANDREA 01/01/24 31/07/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative - 1 mostra + eventi collegati, ameno 100 4,00 2,00 Somma
4=5
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Lamostra e stata regolarmente inaugurata
ed in seguito si & deciso di prorogarne la
chiusuraa 25 agosto, dal momento che
guest'anno per laprimavoltale sale
museali restranno aperte al pubblico anche
nei mesi di luglio e agosto
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE094703
Titolo Mostra"Genti di Ancon" (da ottobre a febbraio 2025)
Descrizione

Lamostra"Genti di Ancon" (da ottobre a febbraio 2025), incentrata sui matariali provenienti dalla necropoli precolombiana di Ancon in
Pert e oggetto di unarecente ricerca multidisciplinare, ne presenteraal pubblicoi risultati e sara accompagnata da uno specifico
calendario di eventi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/07/24 31/12/24 01/01/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/07/24 31/12/24 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/07/24 31/12/24
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/07/24 31/12/24
LUSETTI-ANNALISA 01/07/24 31/12/24
PELLACANI-GIANLUCA 01/07/24 31/12/24
RIGHI-MARIA ELENA 01/07/24 31/12/24
ROMANO-ANNA 01/07/24 31/12/24
TRENTI-ANDREA 01/07/24 31/12/24
ZANASI-CRISTIANA 01/07/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative - almeno 3: inaugurazione e 2 eventi 100 3,00 0,00 Somma
collaterali
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Lamostra Genti di Ancon é stata
progettata nel dettaglio ed € stato definito
I'elenco dei pregtiti, di cui égiastata
richiestaladisponibilitaal prestatori

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&‘ ‘ § Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
s CITTA
\«\gg Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0952

Interventi di promozione e di marketing territoriale per incrementareil valoreturistico ela qualita
dell'accoglienza della citta e del territorio provinciale.

Codice OE0952
Obiettivo generale Azioni finalizzate alla qualificazione dei servizi di accoglienza e informazioneturisticaea
rafforzamento della strategia di promozione e di marketing territoriale per potenziare I'identita di
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo BERTUGLI GIOVANNI
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta attraente
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 67.20 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
DE COL-ALESSANDRA Operatore esperto (ex Categoria B)
GORI-ANGELA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
KARPPINEN-ANNE MAARIT Istruttore (ex Categoria C)
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PEDRAZZI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)
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Codice OE095201

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Affidamento della gestione dell'Ufficio Informazioni e AccoglienzaturisticalAT.

Creazione di un nuovo modello integrato di accoglienza, informazione e promozione turisticain grado di offrire servizi innovativi che
facilitino ai visitatori la conoscenza e |'esperienzadi visita. Predisposizione del capitolato speciale/progetto per la gestione del servizio
con focus sulla professionalita degli operatori, la personalizzazione del servizio, la sinergia con |'ambito di promo -
commercializzazione, |'accessibilita e latrasparenza dell'informazione, il coinvolgimento emozionale degli utenti. Predisposizione della
documentazione e espletamento della procedura di gara.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/24 31/12/24
EWA
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 100 4,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Individuato un nuovo modello di servizi di
informazione e accoglienzaturistica, in
linea con gli standard regionali dellaDGR
n. 2188/2022 e ssmm.ii e le indicazioni
del Territorio Turistico Bologna-Modena,
attraverso |'attivita di riorganizzazione
delle risorse umane, strumentali e dei
canali informativi per rispondere alle
mutate esigenze del turista che cercadi
vivere appieno i luoghi visitati con la
partecipazione. Con tale modello
gestionale con laDGC n. 77/2024 e DD n.
745/2024 e stata avviata la procedura di
garaper lagestione dd servizio di
accoglienza e informazione turistica di
Modena per una duratadi 36 mesi. Con la
DD n. 981/2024, e stata nominatala

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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commissione tecnicadellagarae con la
DD n.1146/2024 aggiudicato il servizio
per lagestione dello IAT. Propedeutica
al'avvio dellagara e statala stipuladella
convenzione con Seta S.p.A per la
gestione del Punto di informazione
turistica e biglietteria presso la Stazione
ferroviaria (prot. n. 104722/2024).

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE095202
Titolo Valorizzazione e promozione turistica di luoghi di visitadella citta.
Descrizione

Proposta di collaborazione con la Basilica metropolitana al fine di promuovere e valorizzarei principali luoghi di visitadel Sito Unesco
di Modena. La proposta di promozione e valorizzazione reciprocadei principiali luoghi di visitadel Sito Unesco (Cattedrale, Musei del
Duomo, Torre Ghirlandina) verra contenuta in una apposita convenzione.

Affidamento dei servizi di gestione, manutenzione tecnica e conduzione dell'Acetaia Comunal e nonché delle attivita volte ala
valorizzazione dell'Acetaia attraverso |'organizzazione e la gestione di visite guidate.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/24 31/12/24
EWA
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 5,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Realizzata una campagna promozionale
per i Musel del Duomo attraverso la
distribuzione con i biglietti della Torre, dei
City tour e del Palazzo Ducae di un
coupon sconto pari a 50% del biglietto dei
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Musel. Oltre 15.000 i coupon distribuiti e
quasi 1300 quelli utilizzati. Progettato un
nuovo tour intitolato "I tesori del Duomo"
grazie al quale e possibile visitare la
Cattedrale, le sagrestie, solitamente non
aperte a pubblico, ei Musai.

Con DGC n. 15/2024 € stato approvato il
protocollo d'intesa per la promozione e
valorizzazione turisticadel “Ducato
estense” volto afavorire la progettazione
di itinerari turistici tematici che colleghino
traloroi luoghi estensi dei comuni
coinvolti nei “Cantieri Estensi”.
Presentata la guida“ Aceto in Comune’
che racchiude sotto un unico progetto tutte
le Acetaie Comunali del territorio
modenese nate e supportate dalle diverse
Amministrazioni pubbliche.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE095203
Titolo

UNESCO.
Descrizione

Realizzazione di una campagnadi comunicazione digitale sul segmento arte e cultura utilizzando tutti gli elementi di attrattivita turistica
legati ai riconoscimenti UNESCO correlati in una strategia unicadi val orizzazione della destinazione, con azioni di marketing mix,
finalizzata anche alla promozione dell'evento annuale che celebrail riconoscimento Unesco Patrimonio Mondiale. Visitmodena.it sarail

Obiettivo Specifico

Realizzazione di una campagna di comunicazione digital e integrata della nuova brand identity Modena

portale di atterraggio di tuttala campagna e verra garantita l'interoperabilita con il sito del Ministero del Turismo www.italia.it

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/24 31/12/24
EWA
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 30 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 40 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. monitoraggi 30 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Awviatala campagnadi comunicazione
digitale di valorizzazione e promozione
turistica della nuova brand identity
Modena Patrimonio Mondiale. Realizzato
il video di affermazione del marchio,
presentato ai mediail 21/02/2024 e
promosso con una campagna ADV sui
canali Meta, Google, Y outube. Sul sito
visitmodena.it & stata realizzata una
landing page dedicata. Sono in corso le
attivita di realizzazione di una seconda
campagna promozionale creativa “Be Part
Of It”, che con latecnicadel camouflage
portai soggetti protagonisti a diventare
letteralmente “parte” del patrimonio
artistico dellacitta. In una sessione live di
bodypainting realizzata a fine maggio in
piazza Grande, il corpo di 2 modelli & stato
dipinto da un'artistadi famamondiale, in
modo da fonderlo esteticamente con i
monumenti Patrimonio mondiale
dell’umanita di Modena. Al centro della
campagnaci sono anchei Musei del
Duomo. Lacampagnaverramessaon ar a
partire dal mese di luglio.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE095204

Titolo

Obiettivo Specifico

turisticadi Modena e del suo territorio.

Descrizione

Le azioni strategiche, creative, di PR/Ufficio stampa e di acquisto di spazi pubblicitari della campagna sono finalizzate arafforzare il
posizionamento di Modena come meta turistica. || mercato di riferimento sara principalmente I'ltalia, con I'obiettivo di intercettare nuovi

Progettazione e realizzazione di una campagna creativa e di un piano di comunicazione per rafforzare I'identita

bacini di domanda prospettica, potenzialmente sensibile nei confronti della destinazione.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 3112/24
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 3112/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/24 31/12/24
EWA
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 30 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 40 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. monitoraggi 30 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Realizzata una campagna di promozione
turistica della citta di Modena e del
territorio provinciale sul canale TV
nazionale LA7. Lacampagna, conil claim
“In una parola, Modena’ ha portato per la
prima volta Modena sugli schermi di

un’ emittente nazionale, proponendo il
territorio su un mezzo generalista,
promuovendola come destinazione ideal e
per un city break, raggiungendo un nuovo
e vasto pubblico. La programmazione su
LAY é stata supportata da un’attivita di
digital PR sil portale VisitModena.it e sui
canali socia della destinazione, con

I’ obiettivo di promuovereil sistema

dell’ offerta turisticalocale attraverso la
presentazione delle numerose esperienze
che é possibile vivere nel modenese. La
campagna TV é proseguita anche con una
programmazione dello spot nel mesi di
aprile / maggio su emittenti regionali per
raggiungereil target del turismo di
prossimita/ escursionismo del fine
settimana. Lo spot ha raggiunto cosi oltre
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12 milioni di persone.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE095205
Titolo

del territorio modenese.
Descrizione

Progettazione e realizzazione di una campagnadi influencer marketing e digital PR per la promozione turistica

Progettazione e realizzazione di una campagnadi Influencer Marketing e Digital PR, per incrementareil livello di awareness,
engagement ed eventual mente generare leads di qualita per la promozione turisticadella citta di Modena e del territorio provinciae; il
mercato di riferimento saral'ltalia con focus sulle regioni del nord del centro e le aree meglio collegate con Modena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 3112/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/24 3112/24
EWA
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 3112/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 33 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti 33 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 34 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Progettata la campagna di influencer
marketing 2024 che raccoglie i migliori
momenti delle esperienze vissute dagli
influencer che sono stati protagonisti delle
campagne “ Lost in Modena” realizzate

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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negli anni 2022 e 2023, raggruppati in un
“BEST OF” per lavalorizzazione delle
migliori esperienze che é possibile fare nel
territorio.

Mettendo insieme le varie esperienze dei 4
cluster (food. Motori, Sport & Outdoor,
Citta e Borghi, sono stati realizzati 4 video/
reel uno per ogni cluster che avranno

I’ obiettivo di presentare le esperienze
vivibili aModenainerenti aquel tema. |
redl rimanderanno allalanding page sul
sito visitmodena.it dedicata a quel cluster.
La campagna verramessa on air a partire
dal mesedi luglio.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&‘ ‘ § Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
s CITTA
\«\gg Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0953

Interventi innovativi di supporto alle azioni di valorizzazione e di promozione della citta.

Codice OE0953
Obiettivo generale Realizzazione di progetti e iniziative di supporto al'utilizzo di strumenti digitali nella
progettazione delle azioni di promozione e valorizzazione della citta. Realizzazione di esperienze
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo BERTUGLI GIOVANNI
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta attraente
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 50,00 Valutazione
2023 100,00
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
DE COL-ALESSANDRA Operatore esperto (ex Categoria B)
GORI-ANGELA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
KARPPINEN-ANNE MAARIT Istruttore (ex Categoria C)
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PEDRAZZI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE095301

Titolo Rafforzamento di un modello innovativo e integrato di valorizzazione turistica degli spazi della Torre
Ghirlandina, dell'ex Albergo diurno delle Sale storiche del Palazzo comunale.

Descrizione

Consolidamento di un percorso coordinato integrato di valorizzazione turistica della Torre Ghirlandina, delle sale storiche del Palazzo
comunale e dell'ex Albergo diurno attraverso realizzazione di esperienze di visitainnovative e pit inerenti ai nuovi bisogni del turista.
Consolidamento della nuova identita dell'Albergo Diurno sia nella veste spazio polifunzionale per cittadini, enti, associazioni e altri
attori del territorio sianella nuova veste di accoglienza e informazione turistica collegata ala funzione della Welcome Room,
recentemente attribuita e riconosciuta da parte del Territorio Turistico Bologna - Modena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/24 31/12/24
EWA
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 50 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. monitoraggi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
E' stato predisposto ed € in corso di
realizzazione un programma annuale delle
visite innovative presso laTorre
Ghirlandina, e sale storiche del Palazzo
Comunale e I'ex Albergo Diurno. Il
programma prevede visite tematiche e di
approfondimento sulla Torre e sul Palazzo
comunale, visite guidate combo Torre e
Sale storiche, con “aperitivo in torre”,
visite tematiche e di approfondimento
sull'ex Albergo Diurno, visite teatralizzate
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con attori nelle Sale storiche, in Torre
Ghirlandina e al'ex Albergo Diurno
distinte per target adulti e per target
bambini.

Si starafforzando la nuova identita dell'ex
Albergo Diurno quale spazio
polifunzionale di informazione al turista
(lat digitale e Welcom room, contenuti
multimediali), di servizi a turista
(deposito bagagli, postazioni pc con
ricariche), di approfondimento sulle
tematiche varie (mostre/esposizioni su
argomenti vari), di servizio alacollettivita
eimprese (saletta attrezzata per formazioni/

cors).

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE095302
Titolo Laboratorio Aperto di Modena: avvio di un nuovo progetto nell'ambito dell'’ATUSS per lo sviluppo delle
comunitadigitali.
Descrizione

Awvio del progetto pluriennale nell'ambito dell'Atuss Azione 1.2.4 Sostegno a spazi e progetti per le comunita digitali. Il progetto
prevede I'ampliamento e il potenziamento delle attivita del Laboratorio Aperto di Modena, per accentuarne il ruolo di attrattore e
facilitatore per la costruzione di comunita digitali e per lafruizione dei servizi di formazione sulla cittadinanza digitale, in raccordo e
collaborazione con altri soggetti pubblici e privati, tra cui Universita, scuole, laboratori ed enti di formazione nel campo del digitale, enti
del Terzo Settore. Attraverso laredizzazione di attivita mirate e adeguate ai differenti target cui si rivolgeil Laboratorio Aperto, il
progetto intende contribuire al processo di facilitazione digitale, agendo in particolare sullariduzione del divario di competenze digitali,
sulla crescita della consapevol ezza e delle abilita digitali e favorendo la generazione di idee di impresa nell’ ambito del digitale, anche
per la cultura.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/24 31/12/24
EWA
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 100 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Peso Aggregazione

Indicatore

Indicatore Target Conseguito

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

E'infasedi avvio il progetto ATUSS"
Laboratorio Aperto di Modena:
potenziamento delle attivita per la
facilitazione digitale e la costruzione di
comunita digitali”, sottoscritto con la
revisione del contratto in essere rep.
85397/2018. E' in corso la
programmazione dettagliata della attivita
di rafforzamento e potenziamento della
competenze digitali mirate e adeguate ai
differenti target, tracui giovani e
giovanissimi, operatori del Terzo Settore,
dipendenti della Pubblica
Amministrazione, studenti universitari e
cittadinanzain generale. Sono previstele
attivita seminariali sui temi della
trasformazione digitale “ Talk togheter”,
attivitalaboratoriali per le scuole su
competenze STEM, Kontamination Labs
attivitadi stimolo di innovazione a
vocazione sociale e imprenditoriale
(attivitagiain fase di avvio), attivita
formative su open data per la cittadinanza,
eattivitadi comunity of practise su
tematiche inerenti a Terzo settore e alla
Pubblica amministrazione.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

avanzamento

Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE095303
Titolo Progetto di analisi del sistema recettivo modenese.
Descrizione

Analisi del web sentiment rispetto a sistema recettivo modenese e di alcune destinazioni concorrenti. Analisi dei trend delladomanda
turistica nella provincia di Modena e confronto con le principali tendenze nazionali e internazionali. Integrazione e affinamento delle
statistiche ufficiali attraverso I'utilizzo di indicatori indiretti dell'andamento turistico.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/24 31/12/24
EWA
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 100 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Realizzata un'analisi aggiornata dell'offerta
ricettiva, alberghiera e extraalberghiera, e
dei dati relativi alla sharing hospitality,
ovvero il fenomeno degli affitti brevi che
s sta diffondendo rapidamente in ogni
destinazione turistica, valutandone
I’impatto economico e gli effetti sul
sistematuristico locale, nonché un' analisi
dei trend della domanda turistica del
territorio modenese negli ultimi 10 anni,
con particolare attenzione agli ultimi 5
anni. L'indagine é stata affidata ad
un'azienda |eader nelle consulenze nel
settore turistico e dell'ospitalita, che cura
dal 1984 I’ Osservatorio Turistico

dell’ Emilia Romagna che ha prodotto un
documento che verra presentato in un
evento pubblico il prossimo semestre.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&x ’;;, Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
s of CITTA'
\Q&%KJ Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0979

Gestioni sostenibili ed efficienti per I'impiantistica sportiva comunale

OE0979

Con questo obiettivo si vuole dare continuita alle politiche dell'amministrazione in tema di gestioni
pluriennali degli impianti sportivi che consentano da un lato uno sviluppo efficiente e sostenibile

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo RONDINONE GIOVANNA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lacittadello sport e del tempo libero

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2023 0,00 Valutazione
2024 12,50 2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

BARANI-CHIARA Istruttore (ex Categoria C)

BIANCONI-ILARIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BONFATTI-MIRELLA Istruttore (ex Categoria C)

CAPRA-ANGELINA Istruttore (ex Categoria C)

CRISO-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA Istruttore (ex Categoria C)

GOLINELLI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)

LANZARINI-VITTORIO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

RONDINONE-GIOVANNA

Elevata Qualificazione

SCALTRITI-MARINA

Istruttore (ex Categoria C)

SEVERI-GIULIA

Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE097901

Titolo Individuazione di un soggetto gestore per il palazzo dello Sport G. Panini, finalizzato ad una gestione
pluriennale dell'impianto.

Descrizione

A fine febbraio 2024 scade la convenzione di gestione “ponte” resasi necessario per approfondire le tematiche legate al piano
economico finanziario per una concessione pluriennale del PalaPanini. E' intenzione dell'amministrazione pubblicare entro tale data un
bando per la gestione pluriennale dell'impianto, che tenga conto della peculliarita del suo utilizzo e della sua complessita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/23 S

BARANI-CHIARA 01/01/24 31/12/23

LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/23

SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/23

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 4,00 4,00 Somma

--- 2023 Giugno 4,00 4,00 Positivo

--- 2023 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 1,00 0,00 Somma

--- 2023 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2023 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

E' stato pubblicato su SATER il bando per | Si rilevail mancato conseguimento

una concessione pluriennale del Palazzo dell'indicatore "n.atti predisposti”, previsto

dello Sport G. Panini, con scadenza per n.4 - conseguito 0.

presentare le domande il 18/06. Il Settore segnala che per mero errore
meateriale sono stati inseriti due obiettivi
analoghi (si veda OE097901).
Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE097903
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Titolo Individuazione di soggetti gestori per palestra boxe Donati, palestra boxe PalaMolza e pal estra Barbieri-
Braglia.

Descrizione

Ad agosto 2024 scadono le convenzioni di gestione per le palestre boxe di via Donati e del PalaMolza e per la palestra Barbieri Braglia.
Si rende quindi necessario avviare le procedure per affidamenti di gestione pluriennali dei suddetti impianti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/24

SCALTRITI-MARINA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 50 4,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 3,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si é avviatal'istruttoria per la concessione

amministrativa delle palestre di boxe, ed

entro luglio dovrebbe essere pubblicato

l'avviso di gara.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ097904
Titolo Individuazione di soggetti gestori per i campi di calcio Guidi, Mazzoni, Rognoni, rugby e baseball.
Descrizione

A fine agosto 2023 scadono |e convenzioni di gestione per i campi di calcio Guidi, Mazzoni, Rognoni e rugby, mentre afine 2023
scadrala convenzione del campo baseball. Si rende quindi necessario avviare le procedure per affidamenti di gestione pluriennali dei
suddetti impianti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
CAPRA-ANGELINA 01/01/24 31/12/24
CRISO-LUCA 01/01/24 31/12/24
LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 50 12,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 5,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si stanno sollecitano i soggetti interesseti
allo scadere delle convenzioni ad abilitarsi
a MEPA in modo da poter gestire una
concessione di spazi in modo conforme al
ciclo digitale degli appalti pubblici e nello
stesso tempo si sta valutando una proroga
di un anno per acuni, in modo da portali
alla stessa scadenza della maggior parte
degli impianti cittadini

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE097905
Titolo Monitoraggio dell'andamento delle nuove gestioni degli impianti Stadio Braglia, PalaMolza e palestra Sigonio
Descrizione

Al fine di garantire I'efficienza e sostenibilita delle suddette gestioni e a fine di risolvere tempestivamente eventuali problemi relativi a
manutenzioni 0 nuovi acquisti necessari per garantire un regolare svolgimento delle attivita, occorre prestare particolare attenzione alle
gestioni di questi impianti che presentano caratteristiche peculiari.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
BONFATTI-MIRELLA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAPRA-ANGELINA 01/01/24 31/12/24
DE VENEZIA-MARIA 15/02/24 31/12/24
GIOVANNA
LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 100 3,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Continua un attento monitoraggio degli
impianti Stadio Braglia, PalaMolza e
Sigonio, per i quali sono stati fatti nuovi
acquisti di attrezzature e un puntuale
monitoraggio dei costi delle utenze.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

",/‘ \ Q' Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
qal i CITTA'
&%«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0980
Sport di base — sostegno alla pratica sportiva destruttur ata e valorizzazione del potere sociale ed
educativo della pratica sportiva
Codice OE0980

Obiettivo generale Con laserie di azioni previste in questo obiettivo I'Amministrazione intende potenziare I'alto

valore della pratica sportiva sia nell'aumento delle potenzialita di benessere psicofisico, siadelle

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

31/12/24

SEVERI GIULIA

Approvato

Responsabile Operativo

Stato

RONDINONE GIOVANNA

IN Corso

Lacitta dello sport e del tempo libero

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 82.83 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BARANI-CHIARA Istruttore (ex Categoria C)

BIANCONI-ILARIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BIGNARDI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

BONFATTI-MIRELLA

Istruttore (ex Categoria C)

RONDINONE-GIOVANNA

Elevata Qualificazione
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Codice OE098001

Titolo

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

finanziato dalla Fondazione di Modena.

Descrizione

Realizzazione struttura sportivaalibero accesso e attivita di animazione previste del progetto verde Albareto

Nellaprimaveradel 2024 sara montata la struttura per la pratica sportiva destrutturata nell'area verde a fianco della Polisportiva Forese
Nord, insieme ad alcuni giochi per bambini. Dall'estate sara possibile calendarizzare una serie di appuntamenti sia promozionali rispetto
al'utilizzo delle attrezzature sportive, siadi animazione dell'area.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
010124 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BARANI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. prodotti - atrezzature installate 40 4,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti - appuntamenti animazione area 30 20,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. utenti - presenti appuntamenti animazione 30 40,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

All'inizio di giugno e stata completata
I'installazione della nuova area fitness ad
Albareto, e dell'area ludica per bambini.
Nella seconda meta del mese di giugno
sono iniziate le attivita di animazione
dell'area che andranno avanti fino a
maggio 2026.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
appuntamenti”: previsto n. 5 - conseguito
n. 4. Il Settore segnalache al'inizio di
giugno é stata completatal'installazione
dellanuovaareafitness ad Albareto, e
dell'area ludica per bambini. Nella seconda
meta del mese di giugno sono iniziate le
attivita di animazione dell'area che
andranno avanti fino a maggio 2026. I
Nucleo di Valutazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore a tenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui non sia possibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2024.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE098002

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Realizzazione di un programmadi iniziative gratuite per promozione delle aree sportive attrezzate a libera
fruizione e realizzazione materiale comunicativo ad hoc.

In attesadegli esiti di unadomandadi finanziamento nel bando regionale per la promozione dei progetti biennali, si vuole comungue
continuare la promozione della pratica sportiva destrutturata nelle aree a libera fruizione presenti nel territorio Comunale. Si intende
anche creare materiale promozionale ad hoc che valorizzi tali aree e suggerisca percorsi per runner e camminatori che attraversino aree

verdi eciclabili cittadine.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
010124 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 3112/24 S
BARANI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
BIGNARDI-ELISA 01/01/24 3112/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 30 3,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti - appuntamenti animazione 40 30,00 23,00 Somma
parchi
--- 2024 Giugno 15,00 23,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. prodotti - materiali promozionali 30 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Pur non avendo ottenuto il finanziamento
regionale, sono state sostenute diverse
iniziative che hanno offerto opportunita di
sport gratuito per la cittadinanza. Sono
inoltre state avviate le attivitarelative a
progetto Verde Albareto, finanziato dalla
Fondazione di Modena

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE098003

Titolo Progetto europeo Sportboard — attivita di implementazione del pilot program e divulgazione risultati conclusivi
del progetto

Descrizione

Con lafine dell'anno scolastico 2023-2024, si concludono le attivita di implementazione e di sperimentazione nelle scuole primarie e
secondarie che hanno aderito al progetto, e nella seconda parte dell'anno verranno presentati | risultati della attivitadi ricercae
implementazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24

BIGNARDI-ELISA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. enti - partner coinvolti 30 3,00 3,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. inserimenti - inseirmenti nella app 40 150,00 300,00 Somma

--- 2024 Giugno 150,00 300,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. eventi 30 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Lafase di implementazione e utilizzo della

app relativaa progetto prosegue e anziché

interrompersi a 30/06 come previsto

proseguirafino a 30/09. Nella parte finale

dell'anno verra organizzato un piccolo

evento di restituzione rispetto alle

segnalazioni inserite nel nostro territorio.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE098004
Titolo Realizzazione attivita Sport a Corni — linea d'azione progetto Sport4Y oung 3.0
Descrizione

All'interno del progetto Sport4Y oung 3.0, candidato in Fondazione sul bando Personae 2023, si € proposta unalineadi azione per offrire
percorsi di 10 lezioni di discipline specifiche e particolari alle classi del primo triennio dell'lPSIA Corni, in modo da offrire un supporto
agli insegnanti nella gestione delle classi e di coinvolgerei ragazzi in un'attivita sportiva specifica e quaificata anche al fine di prevenire
vandalismi nel PalaMolza riqualificato, utilizzato come palestra scolastica alla mattina dall o stesso istituto.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/06/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 30/06/24 S
BARANI-CHIARA 01/01/24 30/06/24
BIANCONI-ILARIA 01/01/24 30/06/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. class 25 17,00 17,00 Somma
--- 2024 Giugno 17,00 17,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. studenti 25 442,00 442,00 Somma
--- 2024 Giugno 442,00 442,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. ore - n ore educaizone fisica qualificata 25 265,00 265,00 Somma
--- 2024 Giugno 265,00 265,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. corsi - discipline sportive 25 5,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
il progetto si e svolto regolarmenteconla | Sirilevail parziale mancato
partecipaizone di tutte le classi, salvo una | conseguimento degli indicatori: "n.
che harifiutato di svolgerele attivita. Il studenti": previsto n. 469 conseguito n.
gradimento e stato alto siada parte degli 442; "n. classi": previsto n. 18 conseguito
insegnanti, sia da parte delle societa n. 17; "n. ore: previsto n. 288 conseguito
sportive che hanno realizzato i percorsi. Si | n. 265.
sta valutando I'inserimento di nuove Il Settore segnalacheil progetto si &
discipline per I'anno scolastico 2024/2025 | svolto regolarmente con la partecipazione
di tutte le classi, salvo una che harifiutato
di svolgerele attivita. Il gradimento & stato
alto siada parte degli insegnanti, siada
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parte delle societa sportive che hanno
realizzato i percorsi. Si stavalutando

scolastico 2024/2025. 11 Settore ha
presentato richiestadi variazione.

I'inserimento di nuove discipline per I'anno

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE098005

Titolo

Obiettivo Specifico

riflessione sulle politiche sportive che funzionano.

Descrizione

Indagine sulle nuove tendenze in materiadi attivita sportivatragli adolescenti: restituzione dei risultati e

All'interno del progetto Sport4Y oung 2.0, finanziato dalla Fondazione sul bando Personae 2022, si vuole organizzare un evento
restitutivo dei risultati dell'indagine, che possa essere di stimolo nellariflessione sull'importante ruolo che pud avere lo sport come
politica sociale, siadaun punto di vistadi prevenzione nella salute, sia come strumento educativo ed inclusivo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/06/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 30/06/24 S
BARANI-CHIARA 01/01/24 30/06/24
BIANCONI-ILARIA 01/01/24 30/06/24
BIGNARDI-ELISA 01/01/24 30/06/24
BONFATTI-MIRELLA 01/01/24 30/06/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 40 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report 30 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. risposte 30 700,00 1.309,00 Somma
--- 2024 Giugno 700,00 1.309,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si etenuto il 20 gennaio I'evento Sport e
Impatto Socialein cui sono stati presentati
i risultati dell'indaginetrai giovani

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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modenesi sullo sport destrutturato, le
buone pratiche cittadine in ambito sportivo
e le prospettive future su cui & opportuno
lavorare nel prossimi anni. L'evento ha
avuto la partecipazione di oltre 80 persone.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
",/‘ ‘ & Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

s CITTA
\«\gg Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0981

I nfor mazione, for mazione e nuovi spazi per i giovani cittadini modenesi

Codice OE0981
Obiettivo generale Con questo obiettivo I'Amministrazione intende continuare a favorire I'orientamento, la
formazione e la partecipazione attiva alla vita cittadina dei giovani con particolare riferimento
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo RONDINONE GIOVANNA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadei giovani
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 7750 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BIANCONI-ILARIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BIGNARDI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)
BOMBARDA-MARCO Istruttore (ex Categoria C)
CRIPPA-ROBERTA Istruttore (ex Categoria C)
GARAGNANI-FRANCESCA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
LODI-DANIELA Istruttore (ex Categoria C)
LUPPI-MORENA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
RONDINONE-GIOVANNA Elevata Qualificazione
TRICOLI-ANTONELLA Istruttore (ex Categoria C)
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Codice OE098101

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Energie Libere — prosecuzione attivita del progetto finanziato dalla Regione.

Nel corso del 2024 si dara continuita ale attivitainiziate nel 2023, approfondendo nuove metodol ogie e percorsi formativi atema
sostenibilita, declinando le offerte sia direttamente ai giovani (con percorsi brevi che prevedano I'incontro diretto con aziende del
territorio e le loro esigenze) sia agli insegnanti degli istituti superiori (per i quali il tema sostenibilita potra essere presentato tenendo
conto delle specifiche materie di indirizzo del diversi istituti)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BOMBARDA-MARCO 01/01/24 31/12/24
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24
TRICOLI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. appuntamenti 25 5,00 11,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 11,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - ragazzi partecipanti incontri in 25 25,00 26,00 Somma
azienda
--- 2024 Giugno 10,00 26,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. enti - partner coinvolti 25 5,00 9,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 9,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. eventi 25 1,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Si € concluso con successo il percorso
formativo, atema ambientale ed energie
green, dedicato a 26 giovani selezionati. I
percorso havisto la collaborazione fattiva
di 9 diversi partner, tracui 4 aziende del
territorio, che si sono confrontate con i
ragazzi sia per i momenti formativi, sia per
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un job speed date finale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE098102

Titolo Progetto Y oungle — dare attuazione alle attivita previste dal progetto che prevede un supporto motivazionale ai
ragazzi attraverso la metodologia PEER.

Descrizione

Nel corso del 2024 si avvieranno anche nel territorio modenese le attivita del progetto Y oungle, che vede unarete di diversi soggetti
impegnati nel creare un supporto psico-mativazionale per giovani portato avanti da giovani PEER appositamente formati. In particolare
I'Amministrazione sardimpegnata nel piano comunicativo e promozionale del progetto, anche attraverso la creazione di podcast.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
CRIPPA-ROBERTA 01/06/24 31/12/24
LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24
TRICOLI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. campagne - piano comunicazione 100 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Il progetto si & avviato con una campagna
di comunicazione relativaa bando Hub in
Polis per I'animazione del nuovo spazio
aggregativo per giovani presso la
Polisportiva San Faustino. A breve verra
implementato un format di podcast per
comunicare e promuovere tutte le attivita
che si avvieranno grazie a bando.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE098103

Titolo GECO 12 — prosecuzione e conclusione percorso formativo per operatori giovanili dell'Emilia Romagnae
attuazione della progettuaita MyTalent.

Descrizione

Nel corso del 2024 proseguirail percorso formativo dedicato agli youth workers regionali e afunzionari e politici attivi nelle politiche
giovanili, percorso che si concludera con un evento finale di restituzione verso giugno 2024. Néel frattempo si dara attuazione ala
progettualita My Talent con cui si vuole favorire, attraverso la collaborazione dei locali / discoteche, un divertimento sano per i ragazzi
piti giovani.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BOMBARDA-MARCO 01/01/24 31/12/24
LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24
TRICOLI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. partecipanti 50 20,00 50,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 50,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi - serate my talent 50 4,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Si sono tenute presso PArco Ferrari
diverse serate ricreativo-culturali dedicate
ai ragazzi, organizzate dalla Scuolad'arte
Taentho, nell'ambito del Progetto My
Talenth. La partecipazione é stata elevata e
sono state svolte anche alcune attivita di
prevenzionein temaabuso di alcol e
droghe
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OEQ098104
Titolo Individuazione di un soggetto gestore del salone OFF

Descrizione
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I1 30/07/2024 scade la convenzione per la gestione del salone OFF in uso all'associazione STOFF che collabora anche con
['ammini strazione nell'apertura delle sale prova annesse a Centro Musica. Verra pertanto avviata una procedura che consenta una nuova
gestione dello spazio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24

LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 50 4,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nel valutare I'ipotes di separarela Si rilevail mancato conseguimento

gestione delle sale prova dall'utilizzo del dell'indicatore "n. atti predisposti":

salone Off, si procedera con un previsto n.2 - conseguito 0.

affidamento che prorogherala gestione Il Settore segnala che nel valutare I'ipotesi

attuale per alcuni mesi, mentre a di separare la gestione delle sale prova

contempo s procederd anche con un dall'utilizzo del salone Off, si procedera

ampliamento dell'affidamento del servizi a | con un affidamento che prorogherala

Mediagroup. gestione attual e per alcuni mesi, mentre al
contempo si procedera anche con un
ampliamento dell'affidamento dei servizi a
Mediagroup.
I Nucleo di Vautazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore a tenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui hon siapossibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2024.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE098105

Titolo Dare ulteriore impulso ale attivita informative dell'lnformagiovani, con particolare attenzione ai giovani con
backgroud migratorio o con difficolta
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Descrizione

Durante il 2024 si vuole dare impulso ale attivita dell'Informagiovani, attivando al cune uscite esterne che riescano a raggiungere quei
ragazzi che autonomamente non si recano al'lnformagiovani in cercadi supporto e orientamento. Portare I'lnformagiovani in citta, fuori
dalla sua sede, vuole dire avvicinarlo ai ragazzi in modo che si possa anche creare un passaparola sulle attivita proposte e un accesso a
Servizio successivo sulla base delle prime conoscenze acquisite.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24

TRICOLI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. indagini 40 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti - incontri nelle scuole 30 6,00 4,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. eventi - uscite sul territorio 30 2,00 4,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si é avviata una ricognizione degli

strumenti dell'Informagiovani, a fine di

renderlo piu vicino & territorio, in modo

che sialo stesso Informagiovani a

raggiungere i ragazzi, facendosi conoscere

eanticipando laloro ricerca proattiva. A

tal fine sono stati programmati incontri

nelle scuole e nei centri di aggregazione

giovanili

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE098106
Titolo Aperturadue nuovi spazi aggregativi per giovani.

Descrizione
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Nel corso del 2024, anche grazie ad un finanziamento della Fondazione di Modena, si dard avvio ad un lavoro in rete, che coinvolgera
divers partner, per creare progettualita con e per i giovani, che trovino come base due nuovi spazi fisici dedicati ale politiche giovanili,

uno in Piazza Liberazione a Modena Est e uno in al'interno della Polisportiva San Faustino.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BOMBARDA-MARCO 01/01/24 31/12/24
CRIPPA-ROBERTA 01/06/24 31/12/24
LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24
TRICOLI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. immobili - nuovi spazi aggregativi aperti 50 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne - piani di attivita 25 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. enti - partner coinvolti 25 10,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono stati aperti due nuovi spazi per
giovani, uno a Modena Est e uno presso la
Pol. San Faustino, mentre sono ancorain
atto bandi e ricerca partner per animarli
con attivita che prevedano il
coinvolgimento diretto dei ragazzi stessi

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n. enti*:
previsto n. 6 - conseguito n. 3. I Settore
segnala che sono stati aperti due nuovi
spazi per giovani, uno a Modena Est e uno
presso la Pol. San Faustino, mentre sono
ancorain atto bandi e ricerca partner per
animarli con attivita che prevedano il
coinvolgimento diretto dei ragazzi stessi.
I Nucleo di Valutazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore a tenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui non siapossibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2024.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE098107
Titolo Centro Musica— programmazione triennale su nuovo bando Legge Musica Regionale.
Descrizione

All'inizio del 2024 uscirail nuovo bando regionale su Legge Musica e si lavorera su un progetto che mantenga unalineadi continuita
rispetto alle media arts, approfondite in questi ultimi anni, ed alle residenze artistiche di formazione specialistica per giovani artisti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Valutazione— primo stato di
avanzamento

E' statainviatala domanda per
finanziamento Regionale per Legge
Musica che consente la programmazione
delle attivita e residenze artistiche del
Centro Musica. Entro a finedi luglio s
dovrebbe conoscere I'esito della
candidatura.

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE098108
Titolo Must a Lab - implementazioni nuovi progetti e politiche a seguito delle raccomandazioni ricevute dal Policy
Lab
Descrizione

Con il 2024 s concluderanno le attivita del progetto Must a Lab che havisto il 2023 impegnato con un percorso partecipativo che ha
coinvolto diversi ragazzi con backgroud migratorio. 11 2024 vedra l'amministrazione impegnata nel recepire e portare avanti alcuni dei
suggerimenti e delle raccomandazioni nate dal percorso partecipativo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

010124 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
BIGNARDI-ELISA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati - documento con raccomandazioni 50 1,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. azioni - raccomandazioni implementate 50 2,00 3,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

In questa prima parte dell'anno s € dato
seguito alle raccomandazioni di Must a
Lab con tre azioni in particolare:

1) pubblicazione mappa dei primi servizi
per un cittadino straniero

2) organizzazione seconda edizione del
corso di italiano

3) mappadigitale delle aree verdi
pubbliche attrezzate per lo sport

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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‘ Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

AT Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
) 3 CITTA'

\ N )
‘i&;»*g}' Scheda UO n° - 10901

Direzione di Settore- Cultura, sport, giovani e promozione della citta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
BATTINI-CLAUDIA Eunzi on_ari g\el evata qualificazione (ex
BERNABITI-ANNA MARIA Istruttoren(ex CategoriaC)
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
BONGIOVI'-MILA Eunzi on_arig\el evata qualificazione (ex
DANZA-DANILO Operator;( ex Categoria A)

GIOVANI-SIMONA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

GUALTIERI-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)

LOTTI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-MANUELA

Operatore esperto (ex Categoria B)

ROGGIANI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SEVERI-GIULIA

Dirigente

SITTON-SILVIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HP =AY
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO0069907
Titolo Apertura e gestione posizioni SIAE per leiniziative
Descrizione

Aperturadelle posizioni SIAE sullabase delle attivita, compilazione, distribuzione e raccolta del programmi musicali, restituzione ala
SIAE.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24 S
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche 70 20,00 33,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 33,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoriain 30 40,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 40,00 40,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0069908

Titolo Concessione patrocini, contributi e altre utilita economiche ad Associazioni culturali




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Descrizione
Concessione di patrocini, contributi, spazi ed altre utilita economiche a gruppi ed associazioni per larealizzazione di iniziative e attivita
culturali
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. avvis 25 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. contributi 25 80,00 59,00 Somma
--- 2024 Giugno 50,00 59,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. patrocini 25 140,00 158,00 Somma
--- 2024 Giugno 85,00 158,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 55,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 25 60,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 60,00 60,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO069909
Concessione sale e spazi per iniziative culturali

Raccolta prenotazioni per attivita espositive, domande per utilizzo sale 0 spazi in convenzione o di proprieta comunale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24 S
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. richieste 20 15,00 44,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 44,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. sde 20 10,00 15,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 15,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 20 20,00 38,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 38,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tempo medio di rispostain giorni 20 40,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 40,00 40,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Negativo

N. clonven.zionid- (:anven;ioni 20 10,00 11,00 Somma

--- 2024 G.i ugno T 10,00 11,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069901
Titolo Gestione Amministrativa del personale del Settore
Descrizione

Gestione amministrativa del personale del settore sede centrale e servizi, elaborazione cedolini e distribuzione buoni pasto. Operatori
Assessorato.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24 S
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. buoni 30 1.100,00 1.389,00 Somma

--- 2024 Giugno 550,00 1.389,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 550,00 0,00 Positivo

N. cartellini 70 168,00 208,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 84,00 208,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 84,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069902
Titolo Gestione amministrativa - contabile
Descrizione

Predisposizione atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, liquidazioni fatture e moduli contributi, registrazioni FARC. Gestione
bilancio: inserimento previsioni, variazioni, storni, impegni e residui. Aggiornamento Banca Dati Contratti, Anagrafe delle prestazioni,
Anagrafe tributaria e Registro accesso atti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24 S
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. control Il - IContr5>_llo a 20 6,00 2,00 Somma
202’2 ’(‘BiL’J‘gI”l‘O - 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. atti 16 78,00 53,00 Somma
--- 2024 Giugno 23,00 53,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 55,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. banche dati - Banca dati 16 4,00 4,00 Somma
v bt Fotrilg davia

--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. fatture 16 60,00 75,00 Somma

--- 2024 Giugno 20,00 75,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. contratti 16 38,00 30,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 30,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 28,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 16 130,00 124,00 Somma

--- 2024 Giugno 50,00 124,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069903
Titolo Gestione amministrativadei contributi ricevuti daaltri Enti pubblici o privati
Descrizione

Gestione pratiche di richiesta contributo, in particolare da Fondazione Cassa di Risparmio, Regione, Sponsor. Redazione contratti di
sponsorizzazione, atti amministrativi di accertamento e collegamento ai capitoli di bilancio. Produzione di rendicontazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24 S
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contributi 34 9,00 9,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 9,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. rendicontazioni 33 9,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. accertamenti 33 9,00 9,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 9,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO069906
Titolo Promozione delle attivita e delle opere di giovani artisti e creativi.
Descrizione

Progettazione e realizzazione di manifestazioni ed eventi alivello locale, regionale, nazionale ed internazionale dedicato alle nuove
generazioni protagonisti nel campo della musica e della cultura. Partecipazione ad associazioni ereti regionali (es. GAER), nazionali
(GAI), miranti ad incrementare lamobilitala promozione e la professionalita dei giovani creativi. Proseguimento dell'attivita di
"URBANER" Centro di analisi e documentazione delle culture urbane e in particolare della Street Art anche attraverso esposizioni efiere.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24 S
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 31/12/24
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. collaborazioni 25 6,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. progetti 50 9,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
IN.AiFtitgziogLo enti coinvolti - 25 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO069905
Titolo Protocollazione atti cultura e gestione PEC posta el ettronica certificata
Descrizione

Protocollazione atti cultura e gestione PEC (posta el ettronica certificata)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. registrazioni di protocollo 100 1.400,00 1.266,00 Somma
--- 2024 Giugno 700,00 1.266,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di
avanzamento

osservazioni —primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069910
Titolo Resalizzazione e gestione diretta di iniziative culturali
Descrizione

Realizzazione e gestione diretta di progetti ed iniziative culturali, aggregative ericreative: ricorrenze istituzionali della memoria, 25
Aprile, Notte Europea dei Musei e FestadellaMusica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24 S
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
BONGIOVI'-MILA 01/01/24 31/12/24
DANZA-DANILO 01/01/24 31/12/24
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MESSORI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istituzioni o enti coinvolti 50 5,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. eventi - Iniziative sulla 50 4,00 5,00 Somma
A 1n OO0 Anvila Nottn
--- 2024 Giugno 3,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0069911
Titolo Sito WEB Modena Citta Creativa UNESCO cluster media arts
Descrizione

Sito WEB Modena Citta Creativa UNESCO cluster media arts

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIOVANI-SIMONA 01/01/24 31/12/24 S

SITTON-SILVIA

01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visite 100 3.000,00 5.900,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.500,00 5.900,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

&" 1& Settore
\/ \W 1‘1 ".’
gﬁ%ﬁ&%& Scheda UO n° -

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'
10902

Ufficio Biblioteche e ar chivio storico

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo DAMERI DEBORA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

BAGNI-LAURA Funzionario elevata qualificazione (ex
D tnrnvia M\

BELLEI-ENRICO Funzionario elevata qualificazione (ex
ot HEN m\Y

BERSELLI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTONI-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

BOLOGNANI-MARIA BRUNA

Istruttore (ex Categoria C)

BOMPANI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

BRUTTO-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

CAPELLI-LUISA

Istruttore (ex Categoria C)

CARACCIOLO-MASSIMO

Operatore ( ex CategoriaA)

DAMERI-DEBORA

Elevata Qualificazione

DELLA CASA-MARIA ELISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Lontnninria NN




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

FUNICELLO-ANTONIO

Operatore esperto (ex Categoria B)

GALASSINI-BENEDETTA

Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GIOVANELLI-MARIA LORETTA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

GRAMOLELLI-THELMA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GRILLENZONI-COSETTA

Istruttore (ex Categoria C)

GUARALDI-EMANUELE

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

ORI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

PACILLO-ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PINCELLI-GIULIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PISTACCHI-MARIA GRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

RAVERA-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

ROGANTI-GABRIELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

SECCHI-SILVA

Istruttore (ex Categoria C)

SEVERI-GIULIA

Dirigente

TERENZI-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

TRAFICANTE-AURELIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

TURCO-FILOMENA

Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCA-SARAH

Istruttore (ex Categoria C)

VECCHIETTI-ERIKA

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO0063609
Titolo Archivio Storico - Gestione attivita didattiche
Descrizione

Visite guidate per le scuole (apartire dalla scuola primaria) e gruppi di interesse. Iniziative finalizzate alla conoscenza del mondo degli
archivi e del patrimonio archivistico: laboratori didattici atema concordati con gli insegnanti, attivita ludiche, ecc. Corsi per insegnanti
sullametodologia dellaricerca storicae l'analisi delle fonti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Archimedia srl
Mod. di Affidamento RdO MEPA
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/24 31/12/24

SECCHI-SILVA 01/01/24 31/12/24

SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. classi 20 30,00 24,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 24,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

N. cors 10 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. studenti 20 400,00 490,00 Somma

--- 2024 Giugno 300,00 490,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. visite 20 20,00 19,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 19,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. iniziative 20 9,00 7,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 7,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. adulti 10 70,00 61,00 Somma
--- 2024 Giugno 40,00 61,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'attivita didattica dell'Archivio Storico si
e svoltaregolarmente, coinvolgendo un
elevato numero di studenti delle scuole di
ogni ordine e grado.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063607
Titolo Archivio Storico - Gestione patrimonio e servizi a pubblico
Descrizione

Consulenza e reperimento atti per le ricerche degli studiosi; ricerche per conto di enti e uffici anche esterni al'amministrazione
comunale; raccoltainformazioni per richieste di accesso agli atti; verifiche periodiche sullo stato di conservazione della documentazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/24 31/12/24
SECCHI-SILVA 01/01/24 31/12/24
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. access 20 350,00 298,00 Somma
--- 2024 Giugno 200,00 298,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. consultazioni 20 1.600,00 1.449,00 Somma
--- 2024 Giugno 800,00 1.449,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
N. utenti 20 180,00 143,00 Somma
--- 2024 Giugno 100,00 143,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
N. volontari 5 3,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. ricerche 15 300,00 166,00 Somma
--- 2024 Giugno 150,00 166,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. operazioni 10 2.000,00 2.752,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.500,00 2.752,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. report 5 3,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 5 150,00 113,00 Somma
--- 2024 Giugno 100,00 113,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Leattivita s sono svolte regolarmentein
lineacon le previsioni: si segnalain
particolare I'incremento consistente delle
consultazioni.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0063608
Titolo Archivio Storico - Vaorizzazione e promozione del patrimonio
Descrizione

Attivitadi valorizzazione tramite larealizzazione di rassegne rivolte al'utenza libera e articolate in mostre, conferenze, corsi, laboratori e
iniziative varie, per promuovere la conoscenza delle fonti storiche della Comunita modenese e dell'Archivio Storico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/24 3V12/24
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/24 31/12/24
SECCHI-SILVA 01/01/24 31/12/24
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N_. vi?yaliz;aziqni - 15 80,00 57,00 Somma
2IOI2:1-'GTugrllcl) B 50,00 57,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 10 15,00 29,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 29,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. corsi 10 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 15 600,00 1.051,00 Somma
--- 2024 Giugno 300,00 1.051,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 15,00 13,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 13,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. rassegne 15 3,00 3,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. mostre 10 2,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. elaborati 10 3,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre 2024 leiniziative e
attivita finalizzate alla promozione e
valorizzazione del patrimonio
documentario hanno ottenuto riscontri
molto positivi. Significativala
collaborazione con altri istituti culturali e
associazioni (UniMoRe Museo Gemma,
Ovest Lab, Nonsoloscuola, ecc.).
Confermata anche quest'anno |'adesione
allaGiornata dellaMemoria, allaNotte del
Mussai, alla Settimana della didattica e ad
Archivissima, la manifestazione nazionale
dedicata alla promozione e valorizzazione
degli archivi, acui I'Archivio ha
partecipato per laterza volta consecutiva,
coordinando larete degli archivi
modenesi. Da segnalare I'adesione allarete
Archivi e salute, promossa dall'Archivio di
Stato di Modena con Unimore e AUSL
Modena.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0063603
Titolo Biblioteche - Attivitadi promozione dellalettura, del sapere scientifico e della cultura artistica
Descrizione

Iniziative finalizzate alla promozione dellalettura, ala divulgazione scientifica e alla diffusione della cultura artistica, organizzate dalle
biblioteche per I'utenza libera, spesso in collaborazione con altri enti, istituzioni e associazioni (n. istituti o enti coinvolti): incontri per
bambini, ragazzi, adulti, anziani; partecipazione a progetti di letturanazionali e ainiziative culturali cittadine; mostre bibliografiche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BAGNI-LAURA 01/01/24 31/12/24
BELLEI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
BERSELLI-ELENA 01/01/24 31/12/24
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/24 31/12/24
BOMPANI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
BRUTTO-GIULIA 01/01/24 31/12/24
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/24 31/12/24
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/24 31/12/24
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/24 31/12/24
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/24 31/12/24
GUARALDI-EMANUELE 01/01/24 31/12/24
ORI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24
PINCELLI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
RAVERA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
TERENZI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
VECCHIETTI-ERIKA 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-MANUELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. vi?_ualiz_zazi_qni - 15 200,00 4.109,00 Somma
N 2624 Giu"g""a(;""“ o 100,00 4.109,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 15 25,00 39,00 Somma
--- 2024 Giugno 15,00 39,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. eventi 10 2,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 20 90,00 123,00 Somma

--- 2024 Giugno 45,00 123,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 45,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 10 5.000,00 4.913,00 Somma

--- 2024 Giugno 3.000,00 4.913,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2.000,00 0,00 Positivo

N. rassegne 15 20,00 25,00 Somma

--- 2024 Giugno 15,00 25,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. mostre 15 1,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

: L Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di

Nel primo semestre 2024 un ricchissmo avanzamento avanzamento

calendario di iniziative haanimato lavita

delle biblioteche: gruppi di lettura,

laboratori, narrazioni, presentazioni e

incontri con l'autore nell'ambito di varie

rassegne, anche in collaborazione con altri

istituti culturali, soggetti privati e

associazioni. Tutti gli appuntamenti hanno

ottenuto riscontri molto positivi da parte

del pubblico. Per acuni si & scelto di

effettuare anche la diretta streaming.

Confermata anche quest'anno |'adesione

allaGiornatadellaMemoria, alla Notte dei

Musei eaPlay.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice U0063610
Titolo Biblioteche - Attivita per le scuole
Descrizione

Visite guidate per le scuole di ogni ordine e grado, incluso il CPIA. Iniziative finalizzate alla promozione della lettura, alla divulgazione
scientifica e ala diffusione della cultura artistica, organizzate dalle biblioteche per I'utenza scolastica: tornei di lettura, incontri con
|'autore, laboratori, proiezioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BAGNI-LAURA 01/01/24 31/12/24
BELLEI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
BERSELLI-ELENA 01/01/24 31/12/24
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/24 31/12/24
BOMPANI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/24 31/12/24
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/24 31/12/24
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/24 31/12/24
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/24 31/12/24
GUARALDI-EMANUELE 01/01/24 31/12/24
ORI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24
PINCELLI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
RAVERA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. corsi - corsi per insegnanti 15 1,00 0,00 Somma
[Lmnichilani ot o
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. classi 15 160,00 192,00 Somma
--- 2024 Giugno 100,00 192,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. studenti 20 3.200,00 3.676,00 Somma
--- 2024 Giugno 2.000,00 3.676,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.200,00 0,00 Positivo
N. visite 10 120,00 107,00 Somma




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 80,00 107,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 2,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Variazione % partecipazione - 15 50,00 0,00 Media
viewildtntbnA Abbana: Alra~ina il EANL
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. docenti - insegnanti 10 10,00 0,00 Somma
+ H #1 ~ et A loana
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
. . i . Valutazione —primo stato di osservazioni —primo stato di
Nel p”mo.s?ft'&‘”e' offertaq| |aboratori, avanzamento avanzamento
visite e attivita per le scuole e stata
particolarmente ricca e ha registrato
numerose adesioni da parte degli istituti
scolastici cittadini di ogni ordine e grado,
ben superiori a risultato atteso.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063601
Titolo Biblioteche - Gestione sedi e patrimonio del sistema urbano
Descrizione

Gestione delle sedi e dei patrimoni delle biblioteche comunali Delfini, Crocetta, Giardino, Rotonda e Poletti; gestione dei patrimoni di 8
punti di lettura; coordinamento della partecipazione alarete di 7 biblioteche scolastiche (Corni, Muratori, Selmi, Tassoni, Vecchi-
Tonelli, Venturi, Scuola Interregionale di Polizia); catalogazione (n. inserimenti) dei documenti acquistati nel corso dell'anno (% di
copertura) e del pregresso; revisione e scarto delle raccolte; il TM di predisposizione dei documenti indicail TM di trattamento dei
documenti dall'ingressatura alla catalogazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Open Group

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
ARTIOLI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
BAGNI-LAURA 01/01/24 31/12/24
BELLEI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
BERSELLI-ELENA 01/01/24 31/12/24
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/24 31/12/24
BOMPANI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
BRUTTO-GIULIA 01/01/24 31/12/24
CAPELLI-LUISA 01/01/24 31/12/24
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/24 31/12/24
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/24 31/12/24
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/24 31/12/24
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/24 31/12/24
GUARALDI-EMANUELE 01/01/24 31/12/24
ORI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24
PINCELLI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
PISTACCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
RAVERA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
TERENZI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
TURCO-FILOMENA 01/01/24 31/12/24
VECCHIETTI-ERIKA 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-MANUELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. acquisti - biblioteche + PdL 5 10.000,00 4.548,00 Somma
--- 2024 Giugno 5.000,00 4.548,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5.000,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - posseduto 5 401.000,00 397.485,00 | Somma
Aot e Colnina (AN | Dl ot

--- 2024 Giugno 400.000,00 397.485,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N. i?seri menti - documenti 25 14.000,00 7.400,00 Somma
--- 2024 éiugno 7.000,00 7.400,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 7.000,00 0,00 Positivo
Variazione % copertura 30 90,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. documenti scartati 10 6.000,00 10.995,00 Somma
--- 2024 Giugno 3.000,00 10.995,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 10 11.500,00 3.663,00 Somma
--- 2024 Giugno 8.000,00 3.663,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3.500,00 0,00 Positivo
Iempo mggjio Qi pr.edisposi zione 15 7,00 0,00 Media
2l£)24 (3l|ilngnlC) | 7,00 7,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'attivitalegata ala gestione delle sedi e
del patrimonio delle biblioteche comunali
edei punti di lettura periferici s & svolta
regolarmentein linea con le previsioni.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori:

*"n. acquisti”: previsto n. 5.000
conseguito n. 4.548

* "n. documenti revisionati": previsto n.
8.000 conseguito n. 3.663

* "n. documenti”: previsto n. 400.000
conseguito n. 397.485

Per quanto riguarda l'indicatore "n.
documenti” il Nucleo di Vautazione
prende atto che si trattadi uno
scostamento marginale.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

U0063602




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Titolo Biblioteche - Gestione servizi a pubblico

Descrizione

Gestione diretta del servizio al pubblico delle biblioteche comunali Delfini, Crocetta, Giardino, Rotonda e Poletti; collaborazione alla
gestione di 8 punti di letturaedi 7 biblioteche scolastiche. Principali attivita: servizio di prestito, consultazione materiale documentario
antico, raro e archivistico, informazioni hibliografiche al pubblico anche tramite mail, accoglienza e formazione collaboratori volontari;
I'indicatore TM di risposta si riferisce al TM di risposta a domande di reference viamail; I'indicatore % operazioni s riferisce alle
operazioni effettuate autonomamente dagli utenti con le nuove postazioni di autoprestito in Delfini (prestito, restituzione, proroghe).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Open Group

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BAGNI-LAURA 01/01/24 31/12/24
BELLEI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
BERSELLI-ELENA 01/01/24 31/12/24
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/24 31/12/24
BOMPANI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
BRUTTO-GIULIA 01/01/24 31/12/24
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/24 31/12/24
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/24 31/12/24
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/24 31/12/24
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/24 31/12/24
GUARALDI-EMANUELE 01/01/24 31/12/24
ORI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24
PINCELLI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
RAVERA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
TERENZI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
TURCO-FILOMENA 01/01/24 31/12/24
VECCHIETTI-ERIKA 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-MANUELA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

!}!L f:'onsu-ltgnbz‘e - Lr:formazi oni 10 110.000,00 111.254,00 | Somma
--- 2024 Giugno 60.000,00 111.254,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 50.000,00 0,00 Positivo
EI_. congjltr;azlion_i - Enatgriali rari e 10 1.200,00 1.866,00 Somma
202;1 Giugnc.) | 400,00 1.866,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
N. prmqtiziczni - dopumenti 5 17.000,00 11.683,00 Somma
--- 2024 Giugno 9.000,00 11.683,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 8.000,00 0,00 Positivo
N. prestiti - inclusi PdL 20 260.000,00 165.414,00 | Somma
--- 2024 Giugno 150.000,00 165.414,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 110.000,00 0,00 Positivo
,'}I' utenti - utenti a}ttivi (cbe 20 17.000,00 18.377,00 Somma
--- 2024 Giugno 11.000,00 18.377,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 6.000,00 0,00 Positivo
N. volontari - volontari AD + 5 20,00 74,00 Somma
Tom s Al fincliidli
--- 2024 Giugno 20,00 74,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rifpoita'in 10 5,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 5,00 2,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Negativo
Variazione Z(: operazioni - % 20 35,00 0,00 Media
20;4 (“;iugno“ 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

| dati relativi allagestione dei servizi a
pubblico s attestano in linearispetto alle
previsioni: negli ultimi tre anni i segnala
['aumento costante di utenti attivi e
prestiti, che pian piano stanno risalendo
versoi livelli pre-Covid.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Codice U0063604
Titolo Biblioteche e Archivio - Gestione sito web, social e comunicazione agli utenti
Descrizione

Aggiornamento costante delle informazioni sul sito web e sui profili Facebook e Twitter delle biblioteche; gestione della comunicazione
agli utenti relativamente ai servizi ealeiniziative culturali. L'indicatore N. consultazioni si riferisce al numero di sessioni aperte dagli
utenti sul sito web.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
BERSELLI-ELENA 01/01/24 31/12/24

BOMPANI-SILVIA 01/01/24 31/12/24

GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/24 31/12/24
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/24 31/12/24
GUARALDI-EMANUELE 01/01/24 31/12/24

ORI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24

PINCELLI-GIULIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 15 40.000,00 20.086,00 Somma

--- 2024 Giugno 20.000,00 20.086,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 20.000,00 0,00 Positivo

.’\-I.' follllower - S(?_(E:’I ﬁ\L LTIF)IIOV\,/\eg\e 20 20.300,00 29.245,00 Somma

2024 Giu.gno o 20.000,00 29.245,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N;I,E?en mentli - WEI,S\knews N 10 150,00 175,00 Somma

--- 2024 Giugno 100,00 175,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. newsletter 10 26,00 40,00 Somma

--- 2024 Giugno 15,00 40,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Dicembre 11,00 0,00 Positivo

N. post - SOCIAL post 10 1.200,00 1.834,00 Somma

nubhhliant: cas Canabhaal, Thiasnddbae

--- 2024 Giugno 700,00 1.834,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 500,00 0,00 Positivo

N. interazioni - SOCIAL 20 4.000,00 9.862,00 Somma

--- 2024 Giugno 3.000,00 9.862,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

N. visualizzazioni - SOCIAL da 15 360.000,00 1.172.895,00 | Somma

tnticdinlha flh A lincdanvans —

--- 2024 Giugno 300.000,00 1.172.895,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 60.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Lattivitadi aggiormamento del stowebee | YAlutaZione ~primo salo i os=rvazion! - primo stato

lagestione dei social mediadi biblioteche

e Archivio Storico si e svolta

regolarmente: piu di 1.800 post (di cui 158

dell'Archivio), per oltre 20.000 follower

(2.026 dell'Archivio), un milione di

visualizzazioni (19.239 dell'Archivio) e

quasi 10.000 interazioni (2.546

dell'Archivio).

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice U0063605
Titolo Biblioteche, Archivio Storico e Polo Bibliotecario - Gestione amministrativa
Descrizione

Attivazione delle procedure di individuazione dei contraenti; verificadei requisiti sugli affidatari; adozione degli atti necessari per

I’ affidamento di incarichi, forniture e servizi; formalizzazione di ordini e contratti; gestione dei pagamenti; attivita di riscossione delle
entrate derivanti dai servizi a pagamento; verifica dellaregolare esecuzione di forniture e servizi; gestione del bilancio assegnato al Polo
Bibliotecario Modenese SBN; gestione di tirocini, stage e alternanza scuola-lavoro.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA 01/01/24 31/12/24 S
ARTIOLI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
CAPELLI-LUISA 01/01/24 31/12/24
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
PISTACCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 15 90,00 55,00 Somma
--- 2024 Giugno 40,00 55,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. cartellini 10 800,00 433,00 Somma
--- 2024 Giugno 400,00 433,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 400,00 0,00 Positivo
N. fatture 10 280,00 187,00 Somma
--- 2024 Giugno 170,00 187,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 110,00 0,00 Positivo
N. istituf_i ?ﬂ. o] eftpl, Ipoj n\{olti - 15 35,00 43,00 Somma
--- 2024 IGiugfl;o - 30,00 43,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. ordini - N. ordini SIB 10 90,00 60,00 Somma
--- 2024 Giugno 50,00 60,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N'. procedure— Rd_o, D, 82&/\ ’ 15 20,00 53,00 Somma
20"2:C;L:gnﬂcy)‘ T 10,00 53,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. stEJEI_E:Ti;IsLtudenti cgi nV(I)Iti in 10 5,00 7,00 Somma
--- 2024 éiugno T 3,00 7,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. liquidazioni 10 180,00 140,00 Somma
--- 2024 Giugno 100,00 140,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche 5 60,00 38,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 38,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

L'attivita di gestione delle 5 biblioteche
comunali, dell'Archivio Storico, dei 6
Punti di lettura (gestiti da 5 associazioni
diverse) e del Polo bibliotecario (29
partner, oltre al Comune) in lineadi
massimasi & svoltaregolarmente,
nonostante a cune difficolta legate ala
turnazione del personale. In Delfini e
Archivio Storico sono stati accolti 5
studenti in PCTO (Corni, Selmi, VVenturi)
e 3tirocinanti universitari (UniBo e
UniPd).

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063611
Titolo Polo Bibliotecario - Attivita corsuale
Descrizione

Organizzazione e gestione di corsi e webinar di formazione e aggiornamento per i bibliotecari degli enti partner, alcuni aperti anche a
privati, sia con docenti interni (in collaborazione con UniMoRe), sia con docenti esterni. Verificadel gradimento dei corsi mediante la
somministrazione di questionari. Risultato atteso: partecipazione ai differenti percorsi di formazione di almeno 50% delle biblioteche
attive del Polo con uno o pit bibliotecari

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
ARTIOLI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
CAPELLI-LUISA 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PISTACCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. glyestionari - qge_stionr_:lri _di 15 170,00 124,00 Somma
--- 2024 Giugno } ) 80,00 124,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
\_/ariazione % partelzci pazi('):rﬁ - 25 50,00 0,00 Media

r:“2024 Gi ugnoﬂ ) 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. corsi adistarllzal: lYlv_ebi nar 15 5,00 4,00 Somma
ZOZZGIi L;;won - 2,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. partecipanti a distanza 15 120,00 77,00 Somma
--- 2024 Giugno 50,00 77,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 15 50,00 123,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 123,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. corsi 15 2,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre dell'anno I'attivita
corsuale del Polo si é svolta
prevalentemente in presenza, a seguito
delle preferenze segnalate dagli enti
partner: sono stati organizzati 5 corsi in
presenza, uno in modalita mista
(asincrona, diretta streaming e presenza) e
4 online. Come sempre sono garantiti i
cors base finalizzati allaformazione dei
nuovi operatori assunti presso le
biblioteche partner (moduli catalogazione
e prestito in SebinaNEXT).

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Attivita Gestionale

Codice UO0063612
Titolo Polo Bibliotecario - Gestione patrimonio e servizi al pubblico della Digital Library EmiLib
Descrizione

Gestione acquisti, servizio di prestito digitale (e-book, audiolibri), consultazione periodici dell'edicola digitale (nazionali, locali e
stranieri), consultazione di risorse open online (musica, video, e-book, ecc.) tramite EmiLib, la Digital Library dei Poli bibliotecari di
Bologna, Modena, Parma, Piacenza e Reggio Emilia.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Accessibilita dell'amministrazione Si
Digitalizzazione - Obiettivi di digitalizzazione S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
ARTIOLI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
CAPELLI-LUISA 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/24 31/12/24
ORI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24
PISTACCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
E“ "?‘f:(? - access al portale 25 2.000.000,00 1.325.025,00 | Somma
--- 2024 Giugno 1.000.000,00 | 1.325.025,00 |Positivo
--- 2024 Dicembre 1.000.000,00 0,00 Positivo
N.”acqtiisti - elzpook acquistati 5 6.000,00 4.887,00 Somma
--- 2024 Giugrllo 3.000,00 4.887,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
rl\\lr;.colnwltazi oni - consultazioni 20 3.000.000,00 1.584.239,00 | Somma
--- 2024 Giugno 1.500.000,00 1.584.239,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 1.500.000,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.Eost:\menti - ebook o 5 43.000,00 75.109,00 Somma
--- 2024 Giugno 40.000,00 75.109,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
N-APr?fSEt,i - download ebook + 20 240.000,00 147.448,00 | Somma
2.02.4 éi ugno 120.000,00 147.448,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 120.000,00 0,00 Positivo
N. pubblicazioni - e-book della 5 8,00 3,00 Somma
Acon aditvion dicitala 1l Dandala
--- 2024 Giugno 4,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. utenti - utenti attivi unici 20 40.000,00 36.608,00 Somma
--- 2024 Giugno 30.000,00 36.608,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10.000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
| dati del primo semestre relativi alla Zvagtzzzr;oerr'ﬁg primo stato di g\ﬁ;’;ﬁ:gﬂ o primo stato di

Digital Library sonoinlineaconi risultati
attesi e sl attestano su ottimi risultati. Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
pubblicazioni®: previsto n. 4 conseguito n.

3.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice U0063613
Titolo Polo Bibliotecario - Programmazione, coordinamento e gestione dei servizi per gli enti partner

Descrizione

Coordinamento gestionale (mediante riunione del Comitato di gestione, incontri IBC o con altri Polo partner) e catal ografico (mediante
apposite commissioni tecniche); assistenza costante dei bibliotecari partner mediante incontri mirati (anche con riunioni skype); attivita
di bonificadei database utenti, soggetti, editori, ecc. (n. operazioni); gestione della Wiki di Polo (n. inserimenti); pubblicazione/invio di
tutorial, linee guida, istruzioni operative, ecc. a supporto delle attivita di catalogazione e utilizzo del gestionale SebinaNext (n. supporti);
invio della newsletter di Polo a cadenza periodica; gestione ordinariadei portali BiblioMo e BiblioMoKids tramite la pubblicazione di
bibliografie, controllo redazionale dei post, ecc.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Open Group

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/24 31/12/24 S
GIBELLINI-SARA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/24 31/12/24
PACILLO-ANGELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
l\l. fcI>IIower - SOCIAL follower 10 4.200,00 4.407,00 Somma
--- 2024 Giugno 4.000,00 4.407,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
N. irjcontri - riunilon.i cqmitat_o Ei 10 18,00 9,00 Somma
2.024 Giugno | 8,00 9,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
NLI.E.Sen r_nenltli _\T?\.N-S'Al-ir.-l,l,(f. €CC. 10 130,00 123,00 Somma
--- 2024 Giugno 70,00 123,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. nel\q/\./sl etter - nev_vi %:tler _ 9 26,00 15,00 Somma
éozﬁ Gl‘il:l(::.]no o 15,00 15,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 11,00 0,00 Positivo
N. oper_azioni - bonifica editori, 15 7.000,00 5.784,00 Somma
--- 2024 Giugno 4.000,00 5.784,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
_N. suppo_rti - tutc_)rial, ILrlEIze guida, 10 27,00 37,00 Somma
2(;24 .Gi ugno T 15,00 37,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 12,00 0,00 Positivo
N. interazioni - SOCIAL o 10 2.700,00 2.278,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.500,00 2.278,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.200,00 0,00 Positivo
N. Egst - Eost e stories pubblicati 8 300,00 352,00 Somma
2024 Giugno 200,00 352,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. visualiz_zaz'i_c;ni - gopaturadi 8 17.000,00 11.708,00 Somma
--- 2024 Giugno 10.000,00 11.708,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 7.000,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. bibliografie - bibliografie 200,00 109,00 Somma
niibhlin~dta v s DIWIIARM A
--- 2024 Giugno 100,00 109,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre le attivita di
programmazione, coordinamento e
gestione dei servizi per le biblioteche
partner di Polo si sono svolte
regolarmente, con una buona
partecipazione degli operatori ai numerosi
momenti di confronto, sia per discutere dei
vari progetti di Poloin corso, sia per
condividere strategie e soluzioni per i
progetti futuri: in particolare, si sta
lavorando all'organizzazione di un
momento di riflessione sul ruolo delle
biblioteche di pubblicalettura.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

P s

y

& Settore
V/
N o
e

v J

Scheda UO n° -

Ufficio Musai civici

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA

10903

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Oper ativo PICCININI FRANCESCA
MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

ABBATI-ENRICO

Istruttore (ex Categoria C)

ADANI-ALDINA

Istruttore (ex Categoria C)

AGU'-CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)

ANSALONI-SERGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

ARTIOLI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BAGNI-LAURA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y
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Collaboratori

Inquadramento

BALDELLI-FRANCA

BARALDI-STEFANO

Operatore esperto (ex Categoria B)

BARANI-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

BARBIERI-CARLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BATTINI-CLAUDIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BELLEI-ENRICO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BERARDESCA-NUNZIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERNABITI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERNABITI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERSELLI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTONI-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

BIANCONI-ILARIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BIGNARDI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

BIGNARDI-LORELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BILARDELLO FARINA-PIETRA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BIONDI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

BOLOGNANI-MARIA BRUNA

Istruttore (ex Categoria C)

BOMBARDA-MARCO

Istruttore (ex Categoria C)

BOMPANI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

BONACINI-MARIA PIA

Istruttore (ex Categoria C)

BONETTI-PAOLA

CategoriaD3

BONETTI-SARA

Istruttore (ex Categoria C)

BONFATTI-MIRELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BONGIOVI'-MILA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BORELLI-MARINA

Istruttore (ex Categoria C)

BORGHI-RITA

Elevata Qualificazione

BRAGHIROLI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

BRUTTO-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

BULGARELLI-RAFFAELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BULGARELLI-STEFANO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BULGARELLI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

CANOVI-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

CAPELLI-LUISA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

CAPRA-ANGELINA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

CARACCIOLO-MASSIMO

Operatore ( ex CategoriaA)

CARDINALE-ANGELA DANIELA

Istruttore (ex Categoria C)

CERVETTI-GIORGIO

Istruttore (ex Categoria C)

CIRILLI-SANDRO

CategoriaB3

CRIPPA-ROBERTA

Istruttore (ex Categoria C)

CRISO-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

DAMERI-DEBORA

Elevata Qualificazione

DANZA-DANILO

Operatore ( ex CategoriaA)

DE COL-ALESSANDRA

Operatore esperto (ex Categoria B)

DE LUIGI-DANIELE

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

DELLA CASA-MARIA ELISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

DONATO-MARIACARLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

DUGONI-SILVANO

Operatore ( ex CategoriaA)

FARANO-ANTONIA

Istruttore (ex Categoria C)

FE'-ELENA GRAZIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

FERRI-FAUSTO

CategoriaD3

FIANDRI-PIETRO

Istruttore (ex Categoria C)

FIENI-KATIA ANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

FRAULINI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

FUNICELLO-ANTONIO

Operatore esperto (ex Categoria B)

GALASSINI-BENEDETTA

Istruttore (ex Categoria C)

GARAGNANI-FRANCESCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

GARDOSI-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

GIOVANELLI-MARIA LORETTA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GIOVANI-SIMONA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

GOLDONI-RINA

Istruttore (ex Categoria C)

GOLDONI-SERENA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

GORI-ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GRAMOLELLI-THELMA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

GRASSI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

GRILLENZONI-COSETTA

Istruttore (ex Categoria C)

GUALTIERI-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

GUARALDI-EMANUELE

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

IANNIZZOTTO-CHIARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

KARPPINEN-ANNE MAARIT

Istruttore (ex Categoria C)

LANZARINI-VITTORIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

LODI-DANIELA

Istruttore (ex Categoria C)

LODI-NADIA

Istruttore (ex Categoria C)

LORENZINI-LORENZO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

LOTTI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

LUCCHI-MARIA GRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

LUPPI-MORENA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

LUSETTI-ANNALISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

MARANO-GIUSEPPE

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

MARAZZI-FABRIZIO

Operatore ( ex CategoriaA)

MASSIMI-FABIANO

Istruttore (ex Categoria C)

MATTA-GIULIA RACHELE

Istruttore (ex Categoria C)

MAZZA-LEONE

Istruttore (ex Categoria C)

MAZZERI-CATIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

MELECHI'-DOMENICO

Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-MANUELA

Operatore esperto (ex Categoria B)

MISELLI-AURO

Istruttore (ex Categoria C)

MONTORSI-LORETTA

Istruttore (ex Categoria C)

MORISI-VALERIE

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

Montemagno-Chiara

Istruttore (ex Categoria C)

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

OLIVIER-FRANCESCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

ORI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

PACILLO-ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PALMIZIO-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

PEDRAZZI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

PELLACANI-GIANLUCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PELLEGRINI-SILVIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PENTA-ANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-FRANCESCA MARIA

Elevata Qualificazione

PINCELLI-GIULIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PISTACCHI-MARIA GRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

POLLICELLI-CINZIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PONZONI-LUANA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

RASSU-DONATELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

RAVERA-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

RIGHI-MARIA ELENA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

RINALDI-DANIELA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

ROGANTI-GABRIELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

ROGGIANI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

ROMANO-ANNA

Operatore esperto (ex Categoria B)

RONDINONE-GIOVANNA

Elevata Qualificazione

SASSO-GIOVANNI

Istruttore (ex Categoria C)

SCALTRITI-MARINA

Istruttore (ex Categoria C)

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

SECCHI-SILVA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

SERVADEI-MILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

SFERRA-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

SIMONE-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

SITTON-SILVIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

STEFANI-CRISTINA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

STEFANI-LUISA

Istruttore (ex Categoria C)

STRAFORINI-DAVIDE

CategoriaB3

TARABUSI-OLETTA

Operatore esperto (ex Categoria B)

TASSONI-MIRELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

TERENZI-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

TRAFICANTE-AURELIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

TRENTI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

TRICOLI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)

TURCO-FILOMENA

Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCA-SARAH

Istruttore (ex Categoria C)

VECCHIETTI-ERIKA

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-VITTORIO

Elevata Qualificazione

ZANASI-CRISTIANA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HPE =AY
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Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice U0063711

Titolo Aggiornamento delle informazioni sui siti web e sui social network - gestione sul web della
comunicazione sui servizi e sulleiniziative culturali

Descrizione

Monitoraggio delle comunicazione con gli utenti sull'attivita culturalerivoltaal pubblico tramitei siti web dei Musei Civici, del Parco

Archeologico di Montale e del sito UNESCO (N. sessioni di consultazione complessive) e tramitei profili Facebook ed Instagram (N.
follower)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario M ediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TRENTI-ANDREA 01/01/24 31/12/24 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni - Sessioni di 50 115.000,00 154.595,00 | Somma

annciiltasiana aid vasal A iaas

--- 2024 Giugno 55.000,00 154.595,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 60.000,00 0,00 Positivo

N. follower - N. follower su 50 13.000,00 16.076,00 Somma

--- 2024 Giugno 6.000,00 16.076,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 7.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO063706
Titolo Attivitadi conservazione, restauro, studio, ricerca e tutela archeologica.

Descrizione
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Catal ogazione, inventariazione, studi, ricerche, INTERVENTI conservativi e RESTAURI di materiali ed opere conservati nelle sale
espositive e presso i depositi.

N. ISTRUTTORIE di assenso archeologico e tempi medi di loro conclusione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S
BULGARELLI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/24 31/12/24
STEFANI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
ZANASI-CRISTIANA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttori'e - !str_uttorie di 40 34,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugn(;WM 16,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 18,00 0,00 Positivo
Tempo Tedio dLjstruttpriai D’“ 30 15,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 15,00 1,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Negativo
N. restauri - Restauri ed 30 60,00 10,00 Somma
M ;6£Z+éiugno - 10,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Come giaindicato nella rilevazione de Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

dicembre 2023 la procedura di assenso
archeologico &€ mutata. Nel 2024, essendo | Si rilevail parziale mancato

stata abolita la Carta Archeologica ed conseguimento dell'indicatore "n.

essendo rimasti solo i vincoli istruttorie”: previsto n. 16 conseguito n. 2.
sovraordinati, sono diminuite
drasticamente le pratiche esaminate dal
Museo. Poiché lanuova procedurasi €
definitanel 2024 in sede di previsione si
eramolto sovrastimato il numero di
pratiche.
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0063709
Titolo Attivitadi riscossione dei crediti riguardanti gli anni precedenti.
Descrizione

Redazione rendiconti riguardanti contributi ministeriali ex Legge 77/2006 per il sito UNESCO, della Fondazione Cassa di Risparmio di
Modena, del Comune di Castelnuovo Rangone per la gestione del Parco Archeologico di Montae, della Regione Emilia Romagna, di
Enti e di sponsor privati. Attivita di riscossione dei crediti degli anni precedenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S
LUSETTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Valore interventi (in euro) 100 82.531,00 43.300,00 Somma
--- 2024 Giugno 33.300,00 43.300,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 49.231,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0063708
Titolo Gestione amministrativadei servizi e delleiniziative

Descrizione

Gestione della segreteria e del personal e dipendente, protocollo ed archiviazione documenti, pratiche di prestiti, donazioni.
Contabilizzazione entrate dai percorsi didattici e dalle vendite presso i book shops del Palazzo dei Musei e del Parco Archeologico di
Montale. Liquidazioni fatture. Redazione di atti di Consiglio, di Giunta e Determinazioni. Dati sui visitatori. Indicatori: n. ATTI
(Determine e delibere), n. FATTURE e NOTE di fornitori/collaboratori/Enti liquidate, n. FATTURE ATTIVE e AVVISI DI
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PAGAMENTO emessi, n. REGISTRAZIONE DI PROTOCOLLI documenti, n. VERSAMENTI entrate book shops Piano Terra e Parco.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S

FRAULINI-ELISA 01/01/24 31/12/24

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24

LUSETTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24

TRENTI-ANDREA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

EI-' .atti - Ditelr_n:i naz_i on_i gel 25 69,00 47,00 Somma

“'_"'2024 Giu’<::].no o 34,00 47,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

l\l. fattu_rle - IIlzaltture e _ngte di 25 150,00 135,00 Somma

;6;4 (;ri‘ugno = 70,00 135,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N. registrazioni di protocollo 25 750,00 376,00 Somma

--- 2024 Giugno 300,00 376,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 450,00 0,00 Positivo

N. pa_gil_menti - Fatture attive e 25 25,00 81,00 Somma

'“ 2824 Giugno 10,00 81,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

UO0063701
Gestione complessiva delle attivitarivolte a pubblico

Descrizione
E' unasintesi della gestione delle seguenti attivita:

- Attivita espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative presso il Palazzo dei Musei.
- Realizzazione di mostre temporanee e di iniziative divulgative esterne a Palazzo dei Musal.

- Gestione del Parco Archeologico e museo al'Aperto della Terramaradi Montale.
Inoltre, in linea con quanto indicato al paragrafo 3.3 della Cartadei servizi, vengono rilevati i tempi di evasione delle richieste di cittadini
e studiosi riguardo alla visione delle opere conservate in deposito e alla consultazione degli archivi fotografici e documentari.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario M ediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S
BULGARELLI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
FE-ELENA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
FRAULINI-ELISA 01/01/24 31/12/24
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
LUSETTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/24 31/12/24
ROMANO-ANNA 01/01/24 31/12/24
STEFANI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
TRENTI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
ZANASI-CRISTIANA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visitatori totali 90 25.000,00 31.199,00 Somma
--- 2024 Giugno 15.000,00 31.194,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 10.000,00 5,00 Positivo
T_empo rﬂedio. dhirrispo.stain 10 10,00 0,00 Media
" ;(;24 Giugnol T 10,00 10,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063710
Titolo Gestione del servizi di reception @ Piano Terradel Palazzo dei Musei
Descrizione

Collaborazione con la ditta affidataria nella gestione degli spazi comuni del Piano Terradel Palazzo dei Musel e del punto informativo.
Indicatori: N. UTENTI del Piano Terradel Palazzo dei Musel e del punto informativo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario M ediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S
FRAULINI-ELISA 01/01/24 31/12/24
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
LUSETTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
STEFANI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
TRENTI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
ZANASI-CRISTIANA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. utenti 100 25.000,00 2252500 |Somma
--- 2024 Giugno 12.000,00 22.525,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 13.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063704
Titolo Gestione del Parco Archeologico e Museo al'Aperto di Montale Rangone.
Descrizione

L'attivitarivoltaal pubblico presso il Parco Archeologico e Museo all'Aperto di Montale e cioe:

percorsi didattici indirizzati alle classi della scuola primaria e secondaria provenienti dalla regione e anche da fuori regione durante i
mesi di aperturadelle scuole, visite guidate e dimostrazioni di archeologia sperimentale per il pubblico dei festivi in primaveraein
autunno. Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di aperturadel Parco, n. INIZIATIVE divulgative.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta No

Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S
FRAULINI-ELISA 01/01/24 31/12/24

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
LUSETTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/24 31/12/24

ROMANO-ANNA 01/01/24 31/12/24

TRENTI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
ZANASI-CRISTIANA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. giorni 30 100,00 105,00 Somma

--- 2024 Giugno 50,00 105,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. visitatori totali 30 9.000,00 9.144,00 Somma

--- 2024 Giugno 5.000,00 9.144,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 4.000,00 0,00 Positivo

N. iniziative 40 24,00 17,00 Somma

--- 2024 Giugno 12,00 17,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uQo063707
Titolo Gestione del |aboratorio didattico DIDA presso il Piano Terradel Palazzo dei Musei
Descrizione

Realizzazione di attivita laboratoriali indirizzate aragazzi ed adulti nei giorni festivi e in fasce orarie serali dei giorni feriali.

Utilizzo del laboratorio didattico DIDA per i percorsi didattici degli istituti culturali del Palazzo dei Musai. Tenutadel calendario delle
prenotazioni delle scuole e del pubblico.

Indicatori: n. STUDENTI del pubblico scolastico, n. UTENTI adulti e famiglie.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S
FE-ELENA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
FRAULINI-ELISA 01/01/24 31/12/24
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
ROMANO-ANNA 01/01/24 31/12/24
ZANASI-CRISTIANA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. studenti 50 1.800,00 2.837,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.000,00 2.837,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
N. utenti 50 40,00 25,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 15,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

| Palazzo dei Musei

Codice U0063702
Titolo

presso i
Descrizione

Gestione dell'attivita espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative

Gestione dell'attivita espositiva permanente dei Musel Civici negli spazi del Palazzo dei Musei:
- sale espositive del percorso di visita ottocentesco comprensivo delle nuove sale Sernicoli, Boni e Crespellani (al 2° piano),
- Gipsoteca Graziosi e Lapidario Romano (a piano terra). Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di apertura, n. INIZIATIVE

divulgative, n. EVENTI espositivi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S
BULGARELLI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
FE'-ELENA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
FRAULINI-ELISA 01/01/24 31/12/24
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
LUSETTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/24 31/12/24
ROMANO-ANNA 01/01/24 31/12/24
STEFANI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TRENTI-ANDREA 01/01/24 31/12/24

ZANASI-CRISTIANA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 10 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. giorni 30 165,00 162,00 Somma
--- 2024 Giugno 75,00 162,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. visitatori totali 30 16.000,00 22.050,00 Somma
--- 2024 Giugno 10.000,00 22.050,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 6.000,00 0,00 Positivo
N. iniziative 30 30,00 30,00 Somma
--- 2024 Giugno 12,00 30,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 18,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0063705
Titolo Produzione di pubblicazioni a stampa e di prodotti multimediali.
Descrizione

Redazione dei cataloghi scientifici dedicati a particolari nuclei delle collezioni civiche e ale mostre temporanee.
Pubblicazioni didattiche a supporto dei percorsi dei Musei per la scuola.
Pubblicazione di prodotti multimediali divulgativi e di aiuto a percorsi di visita

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Mediagroup98 soc. coop.
Contratto di appalto di servizi
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/24 31/12/24 S
BULGARELLI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
FE'-ELENA GRAZIA 01/01/24 31/12/24
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/24 31/12/24
STEFANI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
ZANASI-CRISTIANA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pubblicazioni 100 6,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

AL
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Collaboratori

Inquadramento

KARPPINEN-ANNE MAARIT

Istruttore (ex Categoria C)

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PEDRAZZI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)
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Codice
Titolo

Descrizione
Redazione newsl etter, comunicati

Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

u0064008

Attivita editoriale turistica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicati 50 12,00 21,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 21,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. newsletter 50 52,00 26,00 Somma
--- 2024 Giugno 26,00 26,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 26,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0064011

Titolo Attivitdistruttoria relativa a patrocini, contributi e atre utilitd economiche per iniziative di
promozione della citta e a progetti di innovazione, val orizzazione e sviluppo economico.

Descrizione

Istruttoria per la concessione e liquidazione di contributi e incentivi per larealizzazione di iniziative di promozione dellacitta e per la
realizzazione di progetti di innovazione, valorizzazione e sviluppo economico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie 100 40,00 20,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 20,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0064029
Titolo Concessione aterzi degli spazi dell'EX Albergo Diurno e del Laboratorio Aperto per iniziative di

promozione dellacitta
Descrizione
Attivitaistruttoria per |'utilizzo da parte di terzi degli spazi dell'EX Albergo Diurno e del Laboratorio Aperto per iniziative di promozione
dellacitta.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. domande ricevute 100 6,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0o064027
Titolo Gestione amministrativa contabile servizio promozione della citta e turismo
Descrizione

Predisposizione di atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, disposizioni di liquidazione di fatture e moduli contributi.
Protocollazione atti del servizio promozione della citta e turismo; gestione PEC posta el ettronica certificata. Gestione bilancio:
inserimento previsioni, variazioni, storni, impegni e residui. Aggiornamento banca dati contratti, Anagrafe delle prestazioni. Anagrafe
tributaria.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 14 20,00 14,00 Somma
--- 2024 Giugno 8,00 14,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 12,00 0,00 Positivo
N. fatture 14 20,00 27,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 27,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. contratti 14 4,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. banche dati 14 4,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. registrazioni di protocollo 14 80,00 56,00 Somma
--- 2024 Giugno 40,00 56,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. liquidazioni 14 40,00 45,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 45,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. controlli - gestione bilancio 16 12,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064028

Gestione amministrativadei contributi ricevuti da altri enti pubblici o privati del servizio
promozione dellacitta e turismo.

Gestione pratiche amministrative di richiesta contributo e rendicontazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contributi 50 4,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. rendicontazioni 50 6,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

u0o064014

Informazioni turistiche presso I'Ufficio Informazioni Turistiche IAT

Giorni di aperturaannue dello IAT. Gestione degli accessi e delle richieste a front-office.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. risposte - richieste front office 20 30.000,00 11.310,00 Somma

--- 2024 Giugno 15.000,00 11.310,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 15.000,00 0,00 Positivo

N. giorni - aperture annue 50 364,00 181,00 Somma

--- 2024 Giugno 181,00 181,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 183,00 0,00 Positivo

N. acc —Ipl\e_rrsonefisiche 30 38.000,00 26.394,00 Somma

--- 2024 Giugno 20.000,00 26.394,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 18.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
risposte”: previsto n. 15.000 conseguito n.
11.310

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0064015
Titolo Informazioni turistiche telefoniche e digitali
Descrizione

Richieste viamail e telefoniche

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. risp_cl)ste-lﬁ. ri_chieste/risposte 100 4.000,00 1.360,00 Somma

ﬁ2?)£4 Eai;gn:m - 2.000,00 1.360,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.

risposte”: previsto n. 2.000 conseguito n.

1.360

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Redazione testi e aggiornamento schede Portale Visit Modena e altre banche dati turistiche.

Attivita Gestionale

u0064007

Portale Visit Modena e altre banche dati turistiche.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 33 360,00 180,00 Somma

--- 2024 Giugno 180,00 180,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 180,00 0,00 Positivo

N. andlisi 33 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N.'v!sitra;\tori toltali - vigitatori 34 360.000,00 113.434,00 | Somma

--- 2024 Giugno 180.000,00 113.434,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 180.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n. visitatori
totali": previsto n. 180.000 conseguito n.
113.434

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

u0064017
Servizi di apertura Palazzo Comunale
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Descrizione

Giornate di apertura annue festive delle Sale Storiche di Palazzo Comunale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. giorni 100 62,00 33,00 Somma

--- 2024 Giugno 31,00 33,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 31,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0o064004

Servizi di apertura Torre Ghirlandina e ex Albergo Diurno

Giornate di apertura annue Torre Ghirlandina e ex Albergo Diurno

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. giorni 100 364,00 182,00 Somma

--- 2024 Giugno 181,00 182,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 183,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione servizi einiziative di promozione Turistica.

U0064001

Attivita Gestionale

Servizi einiziative di promozioneturistica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

GORI-ANGELA 01/01/24 31/12/24

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/24 31/12/24

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PEDRAZZI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 100,00 134,00 Somma
--- 2024 Giugno 50,00 134,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

J\ y Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
oS CITTA'

w;r\rmwﬂ/ii 7
\&%’ﬁ@% Scheda UO n° - 10905

Ufficio Sport e giovani

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Oper ativo RONDINONE GIOVANNA

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BARANI-CHIARA Istruttore (ex Categoria C)

BIANCONI-ILARIA Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BIGNARDI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

BOMBARDA-MARCO Istruttore (ex Categoria C)

BONFATTI-MIRELLA Istruttore (ex Categoria C)

CAPRA-ANGELINA Istruttore (ex Categoria C)

CRIPPA-ROBERTA Istruttore (ex Categoria C)

CRISO-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

GARAGNANI-FRANCESCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GOLINELLI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)

LANZARINI-VITTORIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

LODI-DANIELA

Istruttore (ex Categoria C)

LUPPI-MORENA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

MARAZZI-FABRIZIO

Operatore ( ex CategoriaA)

RONDINONE-GIOVANNA

Elevata Qualificazione

SCALTRITI-MARINA

Istruttore (ex Categoria C)

TRICOLI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)
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Codice
Titolo

Descrizione

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

U0063831
Giovani - Buonalanotte

Coordinamento delle Unita di strada per incontrare i ragazzi nei luoghi di aggregazione e del divertimento per fornire informazioni
appropriate sui rischi connessi al'abuso di acol e sostanze stupefacenti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contatti - n. giovani contattati 50 500,00 220,00 Somma
--- 2024 Giugno 300,00 220,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
N. siti - n. locali diversi coinvolti 25 12,00 13,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 13,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
Tass'(i (Ij| risp_osta— %: ' 25 25,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 25,00 24,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori: "Tasso di
risposta’: previsto 25% conseguito 24%;
"n. contatti": previsto n. 300 conseguito n.
220.

Per quanto riguarda I'indicatore "Tasso di
risposta’ il Nucleo di Valutazione prende
atto che s tratta di uno scostamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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marginale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063860
Titolo Giovani - Centri di Aggregazione Giovanili, YoungER Card
Descrizione

Realizzazione del progetto regionale Y oungERcard per la promozione della Cittadinanza Attiva e del volontariato, promozione delle
progettualita dei Centri di Aggregazione Giovanile e dell'Alternanza Scuola-Lavoro

n. YoungER Card distribuite: N. schede - Somma

n. incontri di promozione Y oungER Card: N. contatti - Somma

Nn. nuovi possessori Y oungERCard che fanno volontariato: N. collaborazioni - Somma

Y ounger Card distribuite su totale aventi diritto: tasso di copertura

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BOMBARDA-MARCO 01/01/24 31/12/24

LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. collabgr\e:zioni - anfovril . 33 30,00 10,00 Somma

--- 2024 Giugno 20,00 10,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. contatti - \n/ incontrLdiA 33 10,00 5,00 Somma

--- 2024 Giugn(; 5,00 5,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

,'}I-' sr_:Eede - n. Younger Card 34 600,00 440,00 Somma

--- 2024 Giugno 400,00 440,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione— primo stato di
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avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
. . . vazioni —prim i
Si rilevail parziale mancato osservezio primo statod
. o " avanzamento
conseguimento dell'indicatore "n.
collaborazioni": previsto n. 20 conseguito
n. 10.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice u0063812
Titolo Giovani - Centro Musica

Descrizione

Gestione di un Centro Regionale per la Promozione e Produzione musicale giovanile che si rivolge ad un'utenza di musicisti e operatori
del settore musicale con un'offerta diversificatadi servizi legati anche ale arti dell'immagine
sito www.musicplus.it + Sito sonda.comune.modena.it: numero visite

Attivitadi orientamento e promozione: n. incontri

Corsi di formazione: N. ore

Mr. Muzik, Sale prove musicali: N. sale

OFF di Mr. Muzik, servizio sala spettacolo: N. giorni - Somma

Organizzazione, progettazione, gestione concerti e eventi : N. partecipanti - Somma

turni sale prova= % turni venduti su totale richieste: Tasso di risposta

Sonda: servizio di talent oriented: N. utenti

Torre: giorni di utilizzo

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
E‘-'gior.?j - r_1|. giorn_i L_Jtilizlzo OFF 11 15,00 10,00 Somma
2(;24 G:ugn:)’w T 8,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
N.. incontri - n. incontri.attivita di 11 30,00 15,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 15,00 15,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. ore- n. ore corsi di formazione 11 700,00 558,00 Somma
--- 2024 Giugno 550,00 558,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. pgrteci p_anﬁ - gruppi/artisti 11 60,00 111,00 Somma
--- 2024 Gi.uglno | 40,00 111,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. sale - n. turni venduti sale 11 800,00 542,00 Somma
--- 2024 Giugno 450,00 542,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 350,00 0,00 Positivo
N.' utenti_ - n;hjtgntiflservizio 11 780,00 737,00 Somma
2024.Giugno 730,00 737,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. visite - n. visitatori sito 11 32.000,00 22.625,00 Somma
--- 2024 Giugno 17.000,00 22.625,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 15.000,00 0,00 Positivo
[}Iﬁ.linifiamive- giorni di utilizzo 11 40,00 30,00 Somma
--- 2024 Giugno 25,00 30,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Tasso di rLqusta— %Iturnihgale 12 92,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 92,00 92,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 92,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

UO0063830

Giovani

- Educativa di strada
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Descrizione

Progetto di indagine sociale che si prefigge 1o scopo di contattare i ragazzi sul territorio, mentre si trovano con le loro “compagnie” al
fine di conoscere le realta spontanee, raccoglierne le esigenze, evitare comportamenti devianti, sensibilizzare i giovani sui rischi derivanti
dall'uso e abuso di alcol e sostanze psicoattive, informare su opportunita e servizi, sostenerli nellaricercadel lavoro

n. giovani contattati: N. contatti

n. interventi svolti: N. interventi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24

LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contatti - n. giovani contattati 50 700,00 365,00 Somma

--- 2024 Giugno 400,00 365,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N. interventi - n. interventi svolti 50 90,00 47,00 Somma

--- 2024 Giugno 60,00 47,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori: "n.
contatti": previsto n. 400 conseguito n.
365; "n. interventi": previsto n. 60
conseguito n. 47.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0063847
Titolo Giovani - LaTenda
Descrizione

Gestione di uno spazio finalizzato a stimolare e alimentare la creativita giovanile per |'elaborazione e I'organizzazione di attivita
ricreative, aggregative, culturai ed artistiche
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N. progetti: Concerti - n. gruppi

N. iniziative - Somma - Iniziative culturali: numero artisti ospitati

N. oreSomma: Laboratori - numero ore di formazione somministrate

N. eventi - Somma: Mostre - n. giorni

N. incontri - Somma: Teatro - n. spettacoli

N. appuntamenti - Somma - Video/cinema: n. proiezioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24
TRICOLI-ANTONELLA 11/07/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi - n. mostre 16 6,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. incontri - n. spettacoli teatrali 16 10,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
l\l. ore - n. ore [aboratori/ 16 50,00 69,00 Somma
--- 2024 Giugno | 30,00 69,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. progetti - n. concerti 16 50,00 38,00 Somma
--- 2024 Giugno 25,00 38,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N.Iinizilgtlive- n. ini_ziat_i\ll_?‘ _ 16 50,00 31,00 Somma
2024 Giugno T 30,00 31,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. appuntam‘_enbt‘i - n. proiezioni 20 10,00 11,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 11,00 Positivo
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Indicatore

Peso

Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

--- 2024 Dicembre

5,00

0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione di un network di punti dove € possibile navigare gratuitamente in Internet (liberamente e assistiti dagli operatori), frequentare

Attivita Gestionale

UO063896

Giovani

- Rete Net Garage

corsi sulle nuove tecnologie, conoscere nuovi progetti e nuove persone.
Parteci pazione e monitoraggio progetto Internet Sicuri

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. corsi 33 12,00 15,00 Somma
--- 2024 Giugno 7,00 15,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
l\l. partecipa_nti - numero 33 60,00 140,00 Somma
-::‘;024 Gi ug;l’(‘)m 35,00 140,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. utenti - n. iscritti ai Net Garage 34 150,00 939,00 Somma
--- 2024 Giugno 75,00 939,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 75,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u00638104
Titolo Giovani - Servizio Civile Nazionale e Regiona e
Descrizione

Elaborazione progettualita per il reclutamento di volontari in Servizio Civile presso il Comune di Modena.
Gestione, formazione e monitoraggio dei percors di volontariato attivati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

BOMBARDA-MARCO 01/01/24 31/12/24

CAPRA-ANGELINA 01/01/24 31/12/24

LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura - 0./.0 posti 14 90,00 0,00 Media

oG %000 9100 |Positivo

--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Talsso di soddisiazione utent'iJ - 14 7,00 0,00 Media

2024 Giugno i 7,00 800 |Postivo

--- 2024 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

N. bandi - n. bandi 1 di SCU 14 1,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. volontari 14 47,00 49,00 Somma

--- 2024 Giugno 47,00 49,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. siti - n sedi 14 22,00 22,00 Somma
--- 2024 Giugno 22,00 22,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. domJande ricevute - nr; o 14 30,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. adulti - numero OLP 16 22,00 22,00 Somma
--- 2024 Giugno 22,00 22,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento

dell'indicatore "n. domande ricevute':

previsto n. 30 conseguito 0.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U00638103
Giovani - Stradanove.it

Gestione di un portale web di approfondimento dell'Assessorato ale Politiche Giovanili del Comune di Modena
www.stradanove.net - numero visitatori: N. visitatori totali
Articoli evideo originali pubblicati: N. pubblicazioni
Canadle Youtube n. visualizzazioni: N. accessi - Somma
Facebook e Twitter n. post/tweet pubblicati: N. post

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Citta Universitaria S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOMBARDA-MARCO 01/01/24 31/12/24

LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pubblicazioni 50 25,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. \1i_si'Fatori totali - visitatori 50 150.000,00 178.000,00 | Somma
~20;4 Giugno 80.000,00 178.000,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 70.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

n. 5.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
pubblicazioni*: previsto n. 20 conseguito

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

UO00638107
Scuola Sport

Attivita Gestionale

Progetto per qualificazione dell'educazione fisica nella scuola primaria

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

BARANI-CHIARA 01/01/24 31/12/24

BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24

BONFATTI-MIRELLA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 2,00 3,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 3,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. eventi - festafinale 50 1,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063871
Titolo Sport - Campi dacalcio
Descrizione

Gestione dellerelazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e ale richieste di manutenzioni
n. di assegnazione nei campi da calcio comunali

n. di segnalazioni
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
CAPRA-ANGELINA 01/01/24 31/12/24
CRISO-LUCA 17/04/24 31/12/24
LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/24
SCALTRITI-MARINA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. autorizzazioni 50 60,00 5,00 Somma

--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 55,00 0,00 Positivo

N. segnalazioni 50 25,00 10,00 Somma

--- 2024 Giugno 15,00 10,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
segnalazioni”: previsto n. 15 conseguito n.

10.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice U00638100
Titolo Sport - Campo comunale di atleticaleggera

Descrizione

Gestione dellerelazioni con il gestore dell' impianto e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e alle richieste di manutenzioni
n autorizzazioni per utilizzo delle strutture

Tempo medio di istruttoriain giorni (tempo per il rilascio delle autorizzazioni)

Tasso di copertura (richieste di assegnazioni / assegnazione effettuate)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

CRIPPA-ROBERTA 01/01/24 31/12/24

LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura- % 33 95,00 0,00 Media
iont evadatala viakhi ot




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 95,00 96,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
N. autorizzazioni 33 30,00 17,00 Somma
--- 2024 Giugno 15,00 17,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoriain 34 3,00 0,00 Media

2624 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U00638101
Titolo Sport - Giovani - attivith amministrativa
Descrizione

Gestione del protocollo del Servizio Sport e Politiche Giovanili, redazione atti amministrativi con relative liquidazioni, gestione
amministrativo-contabile delle sale prova e spazio OFF

atti predisposti: n. atti predisposti

ricevute emesse per sale prova e OFF: n. operazioni

contributi e patrocini concessi : n. pratiche

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

BARANI-CHIARA 01/01/24 31/12/24

BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24

BIGNARDI-ELISA 01/01/24 31/12/24

BONFATTI-MIRELLA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAPRA-ANGELINA 01/01/24 31/12/24
CRIPPA-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/24
LODI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
LUPPI-MORENA 01/01/24 31/12/24
TRICOLI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. p_ra:t‘iche— n. pa‘;rgcli ni e - 34 150,00 81,00 Somma
--- 2024 Giugno 70,00 81,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 33 120,00 72,00 Somma
--- 2024 Giugno 60,00 72,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. operazioni - n. I’iCGVE\tS'_ 33 550,00 403,00 Somma
--- 2024 Giugno 250,00 403,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

uQo063877

Sport - Manifestazioni sportive, Servizi generai e Bandi promozione attivita sportiva

Programmazione e gestione degli eventi sportivi che interessano la Citta; progettazione e gestione di bandi per promuovere la
progettualita legata alo sport, ai sani stili di vitanoncherivoltaale famigliein difficolta economica

Manifestazioni organizzate in formadiretta: n. eventi

Collaborazione al'organizzazione di manifestazioni: n. collaborazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata

No




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

BARANI-CHIARA 01/01/24 31/12/24

BIANCONI-ILARIA 01/01/24 31/12/24

BIGNARDI-ELISA 01/01/24 31/12/24

BONFATTI-MIRELLA 01/01/24 31/12/24

MARAZZI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N.Ilcoilaboraz[oni -n. 50 130,00 90,00 Somma

M 2024 Gi;;.no AM 50,00 90,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N.Igtti prgdispgslt! - gtti per bando 50 2,00 4,00 Somma

M .2024 G| u;c: o 2,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063873
Titolo Sport - Palapanini: manifestazioni
Descrizione

Gestione delle relazioni con il gestore dell' impianto e pratiche amministrative relative alle autorizzazioni sportive ed extra-sportive,

richieste di manutenzioni

N. di manifestazioni sportive ed extrasportive: N. autorizzazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

CRIPPA-ROBERTA 01/01/24 31/12/24

LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. autor? fzazi qni - autor.i zzaﬂzj oni 100 4,00 3,00 Somma

:—v2024 Giugno - - 2,00 3,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0063869
Titolo Sport - Palestre comunali
Descrizione

Gestione dellerelazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e ale richieste di manutenzioni

N. di assegnazioni nelle palestre comunali: n Assegnazioni
N. Autorizzazioni: n Autorizzazioni
N. segnalazioni: N segnalazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S
CAPRA-ANGELINA 01/01/24 31/12/24
CRIPPA-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
CRISO-LUCA 17/04/24 31/12/24
GOLINELLI-MANUELA 17/06/24 31/12/24
LANZARINI-VITTORIO 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MARAZZI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24

SCALTRITI-MARINA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N._If_:lutor_izza_zi oni - autorizzazioni 33 50,00 64,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 64,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. segnalazioni 34 100,00 56,00 Somma
--- 2024 Giugno 40,00 56,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. asszle;gnal\zioni - assegnazioni 33 130,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 130,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO063863
Sport - Piscine

Gestione dellerelazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni degli spazi acqua

n. di assegnazioni: n. autorizzazioni

N. di autorizzazioni per accesso alle piscine per disabili gravi: n. attestazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA

01/01/24

31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAPRA-ANGELINA 01/01/24 31/12/24

CRIPPA-ROBERTA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aitﬂf?' oni : BA. auttorizzazioni 50 50,00 76,00 Somma
M20£:1 GI L;;lno I 25,00 76,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. autori;za;ioni -n. . 50 90,00 92,00 Somma
---2024 Gi;gno T 60,00 92,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0O0638108

Sport - bando sostegno sport minori

Bando annuale per sostegno alla pratica sportiva di minori di famiglie con I SEE ridotto

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/24 31/12/24

CRIPPA-ROBERTA 01/01/24 31/12/24

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA 15/02/24 31/12/24

SCALTRITI-MARINA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
!mporto quuli dﬁto (j :1 euro) - 25 75.000,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 75.000,00 0,00 Positivo
i\l. par'Eleci pan:cli - soggetti che 25 650,00 764,00 Somma
--- 2024 Giugno 650,00 764,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Importo medio per pratica 25 115,00 128,00 Somma
--- 2024 Giugno 115,00 128,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 25 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n. atti
predisposti”: previsto n. 2 conseguito n. 1.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024



	CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
	Direzione di Settore - Cultura, sport, giovani e promozione della città
	SEVERI GIULIA
	Dirigente


	Servizio Promozione della città e turismo
	BERTUGLI GIOVANNI
	Dirigente


	Ufficio Biblioteche e archivio storico
	DAMERI DEBORA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio Musei civici
	PICCININI FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio Sport e giovani
	RONDINONE GIOVANNA
	Elevata Qualificazione


	OE0911
	BAGNI-LAURA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLEI-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERSELLI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMPANI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Operatore ( ex Categoria A)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FUNICELLO-ANTONIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GALASSINI-BENEDETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRAMOLELLI-THELMA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRILLENZONI-COSETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARALDI-EMANUELE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MATTA-GIULIA RACHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	ORI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PINCELLI-GIULIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PISTACCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAVERA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SECCHI-SILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRAFICANTE-AURELIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TURCO-FILOMENA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCA-SARAH
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE091101
	OE091102


	OE0912
	BAGNI-LAURA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLEI-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERSELLI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMPANI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Operatore ( ex Categoria A)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FUNICELLO-ANTONIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GALASSINI-BENEDETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRAMOLELLI-THELMA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRILLENZONI-COSETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARALDI-EMANUELE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MATTA-GIULIA RACHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	ORI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PINCELLI-GIULIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PISTACCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAVERA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SECCHI-SILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRAFICANTE-AURELIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TURCO-FILOMENA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCA-SARAH
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE091201
	OE091202


	OE0934
	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DANZA-DANILO
	Operatore ( ex Categoria A)

	GIOVANI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOTTI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SITTON-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE093401
	OE093402


	OE0937
	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DANZA-DANILO
	Operatore ( ex Categoria A)

	GIOVANI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOTTI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	SITTON-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE093701
	OE093702
	OE093703


	OE0940
	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BULGARELLI-STEFANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DANZA-DANILO
	Operatore ( ex Categoria A)

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIOVANI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PELLEGRINI-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	SITTON-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STEFANI-CRISTINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE094001
	OE094002


	OE0941
	FRAULINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUSETTI-ANNALISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PELLACANI-GIANLUCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	RIGHI-MARIA ELENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ROMANO-ANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TRENTI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANASI-CRISTIANA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE094102
	OE094103
	OE094104


	OE0943
	BULGARELLI-STEFANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FE'-ELENA GRAZIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FRAULINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-MARIA GIULIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LUSETTI-ANNALISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PELLEGRINI-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	ROMANO-ANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	STEFANI-CRISTINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE094301
	OE094302
	OE094303


	OE0947
	BULGARELLI-STEFANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FE'-ELENA GRAZIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FRAULINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUSETTI-ANNALISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PELLACANI-GIANLUCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PELLEGRINI-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	RIGHI-MARIA ELENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ROMANO-ANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	STEFANI-CRISTINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TRENTI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANASI-CRISTIANA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE094701
	OE094702

	1 lug 2024, 00:00
	OE094703


	OE0952
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GORI-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Istruttore (ex Categoria C)

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PEDRAZZI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE095201
	OE095202
	OE095203
	OE095204
	OE095205


	OE0953
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GORI-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Istruttore (ex Categoria C)

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PEDRAZZI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE095301
	OE095302
	OE095303


	OE0979
	BARANI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BONFATTI-MIRELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPRA-ANGELINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISO-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOLINELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZARINI-VITTORIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	SCALTRITI-MARINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	1 gen 2024, 00:00
	OE097901
	OE097903
	OE097904
	OE097905


	OE0980
	BARANI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BIGNARDI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONFATTI-MIRELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	1 gen 2024, 00:00
	OE098001
	OE098002
	OE098003
	OE098004
	OE098005


	OE0981
	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BIGNARDI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMBARDA-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRIPPA-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LODI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUPPI-MORENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	TRICOLI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE098101
	OE098102
	OE098103
	OE098104
	OE098105
	OE098106
	OE098107
	OE098108



	CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
	10901
	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DANZA-DANILO
	Operatore ( ex Categoria A)

	GIOVANI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOTTI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	SITTON-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	Apertura e gestione posizioni SIAE per le iniziative
	Concessione patrocini, contributi e altre utilità economiche ad Associazioni culturali
	Concessione sale e spazi per iniziative culturali
	Gestione Amministrativa del personale del Settore
	Gestione amministrativa - contabile
	Gestione amministrativa dei contributi ricevuti da altri Enti pubblici o privati
	Promozione delle attività e delle opere di giovani artisti e creativi.
	Protocollazione atti cultura e gestione PEC posta elettronica certificata
	Realizzazione e gestione diretta di iniziative culturali
	Sito WEB Modena Città Creativa UNESCO cluster media arts

	10902
	BAGNI-LAURA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLEI-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERSELLI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMPANI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRUTTO-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Operatore ( ex Categoria A)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FUNICELLO-ANTONIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GALASSINI-BENEDETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRAMOLELLI-THELMA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRILLENZONI-COSETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARALDI-EMANUELE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ORI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PINCELLI-GIULIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PISTACCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAVERA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SECCHI-SILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	TERENZI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRAFICANTE-AURELIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TURCO-FILOMENA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCA-SARAH
	Istruttore (ex Categoria C)

	VECCHIETTI-ERIKA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	Archivio Storico - Gestione attività didattiche
	Archivio Storico - Gestione patrimonio e servizi al pubblico
	Archivio Storico - Valorizzazione e promozione del patrimonio
	Biblioteche - Attività di promozione della lettura, del sapere scientifico e della cultura artistica
	Biblioteche - Attività per le scuole
	Biblioteche - Gestione sedi e patrimonio del sistema urbano
	Biblioteche - Gestione servizi al pubblico
	Biblioteche e Archivio - Gestione sito web, social e comunicazione agli utenti
	Biblioteche, Archivio Storico e Polo Bibliotecario - Gestione amministrativa
	Polo Bibliotecario - Attività corsuale
	Polo Bibliotecario - Gestione patrimonio e servizi al pubblico della Digital Library EmiLib
	Polo Bibliotecario - Programmazione, coordinamento e gestione dei servizi per gli enti partner

	10903
	ABBATI-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ADANI-ALDINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	AGU'-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANSALONI-SERGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ARTIOLI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BAGNI-LAURA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BALDELLI-FRANCA
	-

	BARALDI-STEFANO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BARANI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBIERI-CARLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLEI-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERARDESCA-NUNZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERSELLI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BIGNARDI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIGNARDI-LORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BILARDELLO FARINA-PIETRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BIONDI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMBARDA-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMPANI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONACINI-MARIA PIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONETTI-PAOLA
	Categoria D3

	BONETTI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONFATTI-MIRELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BORELLI-MARINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BORGHI-RITA
	Elevata Qualificazione

	BRAGHIROLI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRUTTO-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BULGARELLI-RAFFAELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BULGARELLI-STEFANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
	Istruttore (ex Categoria C)

	CANOVI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPRA-ANGELINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Operatore ( ex Categoria A)

	CARDINALE-ANGELA DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CERVETTI-GIORGIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIRILLI-SANDRO
	Categoria B3

	CRIPPA-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISO-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DANZA-DANILO
	Operatore ( ex Categoria A)

	DE COL-ALESSANDRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DE LUIGI-DANIELE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DONATO-MARIACARLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DUGONI-SILVANO
	Operatore ( ex Categoria A)

	FARANO-ANTONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FE'-ELENA GRAZIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FERRI-FAUSTO
	Categoria D3

	FIANDRI-PIETRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FIENI-KATIA ANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRAULINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FUNICELLO-ANTONIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GALASSINI-BENEDETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GARDOSI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIOVANI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GOLDONI-RINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOLDONI-SERENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GORI-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRAMOLELLI-THELMA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRASSI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRILLENZONI-COSETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARALDI-EMANUELE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	IANNIZZOTTO-CHIARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZARINI-VITTORIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LODI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LODI-NADIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LORENZINI-LORENZO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LOTTI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUPPI-MORENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LUSETTI-ANNALISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MARANO-GIUSEPPE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MARAZZI-FABRIZIO
	Operatore ( ex Categoria A)

	MASSIMI-FABIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MATTA-GIULIA RACHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZA-LEONE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZERI-CATIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MELECHI'-DOMENICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MISELLI-AURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTORSI-LORETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORISI-VALERIE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	Montemagno-Chiara
	Istruttore (ex Categoria C)

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	OLIVIER-FRANCESCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ORI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PALMIZIO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEDRAZZI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLACANI-GIANLUCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PELLEGRINI-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PENTA-ANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	PINCELLI-GIULIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PISTACCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	POLLICELLI-CINZIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PONZONI-LUANA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RASSU-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RAVERA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIGHI-MARIA ELENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RINALDI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROMANO-ANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	SASSO-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCALTRITI-MARINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SECCHI-SILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SERVADEI-MILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SFERRA-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SIMONE-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SITTON-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STEFANI-CRISTINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STEFANI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	STRAFORINI-DAVIDE
	Categoria B3

	TARABUSI-OLETTA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TASSONI-MIRELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TERENZI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRAFICANTE-AURELIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TRENTI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRICOLI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURCO-FILOMENA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCA-SARAH
	Istruttore (ex Categoria C)

	VECCHIETTI-ERIKA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-VITTORIO
	Elevata Qualificazione

	ZANASI-CRISTIANA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	Aggiornamento delle informazioni sui siti web e sui social network  - gestione sul web della comunicazione sui servizi e sulle iniziative culturali
	Attività di conservazione, restauro, studio, ricerca e tutela archeologica.
	Attività di riscossione dei crediti riguardanti gli anni precedenti.
	Gestione amministrativa dei servizi e delle iniziative
	Gestione complessiva delle attività rivolte al pubblico
	Gestione dei servizi di reception al Piano Terra del Palazzo dei Musei
	Gestione del Parco Archeologico e Museo all'Aperto di Montale Rangone.
	Gestione del laboratorio didattico DIDA presso il Piano Terra del Palazzo dei Musei
	Gestione dell'attività espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative presso il Palazzo dei Musei
	Produzione di pubblicazioni a stampa e di prodotti multimediali.

	10904
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GORI-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Istruttore (ex Categoria C)

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PEDRAZZI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	Attività editoriale turistica
	Attività istruttoria relativa a patrocini, contributi e altre utilità economiche per iniziative di promozione della città e a progetti di innovazione, valorizzazione e sviluppo economico.
	Concessione a terzi degli spazi dell'EX Albergo Diurno e del Laboratorio Aperto per iniziative di promozione della città
	Gestione amministrativa contabile servizio promozione della città e turismo
	Gestione amministrativa dei contributi ricevuti da altri enti pubblici o privati del servizio promozione della città e turismo.
	Informazioni turistiche presso l'Ufficio Informazioni Turistiche IAT
	Informazioni turistiche telefoniche e digitali
	Portale Visit Modena e altre banche dati turistiche.
	Servizi di apertura Palazzo Comunale
	Servizi di apertura Torre Ghirlandina e ex Albergo Diurno
	Servizi e iniziative di promozione turistica

	10905
	BARANI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BIGNARDI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMBARDA-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONFATTI-MIRELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPRA-ANGELINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRIPPA-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISO-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GOLINELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZARINI-VITTORIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LODI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUPPI-MORENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MARAZZI-FABRIZIO
	Operatore ( ex Categoria A)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	SCALTRITI-MARINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRICOLI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	Giovani - Buonalanotte
	Giovani - Centri di Aggregazione Giovanili, YoungER Card
	Giovani - Centro Musica
	Giovani - Educativa di strada
	Giovani - La Tenda
	Giovani - Rete Net Garage
	Giovani - Servizio Civile Nazionale e Regionale
	Giovani - Stradanove.it
	Scuola Sport
	Sport - Campi da calcio
	Sport - Campo comunale di atletica leggera
	Sport - Giovani - attività amministrativa
	Sport - Manifestazioni sportive, Servizi generali e Bandi promozione attività sportiva
	Sport - Palapanini: manifestazioni
	Sport - Palestre comunali
	Sport - Piscine
	Sport - bando sostegno sport minori



