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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unita Organizzativa

Responsabile

I nquadramento

Direzione di Settore - PolizialLocae,
Sicurezza Urbana e Protezione Civile

RIVA CAMBRINO ROBERTO

Dirigente

Servizio Amministrativo e protezione civile

GIUNTI ANNALISA

Dirigente

Ufficio Controllo di comunita

TROVATO BARBARA

Elevata Qualificazione
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PIAO 2024 - 2026
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

;%H”& Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
A K CIVILE
\&3}3@{’% Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE1003
Consolidamento e implementazione delle politiche in materia ambientale
Codice OE1003
Obiettivo generale Proseguire |'attivita di controllo del rispetto dei conferimenti della raccolta differenziata attraverso
strumenti tecnologici dedicati e formazione specifica per gli accertatori, in ragione delle modifiche
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24
Responsabile Generale RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Sicurezzaurbana e PoliziaLocale
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 70,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ABBATI-MONIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BALBONI-FABIO Istruttore (ex Categoria C)
BILOTTA-MICHELE Istruttore (ex Categoria C)
BIONDINI-MORENO Istruttore (ex Categoria C)
BIONDINI-VIRNA Istruttore (ex Categoria C)
BIZZARRI-DAVIDE Istruttore (ex Categoria C)
CUBITOSI-MASSIMO Istruttore (ex Categoria C)
CUOGHI-FABIO Istruttore (ex Categoria C)
DI BELLA-VITTORIO Istruttore (ex Categoria C)
EL MERKHI-HOUSSAM Istruttore (ex Categoria C)
FIORE-ALESSANDRO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GANZERLI-ILARIA Istruttore (ex Categoria C)
LA MONTAGNA-ROSARIO Istruttore (ex Categoria C)
LEO-ALESSIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
LO MUZIO-FRANCESCO Istruttore (ex Categoria C)
LOSI-FABRIZIO Istruttore (ex Categoria C)
LUCCA-CARLO Istruttore (ex Categoria C)
LUGLI-CLAUDIO Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

MANGINO-SERENA

Istruttore (ex Categoria C)

MARTINI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

MEDICI-CHRISTIAN

Istruttore (ex Categoria C)

MEZGAOUI-WALID

Istruttore (ex Categoria C)

MORANDI-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

MORINI-ROBERTA

Istruttore (ex Categoria C)

MUSCIO-MARIO

Istruttore (ex Categoria C)

NICOLO-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

PICCIOLO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

PIGATI-FEDERICO

Istruttore (ex Categoria C)

PROCOPIO-ZENEBI

Istruttore (ex Categoria C)

RUBBIANI-SOMI

Istruttore (ex Categoria C)

SCUDO-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

SELLITTO-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

SORVILLO-GIOVANNI

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

TACCONI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

TAGLIAVINI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

TROVATO-BARBARA

Elevata Qualificazione

VACCARO-IVANA

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE100301
Titolo Analisi eindividuazione prassi operativa rispetto alla nuova normativa; formazione del personale
Descrizione

Analisi della normativa novella nell'ottobre 2023 e conseguente individuazione delle prassi e delle soluzioni operative/amministrative;
formazione del personale prevalentemente dedicato all'attivitain materia ambientale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0rov24 31/03/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/03/24 S
ABBATI-MONIA 01/01/24 31/03/24
BALBONI-FABIO 01/01/24 31/03/24
BILOTTA-MICHELE 01/01/24 31/03/24
BIONDINI-MORENO 01/01/24 31/03/24
BIONDINI-VIRNA 01/01/24 31/03/24
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/24 31/03/24
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/24 31/03/24
CUOGHI-FABIO 01/01/24 31/03/24
DI BELLA-VITTORIO 01/01/24 31/03/24
EL MERKHI-HOUSSAM 01/01/24 31/03/24
FIORE-ALESSANDRO 01/01/24 31/03/24
GANZERLI-ILARIA 01/01/24 31/03/24
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/24 31/03/24
LEO-ALESSIA 01/01/24 31/03/24
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/24 31/03/24
LOSI-FABRIZIO 01/01/24 31/03/24
LUCCA-CARLO 01/01/24 31/03/24
LUGLI-CLAUDIO 01/01/24 31/03/24
MANGINO-SERENA 01/01/24 31/03/24
MARTINI-ELISA 01/01/24 31/03/24
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/24 31/03/24
MEZGAOUI-WALID 01/01/24 31/03/24
MORANDI-MASSIMO 01/01/24 31/03/24
MORINI-ROBERTA 01/01/24 31/03/24
MUSCIO-MARIO 01/01/24 31/03/24
NICOLO'-PAOLA 01/01/24 31/03/24
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/24 31/03/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIGATI-FEDERICO 01/01/24 31/03/24
PROCOPIO-ZENEBI 01/01/24 31/03/24
RUBBIANI-SOMI 01/01/24 31/03/24
SCUDO-SALVATORE 01/01/24 31/03/24
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/24 31/03/24
SORVILLO-GIOVANNI 01/01/24 31/03/24
TACCONI-MATTEO 01/01/24 31/03/24
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/24 31/03/24
VACCARO-IVANA 01/01/24 31/03/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. operatori 50 25,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 25,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. analisi - n. analis per applicazione normative e 50 1,00 1,00 Somma
relativo impatto su prassi del settore
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

In merito a n. di agenti, & stato loro
fornito il materiale di supporto, nonché
consolidato I'uso delle strumentazioni
acquistate per contrastare gli abbandoni
indebiti dei rifiuti.

Relativamente a n. di analisi, S riscontra
che latrasformazione da violazione
amministrativa a notazione di reato
implica maggiore tempo nell'elaborazione
del fascicolo penale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE100302

Titolo

Descrizione

Strutturazione dell'attivita degli agenti di quartiere con I'UO ambiente e edilizia per I'implementazione di controlli capillari e verifiche

Obiettivo Specifico

del rispetto della normativa ambiental e/edilizia.

Attivitadi controllo nei quartieri sul rispetto della normativain materia ambientale
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24 S
BALBONI-FABIO 01/01/24 3112/24
BILOTTA-MICHELE 01/01/24 31/12/24
BIONDINI-MORENO 01/01/24 3112/24
BIONDINI-VIRNA 01/01/24 31/12/24
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/24 3112/24
CUOGHI-FABIO 01/01/24 31/12/24
DI BELLA-VITTORIO 01/01/24 31/12/24
EL MERKHI-HOUSSAM 01/01/24 3112/24
FIORE-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
GANZERLI-ILARIA 01/01/24 3112/24
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/24 31/12/24
LEO-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/24 3112/24
LOSI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
LUCCA-CARLO 01/01/24 31/12/24
LUGLI-CLAUDIO 01/01/24 3112/24
MANGINO-SERENA 01/01/24 31/12/24
MARTINI-ELISA 01/01/24 3112/24
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24
MEZGAOUI-WALID 01/01/24 31/12/24
MORANDI-MASSIMO 01/01/24 3112/24
MORINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
MUSCIO-MARIO 01/01/24 31/12/24
NICOLO'-PAOLA 01/01/24 3112/24
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
PIGATI-FEDERICO 01/01/24 3112/24
PROCOPIO-ZENEBI 01/01/24 31/12/24
RUBBIANI-SOMI 01/01/24 31/12/24
SCUDO-SALVATORE 01/01/24 3112/24
SORVILLO-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
TACCONI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/24 3112/24
VACCARO-IVANA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 100 100,00 40,00 Somma
--- 2024 Giugno 40,00 40,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono state individuate con gli agenti dei
quartieri le aree e gli immobili in stato di
abbandono al fine di tenere monitorate ed
eventualmente sanzionarei proprietari di
edifici/terreni in stato di degrado.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&\ /ip Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
An'm g CIVILE
%Kfﬁ Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1004

Consolidamento attivita di monitoraggio entrate e recupero mancati pagamenti anche attraver so

modalita sperimentali
Codice OE1004

Obiettivo generale

Monitorare |e Entrate correlate alle sanzioni amministrative del Codice della Strada attraverso

attivita realizzate anche in forma sperimentale per il recupero dei crediti inevasi e coordinarle con

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale

Fase Approvato

Programma Operativo Sicurezzaurbana e PoliziaLocale

Dettaglio % Avanzamento Annuale

RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo

Stato

I nizio Effettivo Fine Effettivo

GIUNTI ANNALISA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

% Avanzamento
54,07

Anno
2024

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

BALLOTTI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BENEVELLI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

BERTANI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BOSI-DANIELE

Istruttore (ex Categoria C)

BRAIDI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

BRAUSI-FRANCO

Istruttore (ex Categoria C)

CIAMARONI-FIORELLA

Istruttore (ex Categoria C)

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA

Istruttore (ex Categoria C)

FANCINELLI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

GIUNTI-ANNALISA

Dirigente

MARONGIU-ENRICO

Istruttore (ex Categoria C)

MENGHINI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

MENGHINI-SABRINA

Istruttore (ex Categoria C)

MONTOSI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

PEDRONI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

RANUZZI-SERGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

RICCUCCI-SIMONE

Elevata Qualificazione

TOLLARI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori I nquadramento
TRENTI-ANNA LENA Istruttore (ex Categoria C)
TRENTINI-MASSIMILIANO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
VENA-DONATO Istruttore (ex Categoria C)
VENTURI-MASSIMILIANO Istruttore (ex Categoria C)
VEZZELLI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)
VINCENZI-LARA Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE100401
Titolo Attivitadi pre-ingiunzione verbali Italia
Descrizione

Analisi del servizio e monitoraggio dei risultati a fine di individuare larelazione costi/benefici e valutare le modalita pit idonee per
I'incasso delle entrate da sanzioni nel tempi pit brevi possibili.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0rov24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24 S
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
BENEVELLI-ROBERTO 01/01/24 3112/24
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
BOSI-DANIELE 01/01/24 31/12/24
BRAIDI-FILIPPO 01/01/24 31/12/24
BRAUSI-FRANCO 01/01/24 31/12/24
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/24 3112/24
COLLMANN- 01/01/24 31/12/24
MARIANGELA GABRIELLA
FANCINELLI-ELISA 01/01/24 31/12/24
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
MARONGIU-ENRICO 01/01/24 3112/24
MENGHINI-MONICA 01/01/24 31/12/24
MENGHINI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
MONTOSI-LUCA 01/01/24 3112/24
PEDRONI-LUCA 01/01/24 31/12/24
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
RICCUCCI-SIMONE 01/01/24 31/12/24
TOLLARI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
TRENTI-ANNA LENA 01/01/24 3112/24
VENA-DONATO 01/01/24 31/12/24
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
VEZZELLI-SILVIA 01/01/24 3112/24
VINCENZI-LARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verbali - n. verbali non pagati al 60° giorno 100 55.000,00 31.972,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 20.000,00 31.972,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 35.000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si stalavorando per indire una gara per
affidare tale servizio anche allaluce dei
risultati ottenuti con la sperimentazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE100402
Titolo Predisposizione atti necessari all'attivazione del servizio di pre-ingiunzione
Descrizione

Predisposizione degli atti necessari all'affidamento del servizio di pre-ingiunzione, attraverso il quale s sperimenteral'intervento
dell'operatore economico sul debitore prima che la sanzione venga a scadenza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/06/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 30/06/24 S
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/24 30/06/24

BENEVELLI-ROBERTO 01/01/24 30/06/24

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/24 30/06/24

BOSI-DANIELE 01/01/24 30/06/24

BRAIDI-FILIPPO 01/01/24 30/06/24

BRAUSI-FRANCO 01/01/24 30/06/24

CIAMARONI-FIORELLA 01/01/24 30/06/24

COLLMANN- 01/01/24 30/06/24

MARIANGELA GABRIELLA

FANCINELLI-ELISA 01/01/24 30/06/24

MARONGIU-ENRICO 01/01/24 30/06/24

MENGHINI-MONICA 01/01/24 30/06/24

MENGHINI-SABRINA 01/01/24 30/06/24

MONTOSI-LUCA 01/01/24 30/06/24

PEDRONI-LUCA 01/01/24 30/06/24

RANUZZI-SERGIO 01/01/24 30/06/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/24 30/06/24
TOLLARI-BARBARA 01/01/24 30/06/24
TRENTI-ANNA LENA 01/01/24 30/06/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 30/06/24
VENA-DONATO 01/01/24 30/06/24
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/24 30/06/24
VEZZELLI-SILVIA 01/01/24 30/06/24
VINCENZI-LARA 01/01/24 30/06/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti - capitolato prestazionale 50 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

In merito al'indicatore del n. atti, si sta
elaborando la gara che é successiva

Per quanto concerne il n. di documenti, si
stanno predisponendo gli atti per la
variazione di bilancio e I'individuazione
dellerisorse da dedicare a questa attivita

al'individuazione delle risorse nel bilancio.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. documenti predisposti":
previsti n. 1 - conseguiti O.

Il Settore segnala che per quanto concerne
il n. di documenti, si stanno predisponendo
gli atti per lavariazione di bilancio e
I'individuazione delle risorse da dedicare a
guesta attivita.

I Nucleo di Vautazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore a tenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui non sia possibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2024.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore

AW
%KJ Scheda Obiettivo Esecutivon® -  OE1005

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE

Diffusione del Piano di Protezione Civile

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

OE1005

Diffusionetrail personale, i volontari ei cittadini del Piano Operativo Comunale aggiornato al
2023 per la gestione delle emergenze

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/24
RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA
Approvato Stato IN Corso

Sicurezza del territorio e protezione civile

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 87,50 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BARBIERI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BERTANI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BOCCEDI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

BRAIDI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

CIOCE-SAVERIO

Dirigente

GIUNTI-ANNALISA

Dirigente

PARMEGGIANI-ANDREA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PICCININI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

TONIOLO-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

TROVATO-BARBARA

Elevata Qualificazione
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE100501
Titolo Nuove modalita di gestione del gruppo volontari Protezione Civile
Descrizione

A seguito delle modifiche normative apportate nel 2023, il gruppo comunale volontari protezione civile entraa pieno titolo trale risorse
di cui I'Ente dispone per fare fronte alle esigenze di protezione civile. Nel 2024 si metteranno a punto e si dara attuazione alla nuova
configurazione organizzativa e amministrativa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24

BRAIDI-FILIPPO 01/01/24 31/12/24

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. collaborazioni - n. collaboratori del gruppo 100 200,00 260,00 Somma

volontari

--- 2024 Giugno 0,00 260,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Pertinentemente al numero di collaboratori

del gruppo volontari, si stanno realizzando

i cambiamenti normativi previsti dalle

disposizioni del dipartimento.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE100502
Titolo Attivitadi promozione e diffusione del Piano di protezione civile
Descrizione

Realizzazione di iniziative e strumenti per diffonderei contenuti del Piano di protezione civile presso i diversi target di riferimento:
personale dell'Ente, Gruppo Volontari, cittadini e forme associative sul territorio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/24 31/12/24

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
BRAIDI-FILIPPO 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 50 3,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 50 10,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Pertinentemente al n. di iniziative, I'attivita
di informazione/formazione alaresilienza
viene organizzata regolarmente durante
I'anno; nella primameta del 2024 é stata
realizzata anche una nuova modalita, in
collaborazione con I'imam della moschea
cittadina, per fare avvicinare anche gli
appartenenti allareligioneisamicaal
mondo della protezione civile, partendo

dal pericolo dei bagni nei corsi d'acqua.

Per quanto concerneil n. di
comunicazioni, |'attivita & stata svolta
regolarmente per i fruitori indicati ai
diversi livelli (corpo ufficiali, dirigenti e
funzionari per I'aggiornamento del piano,
pratiche di resilienza per la popolazione,
aggiornamento e incontri con i volontari)

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

§ Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
vl CIVILE
&%«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1006
Palizia Digitale - proseguimento del percorso di progressiva digitalizzazione delle attivita di competenza
Codice OE1006

Obiettivo generale

In un continuum con la digitalizzazione delle procedure istituire una sala ed una postazione mobile

per gli atti previsti dalla cd Riforma Cartabia che sia utilizzabile dal personae e garantiscain

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale

Fase Approvato

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo

Stato

Sicurezzaurbanae PolizialLocae

I nizio Effettivo Fine Effettivo

TROVATO BARBARA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno
2024

% Avanzamento

16,67

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

ABBATI-MONIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BEDOGNI-SABRINA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CARIDI-GILDA

Istruttore (ex Categoria C)

CARLI-DANILO

Istruttore (ex Categoria C)

GUERRA-ENRICO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

MARTINI-MASSIMILIANO

Istruttore (ex Categoria C)

OTTOLINI-ALESSANDRO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PICCININI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PRANDINI-ROBERTA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

TROVATO-BARBARA

Elevata Qualificazione
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE100601
Titolo Attivazione bacheca digitale e formazione personale
Descrizione

Labacheca digitale, giainstallata presso il Comando, verra attivata attraverso un intervento specifico di programmazione; a seguito di
questo, il personale verraformato per I'utilizzo della stessa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/06/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PICCININI-PAOLO 01/01/24 30/06/24 S

BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 30/06/24

PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 30/06/24

TROVATO-BARBARA 01/01/24 30/06/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. operatori - n. operatori formati 100 220,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 220,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Laformazione é stata programmata tra Si rilevail mancato conseguimento

Settembre e Ottobre, poiché sono incorso | dell'indicatore "n. operatori: previsto n.

le modifiche richieste all'operatore 220 conseguito 0.

economico. Il Settore segnala che laformazione é stata
programmata tra Settembre e Ottobre,
poiché sono in corso le modifiche richieste
all'operatore economico.
I Nucleo di Valutazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore a tenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui non sia possibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2024.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE100603
Titolo Realizzazione di sala protetta per accoglienza persone fragili ed attivitadi Polizia giudiziaria
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Descrizione

Presso il Comando é stataindividuato un ufficio da dedicare al'accoglienza delle persone fragili (ad esempio minori, donne) e al'attivita
di polizia giudiziaria eventualmente da attivare con gli strumenti previsti dallariforma Cartabia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CARIDI-GILDA 01/01/24 31/12/24 S
CARLI-DANILO 01/01/24 31/12/24
GUERRA-ENRICO 01/01/24 31/12/24
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aree - area atrezzata per l'intervento 100 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si sta collaborando con il Settore Lavori
Pubblici e manutenzione della citta per
concertare le modifiche da apportare; i
lavori conseguenti sono previsti per

Settembre.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE100602
Titolo Formazione del personale al'uso del sistemalaser scanner
Descrizione

Il sistemarilevain 3D siagli incidenti stradali che gli eventuali abusi edilizi, dando I'immagine tridimensional e dell'ambiente oggetto
dd rilievo. Si trattadi uno strumento potente dalle molte potenzialita applicative sul quale occorre una formazione specifica del
personale che lo utilizzera.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/02/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/02/24 31/12/24 S
ABBATI-MONIA 01/02/24 31/12/24
MARTINI-MASSIMILIANO 01/02/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROVATO-BARBARA 01/02/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ore - n. ore di formazione 100 20,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il personale, partendo in particolar modo
daquello dell'ufficio infortunistica, sta
iniziando I'utilizzazione di questa nuova
modalita

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

;%H”b Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
A K CIVILE
\&3}3@{’% Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE1007
Servizio h24 sul territorio
Codice OE1007
Obiettivo generale Garantireil servizio h24 per 365 giorni al'anno, in continuita con quanto gia avviato negli anni
precedenti.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24
Responsabile Generale RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Sicurezzaurbana e PoliziaLocale
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 66,67 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ABBATI-MONIA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
AIMALE-FABIANA Istruttore (ex Categoria C)
ALBANESE-FRANCESCO Istruttore (ex Categoria C)
ALBANO-ALESSANDRO Istruttore (ex Categoria C)
ALBERICO-CARLO Istruttore (ex Categoria C)
ANGRI-LUIGI Istruttore (ex Categoria C)
ANTE-BARBARA Istruttore (ex Categoria C)
ARCAMONE-GUIDO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
ARTIOLI-FIORELLA Istruttore (ex Categoria C)
ASCARI-ANDREA Istruttore (ex Categoria C)
AVICOLLI-LUCA Istruttore (ex Categoria C)
BALBONI-FABIO Istruttore (ex Categoria C)
BALLESTRAZZI-VERONICA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BALLOTTI-ANTONELLA Istruttore (ex Categoria C)
BARBETTA-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)
BAROZZI-NICOLA Istruttore (ex Categoria C)
BEDOGNI-SABRINA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
BELLODI-MONICA Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori I nquadramento

BIANCO-MICHELANGELO

Istruttore (ex Categoria C)

BILOTTA-MICHELE

Istruttore (ex Categoria C)

BIONDINI-MORENO

Istruttore (ex Categoria C)

BIONDINI-VIRNA

Istruttore (ex Categoria C)

BISI-LUISA

Istruttore (ex Categoria C)

BIZZARRI-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

BOCCEDI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

BOCCEDI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

BONETTI-BRENDA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BORSARI-CHRISTIAN

Istruttore (ex Categoria C)

BORTOLINI-SAMANTA

Istruttore (ex Categoria C)

BOSI-DANIELE Istruttore (ex Categoria C)
BRUSCA-RINALDO Istruttore (ex Categoria C)
BUSI-FRANCO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BUTTITTA-PAOLO

Istruttore (ex Categoria C)

BUZZOTTA-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)

CAMMUSO-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

CARFORA-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

CARIDI-GILDA

Istruttore (ex Categoria C)

CARLI-DANILO

Istruttore (ex Categoria C)

CIAMARONI-FIORELLA

Istruttore (ex Categoria C)

CIULLO-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

COCCHI-SUSANNA

Istruttore (ex Categoria C)

CODELUPPI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

COLLMANN-ANTONIO

Istruttore (ex Categoria C)

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA

Istruttore (ex Categoria C)

COMASTRI-CLAUDIO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CORNIA-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

COSTANTINO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

COTTI-ELEONORA

Istruttore (ex Categoria C)

CREMONINI-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

CRISTIANO-GABRIELE

Istruttore (ex Categoria C)

CROTTI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

CUBITOSI-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

CUOGHI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

D'ADAMO-GERMANA

Istruttore (ex Categoria C)

D'ANDREA-GIANMARCO

Istruttore (ex Categoria C)

D'AVINO-NUNZIATO

Istruttore (ex Categoria C)

DALLARI-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

DI BELLA-VITTORIO

Istruttore (ex Categoria C)

DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

DI NAPOLI-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

EL MERKHI-HOUSSAM

Istruttore (ex Categoria C)

FAIETTI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

FANCINELLI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

FANGAREZZI-MARCELLO

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-ELIS

Istruttore (ex Categoria C)

FERSINO-GIACOMO

Istruttore (ex Categoria C)

FIERRO-CARMINE

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

FIORE-ALESSANDRO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

FIRINU-MARIA ASSUNTA

Istruttore (ex Categoria C)

FORMENTINI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

GANDOLFI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

GANZERLI-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

GATTOLA-GIUSY

Istruttore (ex Categoria C)

GATTUSO-DARIO

Istruttore (ex Categoria C)

GENITONI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

GERINI-CARLO MARIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

GIANNUZZI-LEONARDO

Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-CESARE

Istruttore (ex Categoria C)

GIOVANETTI-GIANCARLO

Istruttore (ex Categoria C)

GIUNTI-ANNALISA

Dirigente
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Collaboratori I nquadramento

GRASSANI-MATTIA OSCAR

Istruttore (ex Categoria C)

GRECO-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

GUARENTE-CRISTIAN

Istruttore (ex Categoria C)

GUERRA-ENRICO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

GUIGLIA-LORIS

Istruttore (ex Categoria C)

INGLESE-ANTONIO

Istruttore (ex Categoria C)

LA MONTAGNA-ROSARIO

Istruttore (ex Categoria C)

LANZONI-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

LAURO-ANTONIO

Istruttore (ex Categoria C)

LEO-ALESSIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

LEONE-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

LO MUZIO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

LOSI-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

LUCCA-CARLO

Istruttore (ex Categoria C)

LUGLI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

LUPPI-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

MAGNI-CARLA

Istruttore (ex Categoria C)

MALAGUTI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

MALGERI-SANDRO

Istruttore (ex Categoria C)

MANFREDI-SONIA

Istruttore (ex Categoria C)

MANGINO-SERENA

Istruttore (ex Categoria C)

MANICARDI-FEDERICA

Istruttore (ex Categoria C)

MARCHESI-ROBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

MARONGIU-ENRICO

Istruttore (ex Categoria C)

MARROCCO-WILLIAM

Istruttore (ex Categoria C)

MARTIN-MICHAEL

Istruttore (ex Categoria C)

MARTINI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

MARTINI-MASSIMILIANO

Istruttore (ex Categoria C)

MASTROPIETRO-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

MEDICI-CHRISTIAN

Istruttore (ex Categoria C)

MENGHINI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

MENGHINI-SABRINA

Istruttore (ex Categoria C)

MEROLA-GENNARO

Istruttore (ex Categoria C)

MEZGAOUI-WALID

Istruttore (ex Categoria C)

MIGLIACCIO-FULVIO

Istruttore (ex Categoria C)

MINICHIELLO-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

MONACO-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

MONDINI-CESARE

Istruttore (ex Categoria C)

MONTOSI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

MORANDI-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

MORICI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

MORINI-ROBERTA

Istruttore (ex Categoria C)

MORRA-MARIANNA

Istruttore (ex Categoria C)

MURATORI-MAURO

Istruttore (ex Categoria C)

MUSCIO-MARIO

Istruttore (ex Categoria C)

MUZZIOLI-EMILIO

Istruttore (ex Categoria C)

NICOLO-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

OTTOLINI-ALESSANDRO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PACCHIONI-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

PALTRINIERI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

PARMEGGIANI-ANDREA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PAVIGNANI-PAOLO

Istruttore (ex Categoria C)

PEDRONI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

PELLEGRI-ORIETTA

Istruttore (ex Categoria C)

PELLONI-BEATRICE

Istruttore (ex Categoria C)

PESTILLI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-LORENZO

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PICCIOLO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

PIGATI-FEDERICO

Istruttore (ex Categoria C)

PINELLI-KATIA

Istruttore (ex Categoria C)

PINTAUDI-GIORGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PISCOPO-SAMUELE

Istruttore (ex Categoria C)

PIVA-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

POLO-VINCENZO

Istruttore (ex Categoria C)

PRANDINI-ROBERTA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PRISCIANDARO-ROBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PROCOPIO-ZENEBI

Istruttore (ex Categoria C)

PROSIA-GIAN LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

RAGONE-GIOVANNI

Istruttore (ex Categoria C)

RANUZZI-SERGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

RAUCCI-GAETANO

Istruttore (ex Categoria C)

REAMI-ACHILLE

Istruttore (ex Categoria C)

RELANDINI-ROSSELLA

Istruttore (ex Categoria C)

RIEMMA-ALESSANDRO

Istruttore (ex Categoria C)

RIZZA-ARTURO

Istruttore (ex Categoria C)

RIZZUTO-BENEDETTO

Istruttore (ex Categoria C)

ROGNONI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

ROMANO-DEBORA

Istruttore (ex Categoria C)

ROSSI-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

RUBBIANI-SOMI

Istruttore (ex Categoria C)

SANUTI-MAX

Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

SARPIERI-ANTONIO

Istruttore (ex Categoria C)

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO

Istruttore (ex Categoria C)

SCHINO-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

SCOZZAFAVA-LUIGI SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

SCUDO-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

SEGHEDONI-SIMONA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

SELLITTO-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

SELMI-EUGENIA

Istruttore (ex Categoria C)

SEVERI-ALESSIO

Istruttore (ex Categoria C)

SIMONE-MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

SOLDO-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

SORVILLO-GIOVANNI

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

STRAZZERI-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

SUPERBI-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

SUTERA-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

TACCONI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

TADDEI-GREGORIO

Istruttore (ex Categoria C)

TAGLIAVINI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

TARDINI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TAURINO-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

TERRANOVA-KEN

Istruttore (ex Categoria C)

TESTI-MICAELA

Istruttore (ex Categoria C)

TOLLARI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

TOSATTI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

TOSTATI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TRENTI-ANNA LENA

Istruttore (ex Categoria C)

TRENTINI-MASSIMILIANO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

TROVATO-BARBARA

Elevata Qualificazione

VACCARI-RICCARDO

Istruttore (ex Categoria C)

VACCARO-IVANA

Istruttore (ex Categoria C)

VALZANO-CARMEN

Istruttore (ex Categoria C)

VASCA-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

VENA-DONATO

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-GIOVANNI

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURINI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

VEZZELLI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCENZI-RICCARDO

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

VITALE-LOREDANA

Istruttore (ex Categoria C)

ZANFI-LUCA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

ZANIN-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE100701
Titolo Mantenimento dei servizi notturni
Descrizione

Mantenimento del numero dei servizi notturni per garantire la continuita della copertura del turno notturno

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 3112/24 S
ABBATI-MONIA 01/01/24 31/12/24
AIMALE-FABIANA 01/01/24 31/12/24
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/24 3112/24
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
ALBERICO-CARLO 01/01/24 31/12/24
ANGRI-LUIGI 01/01/24 3112/24
ANTE-BARBARA 01/01/24 31/12/24
ARCAMONE-GUIDO 01/01/24 3112/24
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/24 31/12/24
ASCARI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
AVICOLLI-LUCA 01/01/24 3112/24
BALBONI-FABIO 01/01/24 31/12/24
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/24 31/12/24
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/24 3112/24
BARBETTA-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
BAROZZI-NICOLA 01/01/24 3112/24
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
BELLODI-MONICA 01/01/24 31/12/24
BIANCO-MICHELANGELO 01/01/24 3112/24
BILOTTA-MICHELE 01/01/24 31/12/24
BIONDINI-MORENO 01/01/24 31/12/24
BIONDINI-VIRNA 01/01/24 3112/24
BISI-LUISA 01/01/24 31/12/24
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/24 3112/24
BOCCEDI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
BONETTI-BRENDA 01/01/24 3112/24
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BORTOLINI-SAMANTA 01/01/24 31/12/24
BOSI-DANIELE 01/01/24 31/12/24
BRUSCA-RINALDO 01/01/24 3112/24
BUSI-FRANCO 01/01/24 31/12/24
BUTTITTA-PAOLO 01/01/24 31/12/24
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/24 3112/24
CAMMUSO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
CARFORA-FABIO 01/01/24 31/12/24
CARIDI-GILDA 01/01/24 31/12/24
CARLI-DANILO 01/01/24 31/12/24
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/24 3112/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIULLO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
COCCHI-SUSANNA 01/01/24 31/12/24
CODELUPPI-CLAUDIO 01/01/24 3112/24
COLLMANN-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
COLLMANN- 01/01/24 31/12/24
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
CORNIA-CHIARA 01/01/24 3112/24
COSTANTINO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
COTTI-ELEONORA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/24 3112/24
CRISTIANO-GABRIELE 01/01/24 31/12/24
CROTTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-FABIO 01/01/24 31/12/24
D'ADAMO-GERMANA 01/01/24 3112/24
DALLARI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/24 31/12/24
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/24 3112/24
DI BELLA-VITTORIO 01/01/24 31/12/24
DI GIOIA-MARIA 01/01/24 31/12/24
ROCCHINA ANNA
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
EL MERKHI-HOUSSAM 01/01/24 3112/24
FAIETTI-ELENA 01/01/24 31/12/24
FANCINELLI-ELISA 01/01/24 31/12/24
FANGAREZZI-MARCELLO 01/01/24 31/12/24
FERRARI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
FERRARI-ELIS 01/01/24 3112/24
FERSINO-GIACOMO 01/01/24 31/12/24
FIERRO-CARMINE 01/01/24 31/12/24
FIORE-ALESSANDRO 01/01/24 3112/24
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/24 31/12/24
FORMENTINI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
GANDOLFI-MONICA 01/01/24 31/12/24
GANZERLI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
GATTOLA-GIUSY 01/01/24 3112/24
GATTUSO-DARIO 01/01/24 31/12/24
GENITONI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GERINI-CARLO MARIA 01/01/24 31/12/24
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-CESARE 01/01/24 3112/24
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine
GRASSANI-MATTIA OSCAR 01/01/24 31/12/24
GRECO-ILARIA 01/01/24 31/12/24
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/24 3112/24
GUERRA-ENRICO 01/01/24 31/12/24
GUIGLIA-LORIS 01/01/24 31/12/24
INGLESE-ANTONIO 01/01/24 3112/24
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/24 31/12/24
LANZONI-TOMMASO 01/01/24 31/12/24
LAURO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
LEO-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
LEONE-ROBERTO 01/01/24 3112/24
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
LOSI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
LUCCA-CARLO 01/01/24 3112/24
LUGLI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
LUPPI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
MAGNI-CARLA 01/01/24 31/12/24
MALAGUTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
MALGERI-SANDRO 01/01/24 3112/24
MANFREDI-SONIA 01/01/24 31/12/24
MANGINO-SERENA 01/01/24 31/12/24
MANICARDI-FEDERICA 01/01/24 3112/24
MARCHESI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
MARONGIU-ENRICO 01/01/24 31/12/24
MARROCCO-WILLIAM 01/01/24 31/12/24
MARTINI-ELISA 01/01/24 31/12/24
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 3112/24
MARTIN-MICHAEL 01/01/24 31/12/24
MASTROPIETRO-ANDREA 01/01/24 31/12/24
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/24 3112/24
MENGHINI-MONICA 01/01/24 31/12/24
MENGHINI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
MEROLA-GENNARO 01/01/24 31/12/24
MEZGAOUI-WALID 01/01/24 31/12/24
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/24 3112/24
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
MONACO-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
MONDINI-CESARE 01/01/24 3112/24
MONTOSI-LUCA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MORANDI-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
MORICI-ELENA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MORINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
MORRA-MARIANNA 01/01/24 31/12/24
MURATORI-MAURO 01/01/24 3112/24
MUSCIO-MARIO 01/01/24 31/12/24
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/24 31/12/24
NICOLO'-PAOLA 01/01/24 3112/24
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
PAVIGNANI-PAOLO 01/01/24 3112/24
PEDRONI-LUCA 01/01/24 31/12/24
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/24 31/12/24
PELLONI-BEATRICE 01/01/24 3112/24
PESTILLI-FABIO 01/01/24 31/12/24
PICCININI-LORENZO 01/01/24 31/12/24
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
PIGATI-FEDERICO 01/01/24 3112/24
PINELLI-KATIA 01/01/24 31/12/24
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/24 31/12/24
PISCOPO-SAMUELE 01/01/24 3112/24
PIVA-STEFANO 01/01/24 31/12/24
POLO-VINCENZO 01/01/24 31/12/24
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
PROCOPIO-ZENEBI 01/01/24 3112/24
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/24 31/12/24
RAGONE-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 3112/24
RAUCCI-GAETANO 01/01/24 31/12/24
REAMI-ACHILLE 01/01/24 31/12/24
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
RIZZA-ARTURO 01/01/24 3112/24
RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/24 31/12/24
ROGNONI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
ROMANO-DEBORA 01/01/24 3112/24
ROSSI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RUBBIANI-SOMI 01/01/24 31/12/24
SANUTI-MAX 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SARPIERI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
SAVASTANO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
CARMELO
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
SCOZZAFAVA-LUIGI 01/01/24 31/12/24
SALVATORE
SCUDO-SALVATORE 01/01/24 31/12/24
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/24 3112/24
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
SELMI-EUGENIA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-ALESSIO 01/01/24 31/12/24
SIMONE-MARIA 01/01/24 31/12/24
SOLDO-MASSIMO 01/01/24 3112/24
SORVILLO-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
SUPERBI-PAOLA 01/01/24 3112/24
SUTERA-ELENA 01/01/24 31/12/24
TACCONI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
TADDEI-GREGORIO 01/01/24 31/12/24
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/24 31/12/24
TARDINI-LUCA 01/01/24 3112/24
TAURINO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
TERRANOVA-KEN 01/01/24 31/12/24
TESTI-MICAELA 01/01/24 3112/24
TOLLARI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
TOSATTI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
TOSTATI-LUCA 01/01/24 31/12/24
TRENTI-ANNA LENA 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 3112/24
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24
VACCARI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
VACCARO-IVANA 01/01/24 3112/24
VALZANO-CARMEN 01/01/24 31/12/24
VASCA-ELISA 01/01/24 31/12/24
VENA-DONATO 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/24 3112/24
VEZZELLI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
VINCENZI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VITALE-LOREDANA 01/01/24 31/12/24
ZANFI-LUCA 01/01/24 31/12/24
ZANIN-GIULIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi 100 5,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Pertinentemente all'indicatore n. servizi, s
confermache il personale che garantisceiil
turno notturno ha effettuato almeno 5 notti.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE100702
Titolo Coperturadel servizio notturno
Descrizione

Mantenimento della copertura h24 del comando PL attraverso la pianificazione dei servizi e l'equa distribuzione dei turni sia serali che
notturni, sianei feriali che nel festivi. A turno sono coinvolti tutti gli operatori del Comando di PL

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 3112/24 S
ABBATI-MONIA 01/01/24 31/12/24
AIMALE-FABIANA 01/01/24 31/12/24
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/24 3112/24
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
ALBERICO-CARLO 01/01/24 31/12/24
ANGRI-LUIGI 01/01/24 31/12/24
ANTE-BARBARA 01/01/24 31/12/24
ARCAMONE-GUIDO 01/01/24 3112/24
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/24 31/12/24
ASCARI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
AVICOLLI-LUCA 01/01/24 31/12/24
BALBONI-FABIO 01/01/24 31/12/24
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/24 3112/24
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
BARBETTA-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
BAROZZI-NICOLA 01/01/24 3112/24
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
BELLODI-MONICA 01/01/24 31/12/24
BIANCO-MICHELANGELO 01/01/24 31/12/24
BILOTTA-MICHELE 01/01/24 31/12/24
BIONDINI-MORENO 01/01/24 3112/24
BIONDINI-VIRNA 01/01/24 31/12/24
BISI-LUISA 01/01/24 31/12/24
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/24 3112/24
BOCCEDI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
BONETTI-BRENDA 01/01/24 31/12/24
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24
BORTOLINI-SAMANTA 01/01/24 3112/24
BOSI-DANIELE 01/01/24 31/12/24
BRUSCA-RINALDO 01/01/24 31/12/24
BUSI-FRANCO 01/01/24 3112/24
BUTTITTA-PAOLO 01/01/24 31/12/24
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
CAMMUSO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
CARFORA-FABIO 01/01/24 31/12/24
CARIDI-GILDA 01/01/24 3112/24
CARLI-DANILO 01/01/24 31/12/24
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIULLO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
COCCHI-SUSANNA 01/01/24 31/12/24
CODELUPPI-CLAUDIO 01/01/24 3112/24
COLLMANN-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
COLLMANN- 01/01/24 31/12/24
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
CORNIA-CHIARA 01/01/24 3112/24
COSTANTINO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
COTTI-ELEONORA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/24 3112/24
CRISTIANO-GABRIELE 01/01/24 31/12/24
CROTTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-FABIO 01/01/24 31/12/24
D'ADAMO-GERMANA 01/01/24 3112/24
DALLARI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/24 31/12/24
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/24 3112/24
DI BELLA-VITTORIO 01/01/24 31/12/24
DI GIOIA-MARIA 01/01/24 31/12/24
ROCCHINA ANNA
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
EL MERKHI-HOUSSAM 01/01/24 3112/24
FAIETTI-ELENA 01/01/24 31/12/24
FANCINELLI-ELISA 01/01/24 31/12/24
FANGAREZZI-MARCELLO 01/01/24 31/12/24
FERRARI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
FERRARI-ELIS 01/01/24 3112/24
FERSINO-GIACOMO 01/01/24 31/12/24
FIERRO-CARMINE 01/01/24 31/12/24
FIORE-ALESSANDRO 01/01/24 3112/24
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/24 31/12/24
FORMENTINI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
GANDOLFI-MONICA 01/01/24 31/12/24
GANZERLI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
GATTOLA-GIUSY 01/01/24 3112/24
GATTUSO-DARIO 01/01/24 31/12/24
GENITONI-BARBARA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GERINI-CARLO MARIA 01/01/24 31/12/24
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-CESARE 01/01/24 3112/24
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine
GRASSANI-MATTIA OSCAR 01/01/24 31/12/24
GRECO-ILARIA 01/01/24 31/12/24
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/24 3112/24
GUERRA-ENRICO 01/01/24 31/12/24
GUIGLIA-LORIS 01/01/24 31/12/24
INGLESE-ANTONIO 01/01/24 3112/24
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/24 31/12/24
LANZONI-TOMMASO 01/01/24 31/12/24
LAURO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
LEO-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
LEONE-ROBERTO 01/01/24 3112/24
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
LOSI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
LUCCA-CARLO 01/01/24 3112/24
LUGLI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
LUPPI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
MAGNI-CARLA 01/01/24 31/12/24
MALAGUTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
MALGERI-SANDRO 01/01/24 3112/24
MANFREDI-SONIA 01/01/24 31/12/24
MANGINO-SERENA 01/01/24 31/12/24
MANICARDI-FEDERICA 01/01/24 3112/24
MARCHESI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
MARONGIU-ENRICO 01/01/24 31/12/24
MARROCCO-WILLIAM 01/01/24 31/12/24
MARTINI-ELISA 01/01/24 31/12/24
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 3112/24
MARTIN-MICHAEL 01/01/24 31/12/24
MASTROPIETRO-ANDREA 01/01/24 31/12/24
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/24 3112/24
MENGHINI-MONICA 01/01/24 31/12/24
MENGHINI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
MEROLA-GENNARO 01/01/24 31/12/24
MEZGAOUI-WALID 01/01/24 31/12/24
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/24 3112/24
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
MONACO-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
MONDINI-CESARE 01/01/24 3112/24
MONTOSI-LUCA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MORANDI-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
MORICI-ELENA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MORINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
MORRA-MARIANNA 01/01/24 31/12/24
MURATORI-MAURO 01/01/24 3112/24
MUSCIO-MARIO 01/01/24 31/12/24
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/24 31/12/24
NICOLO'-PAOLA 01/01/24 3112/24
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
PAVIGNANI-PAOLO 01/01/24 3112/24
PEDRONI-LUCA 01/01/24 31/12/24
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/24 31/12/24
PELLONI-BEATRICE 01/01/24 3112/24
PESTILLI-FABIO 01/01/24 31/12/24
PICCININI-LORENZO 01/01/24 31/12/24
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
PIGATI-FEDERICO 01/01/24 3112/24
PINELLI-KATIA 01/01/24 31/12/24
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/24 31/12/24
PISCOPO-SAMUELE 01/01/24 3112/24
PIVA-STEFANO 01/01/24 31/12/24
POLO-VINCENZO 01/01/24 31/12/24
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
PROCOPIO-ZENEBI 01/01/24 3112/24
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/24 31/12/24
RAGONE-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 3112/24
RAUCCI-GAETANO 01/01/24 31/12/24
REAMI-ACHILLE 01/01/24 31/12/24
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
RIZZA-ARTURO 01/01/24 3112/24
RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/24 31/12/24
ROGNONI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
ROMANO-DEBORA 01/01/24 3112/24
ROSSI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RUBBIANI-SOMI 01/01/24 31/12/24
SANUTI-MAX 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SARPIERI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
SAVASTANO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
CARMELO
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
SCOZZAFAVA-LUIGI 01/01/24 31/12/24
SALVATORE
SCUDO-SALVATORE 01/01/24 31/12/24
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/24 3112/24
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
SELMI-EUGENIA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-ALESSIO 01/01/24 31/12/24
SIMONE-MARIA 01/01/24 31/12/24
SOLDO-MASSIMO 01/01/24 3112/24
SORVILLO-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
SUPERBI-PAOLA 01/01/24 3112/24
SUTERA-ELENA 01/01/24 31/12/24
TACCONI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
TADDEI-GREGORIO 01/01/24 31/12/24
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/24 31/12/24
TARDINI-LUCA 01/01/24 3112/24
TAURINO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
TERRANOVA-KEN 01/01/24 31/12/24
TESTI-MICAELA 01/01/24 3112/24
TOLLARI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
TOSATTI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
TOSTATI-LUCA 01/01/24 31/12/24
TRENTI-ANNA LENA 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 3112/24
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24
VACCARI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
VACCARO-IVANA 01/01/24 3112/24
VALZANO-CARMEN 01/01/24 31/12/24
VASCA-ELISA 01/01/24 31/12/24
VENA-DONATO 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/24 3112/24
VEZZELLI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
VINCENZI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VITALE-LOREDANA 01/01/24 31/12/24
ZANFI-LUCA 01/01/24 31/12/24
ZANIN-GIULIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura 100 100,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 100,00 100,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Il servizio notturno é stato garantito e
mantenuto senza soluzione di continuita,
garantendone la completa copertura.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE100703
Titolo Iniziative di prevenzione contro la guida sotto gli effetti di alcool o sostanze stupefacenti €/o psicotrope
Descrizione

Iniziative di prevenzione contro la guida sotto gli effetti di alcool o sostanze stupefacenti e/o psicotrope attraverso posti di controllo
effettuati in orario 22-04 in occasione di fine settimana particolarmente critici (Halloween, 31/12, ferragosto ecc.)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/24 3112/24 S
ABBATI-MONIA 01/01/24 31/12/24
AIMALE-FABIANA 01/01/24 31/12/24
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/24 3112/24
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
ALBERICO-CARLO 01/01/24 31/12/24
ANGRI-LUIGI 01/01/24 31/12/24
ANTE-BARBARA 01/01/24 31/12/24
ARCAMONE-GUIDO 01/01/24 3112/24
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/24 31/12/24
ASCARI-ANDREA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
AVICOLLI-LUCA 01/01/24 31/12/24
BALBONI-FABIO 01/01/24 31/12/24
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/24 3112/24
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
BARBETTA-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
BAROZZI-NICOLA 01/01/24 3112/24
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
BELLODI-MONICA 01/01/24 31/12/24
BIANCO-MICHELANGELO 01/01/24 31/12/24
BILOTTA-MICHELE 01/01/24 31/12/24
BIONDINI-MORENO 01/01/24 3112/24
BIONDINI-VIRNA 01/01/24 31/12/24
BISI-LUISA 01/01/24 31/12/24
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/24 3112/24
BOCCEDI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
BONETTI-BRENDA 01/01/24 31/12/24
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24
BORTOLINI-SAMANTA 01/01/24 3112/24
BOSI-DANIELE 01/01/24 31/12/24
BRUSCA-RINALDO 01/01/24 31/12/24
BUSI-FRANCO 01/01/24 3112/24
BUTTITTA-PAOLO 01/01/24 31/12/24
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
CAMMUSO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
CARFORA-FABIO 01/01/24 31/12/24
CARIDI-GILDA 01/01/24 3112/24
CARLI-DANILO 01/01/24 31/12/24
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIULLO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
COCCHI-SUSANNA 01/01/24 31/12/24
CODELUPPI-CLAUDIO 01/01/24 3112/24
COLLMANN-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
COLLMANN- 01/01/24 31/12/24
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
CORNIA-CHIARA 01/01/24 3112/24
COSTANTINO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
COTTI-ELEONORA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/24 3112/24
CRISTIANO-GABRIELE 01/01/24 31/12/24
CROTTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-FABIO 01/01/24 31/12/24
D'ADAMO-GERMANA 01/01/24 3112/24
DALLARI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/24 31/12/24
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/24 3112/24
DI BELLA-VITTORIO 01/01/24 31/12/24
DI GIOIA-MARIA 01/01/24 31/12/24
ROCCHINA ANNA
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
EL MERKHI-HOUSSAM 01/01/24 3112/24
FAIETTI-ELENA 01/01/24 31/12/24
FANCINELLI-ELISA 01/01/24 31/12/24
FANGAREZZI-MARCELLO 01/01/24 31/12/24
FERRARI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
FERRARI-ELIS 01/01/24 3112/24
FERSINO-GIACOMO 01/01/24 31/12/24
FIERRO-CARMINE 01/01/24 31/12/24
FIORE-ALESSANDRO 01/01/24 3112/24
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/24 31/12/24
FORMENTINI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
GANDOLFI-MONICA 01/01/24 31/12/24
GANZERLI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
GATTOLA-GIUSY 01/01/24 3112/24
GATTUSO-DARIO 01/01/24 31/12/24
GENITONI-BARBARA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GERINI-CARLO MARIA 01/01/24 31/12/24
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/24 31/12/24
GIBELLINI-CESARE 01/01/24 3112/24
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine
GRASSANI-MATTIA OSCAR 01/01/24 31/12/24
GRECO-ILARIA 01/01/24 31/12/24
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/24 3112/24
GUERRA-ENRICO 01/01/24 31/12/24
GUIGLIA-LORIS 01/01/24 31/12/24
INGLESE-ANTONIO 01/01/24 3112/24
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/24 31/12/24
LANZONI-TOMMASO 01/01/24 31/12/24
LAURO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
LEO-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
LEONE-ROBERTO 01/01/24 3112/24
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
LOSI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
LUCCA-CARLO 01/01/24 3112/24
LUGLI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
LUPPI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
MAGNI-CARLA 01/01/24 31/12/24
MALAGUTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
MALGERI-SANDRO 01/01/24 3112/24
MANFREDI-SONIA 01/01/24 31/12/24
MANGINO-SERENA 01/01/24 31/12/24
MANICARDI-FEDERICA 01/01/24 3112/24
MARCHESI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
MARONGIU-ENRICO 01/01/24 31/12/24
MARROCCO-WILLIAM 01/01/24 31/12/24
MARTINI-ELISA 01/01/24 31/12/24
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 3112/24
MARTIN-MICHAEL 01/01/24 31/12/24
MASTROPIETRO-ANDREA 01/01/24 31/12/24
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/24 3112/24
MENGHINI-MONICA 01/01/24 31/12/24
MENGHINI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
MEROLA-GENNARO 01/01/24 31/12/24
MEZGAOUI-WALID 01/01/24 31/12/24
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/24 3112/24
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
MONACO-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
MONDINI-CESARE 01/01/24 3112/24
MONTOSI-LUCA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MORANDI-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
MORICI-ELENA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MORINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
MORRA-MARIANNA 01/01/24 31/12/24
MURATORI-MAURO 01/01/24 3112/24
MUSCIO-MARIO 01/01/24 31/12/24
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/24 31/12/24
NICOLO'-PAOLA 01/01/24 3112/24
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
PAVIGNANI-PAOLO 01/01/24 3112/24
PEDRONI-LUCA 01/01/24 31/12/24
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/24 31/12/24
PELLONI-BEATRICE 01/01/24 3112/24
PESTILLI-FABIO 01/01/24 31/12/24
PICCININI-LORENZO 01/01/24 31/12/24
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
PIGATI-FEDERICO 01/01/24 31/12/24
PINELLI-KATIA 01/01/24 3112/24
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/24 31/12/24
PISCOPO-SAMUELE 01/01/24 31/12/24
PIVA-STEFANO 01/01/24 3112/24
POLO-VINCENZO 01/01/24 31/12/24
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
PROCOPIO-ZENEBI 01/01/24 31/12/24
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/24 3112/24
RAGONE-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
RAUCCI-GAETANO 01/01/24 3112/24
REAMI-ACHILLE 01/01/24 31/12/24
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
RIZZA-ARTURO 01/01/24 31/12/24
RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/24 3112/24
ROGNONI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
ROMANO-DEBORA 01/01/24 31/12/24
ROSSI-CLAUDIA 01/01/24 3112/24
RUBBIANI-SOMI 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SANUTI-MAX 01/01/24 31/12/24
SARPIERI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SAVASTANO-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
CARMELO
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/24 3112/24
SCOZZAFAVA-LUIGI 01/01/24 31/12/24
SALVATORE
SCUDO-SALVATORE 01/01/24 31/12/24
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/24 3112/24
SELMI-EUGENIA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-ALESSIO 01/01/24 31/12/24
SIMONE-MARIA 01/01/24 31/12/24
SOLDO-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
SORVILLO-GIOVANNI 01/01/24 3112/24
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
SUPERBI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
SUTERA-ELENA 01/01/24 3112/24
TACCONI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
TADDEI-GREGORIO 01/01/24 31/12/24
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/24 31/12/24
TARDINI-LUCA 01/01/24 31/12/24
TAURINO-MAURIZIO 01/01/24 3112/24
TERRANOVA-KEN 01/01/24 31/12/24
TESTI-MICAELA 01/01/24 31/12/24
TOLLARI-BARBARA 01/01/24 3112/24
TOSATTI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
TOSTATI-LUCA 01/01/24 31/12/24
TRENTI-ANNA LENA 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
TROVATO-BARBARA 01/01/24 3112/24
VACCARI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
VACCARO-IVANA 01/01/24 31/12/24
VALZANO-CARMEN 01/01/24 3112/24
VASCA-ELISA 01/01/24 31/12/24
VENA-DONATO 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
VEZZELLI-SILVIA 01/01/24 3112/24
VINCENZI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
VITALE-LOREDANA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ZANFI-LUCA 01/01/24 31/12/24
ZANIN-GIULIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. azioni 100 10,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel corso del primo semestre 2024 sono
state garantite notti ulteriori, cercando di
ampliare la platea anche agli agenti
giovani, cosi da professionalizzarli

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

ATl Settore
s ol
&%«g}' Scheda UO n° - 10301

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE

Direzione di Settore - Polizia L ocale, Sicur ezza Urbana e Protezione Civile

Inizio Previsto

ovov24
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/24
RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MONIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot H=N m\\Y

AIMALE-FABIANA

Istruttore (ex Categoria C)

ALBANESE-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

ALBANO-ALESSANDRO

Istruttore (ex Categoria C)

ALBERICO-CARLO

Istruttore (ex Categoria C)

ANGRI-LUIGI

Istruttore (ex Categoria C)

ANTE-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

ARCAMONE-GUIDO

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

ARTIOLI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

ARTIOLI-FIORELLA

Istruttore (ex Categoria C)

ASCARI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

AVICOLLI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

BALBONI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

BALLESTRAZZI-VERONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

BALLOTTI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BARBETTA-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

BAROZZ|-NICOLA

Istruttore (ex Categoria C)

BAVUTTI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

BEDOGNI-SABRINA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot H=N m\\Y

BELLODI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

BENEVELLI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

BENVENUTI-MARIA PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

BERGONZINI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTANI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTONI-ROSSELLA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BIANCO-MICHELANGELO

Istruttore (ex Categoria C)

BILOTTA-MICHELE

Istruttore (ex Categoria C)

BIONDINI-MORENO

Istruttore (ex Categoria C)

BIONDINI-VIRNA

Istruttore (ex Categoria C)

BISI-LUISA

Istruttore (ex Categoria C)

BIZZARRI-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

BOCCEDI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

BOCCEDI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

BONETTI-BRENDA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BORSARI-CHRISTIAN

Istruttore (ex Categoria C)

BORTOLINI-SAMANTA

Istruttore (ex Categoria C)

BOSI-DANIELE

Istruttore (ex Categoria C)

BRAIDI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

BRAUSI-FRANCO

Istruttore (ex Categoria C)

BRUSCA-RINALDO

Istruttore (ex Categoria C)

BUSI-FRANCO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BUTTITTA-PAOLO

Istruttore (ex Categoria C)

BUZZOTTA-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)

CAMMUSO-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

CARFORA-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

CARIDI-GILDA

Istruttore (ex Categoria C)

CARLI-DANILO

Istruttore (ex Categoria C)

CASARINI-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

CERULLO-NICOLA

Istruttore (ex Categoria C)

CIAMARONI-FIORELLA

Istruttore (ex Categoria C)

CIULLO-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

COCCHI-SUSANNA

Istruttore (ex Categoria C)

CODELUPPI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

COLLMANN-ANTONIO

Istruttore (ex Categoria C)

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

COMASTRI-CLAUDIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

CORNIA-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

COSTANTINO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

COTTI-ELEONORA

Istruttore (ex Categoria C)

CREMONINI-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

CRISTIANO-GABRIELE

Istruttore (ex Categoria C)

CROTTI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

CUBITOSI-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

CUCCIARDI-ANNALISA

Istruttore (ex Categoria C)

CUOGHI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

CUOGHI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

D'ADAMO-GERMANA

Istruttore (ex Categoria C)

D'ANDREA-GIANMARCO

Istruttore (ex Categoria C)

D'AVINO-NUNZIATO

Istruttore (ex Categoria C)

DALLARI-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

DE MARCO-ARMANDO

Istruttore (ex Categoria C)

DE SIMONE-MANUEL

Istruttore (ex Categoria C)

DE SIMONE-VINCENZA

Istruttore (ex Categoria C)

DI BELLA-VITTORIO

Istruttore (ex Categoria C)

DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

DI NAPOLI-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

EL MERKHI-HOUSSAM

Istruttore (ex Categoria C)

FAIETTI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

FANCINELLI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

FANGAREZZI-MARCELLO

Istruttore (ex Categoria C)

FARACI-MARIA SERENA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-ELIS

Istruttore (ex Categoria C)

FERSINO-GIACOMO

Istruttore (ex Categoria C)

FIERRO-CARMINE

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

FIORE-ALESSANDRO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

FIRINU-MARIA ASSUNTA

Istruttore (ex Categoria C)

FORMENTINI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

GANDOLFI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

GANZERLI-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

GATTOLA-GIUSY

Istruttore (ex Categoria C)

GATTUSO-DARIO

Istruttore (ex Categoria C)

GENITONI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

GERINI-CARLO MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

GIANNUZZI-LEONARDO

Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-CESARE

Istruttore (ex Categoria C)

GIOVANETTI-GIANCARLO

Istruttore (ex Categoria C)

GIUNTI-ANNALISA

Dirigente

GRASSANI-MATTIA OSCAR

Istruttore (ex Categoria C)

GRECO-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

GUARENTE-CRISTIAN

Istruttore (ex Categoria C)

GUERRA-ENRICO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

GUIGLIA-LORIS

Istruttore (ex Categoria C)

INGLESE-ANTONIO

Istruttore (ex Categoria C)

LA MONTAGNA-ROSARIO

Istruttore (ex Categoria C)

LANZONI-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

LAURO-ANTONIO

Istruttore (ex Categoria C)

LEO-ALESSIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

LEONE-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

LO MUZIO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

LOSI-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

LUCCA-CARLO

Istruttore (ex Categoria C)

LUGLI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

LUPPI-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

MAFRICI-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

MAGNI-CARLA

Istruttore (ex Categoria C)

MALAGUTI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

MALGERI-SANDRO

Istruttore (ex Categoria C)

MANFREDI-SONIA

Istruttore (ex Categoria C)

MANGINO-SERENA

Istruttore (ex Categoria C)

MANICARDI-FEDERICA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

MARCHESI-ROBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

MARONGIU-ENRICO

Istruttore (ex Categoria C)

MARROCCO-WILLIAM

Istruttore (ex Categoria C)

MARTIN-MICHAEL

Istruttore (ex Categoria C)

MARTINI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

MARTINI-MASSIMILIANO

Istruttore (ex Categoria C)

MARVASI-MASSIMILIANO

Istruttore (ex Categoria C)

MASTROPIETRO-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

MEDICI-CHRISTIAN

Istruttore (ex Categoria C)

MENGHINI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

MENGHINI-SABRINA

Istruttore (ex Categoria C)

MEROLA-GENNARO

Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

MEZGAOUI-WALID

Istruttore (ex Categoria C)

MIGLIACCIO-FULVIO

Istruttore (ex Categoria C)

MINICHIELLO-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

MONACO-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

MONDINI-CESARE

Istruttore (ex Categoria C)

MONTOSI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

MORANDI-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

MORICI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

MORINI-ROBERTA

Istruttore (ex Categoria C)

MORRA-MARIANNA

Istruttore (ex Categoria C)

MURATORI-MAURO

Istruttore (ex Categoria C)

MUSCIO-MARIO

Istruttore (ex Categoria C)

MUZZIOLI-EMILIO

Istruttore (ex Categoria C)

NICOLO'-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

OTTOLINI-ALESSANDRO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PALMILI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

PALTRINIERI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

PARMEGGIANI-ANDREA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PAVIGNANI-PAOLO

Istruttore (ex Categoria C)

PEDRONI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

PEDRONI-VALENTINO

Operatore esperto (ex Categoria B)

PELLEGRI-ORIETTA

Istruttore (ex Categoria C)

PELLONI-BEATRICE

Istruttore (ex Categoria C)

PESTILLI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-LORENZO

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PICCIOLO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

PIGATI-FEDERICO

Istruttore (ex Categoria C)

PINELLI-KATIA

Istruttore (ex Categoria C)

PINTAUDI-GIORGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PISCOPO-SAMUELE

Istruttore (ex Categoria C)

PIVA-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

POLO-VINCENZO

Istruttore (ex Categoria C)

PRANDINI-ROBERTA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PRISCIANDARO-ROBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PROCOPIO-ZENEBI

Istruttore (ex Categoria C)

PROSIA-GIAN LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

RAGONE-GIOVANNI

Istruttore (ex Categoria C)

RANUZZI-SERGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

RAUCCI-GAETANO

Istruttore (ex Categoria C)

REAMI-ACHILLE

Istruttore (ex Categoria C)

REGGIANI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

RELANDINI-ROSSELLA

Istruttore (ex Categoria C)

RIEMMA-ALESSANDRO

Istruttore (ex Categoria C)

RIVA CAMBRINO-ROBERTO

Dirigente

RIZZA-ARTURO

Istruttore (ex Categoria C)

RIZZUTO-BENEDETTO

Istruttore (ex Categoria C)

ROGNONI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

ROMANO-DEBORA

Istruttore (ex Categoria C)

RONCHETTI-RENATO

Istruttore (ex Categoria C)

ROSSI-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

ROSSI-LORENZO

Istruttore (ex Categoria C)

ROVEDA-MARINA

Operatore esperto (ex Categoria B)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Inquadramento
RUBBIANI-SOMI Istruttore (ex Categoria C)
SANUTI-MAX Istruttore (ex Categoria C)

SARPIERI-ANTONIO

Istruttore (ex Categoria C)

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO

Istruttore (ex Categoria C)

SCHINO-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

SCOZZAFAVA-LUIGI SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

SCUDO-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

SEGHEDONI-SIMONA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

SEIDENARI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

SELLITTO-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

SELMI-EUGENIA

Istruttore (ex Categoria C)

SEVERI-ALESSIO

Istruttore (ex Categoria C)

SILVESTRI-LUIGI

Istruttore (ex Categoria C)

SIMONE-MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

SOLDO-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

SORVILLO-GIOVANNI

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

STRAZZERI-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

SUPERBI-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

SUTERA-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

TADDEI-GREGORIO

Istruttore (ex Categoria C)

TAGLIAVINI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

TARDINI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TAURINO-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

TERRANOVA-KEN

Istruttore (ex Categoria C)

TESTI-MICAELA

Istruttore (ex Categoria C)

TOLLARI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

TORELLI-PATRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

TOSATTI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

TOSTATI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TRENTI-ANNA LENA

Istruttore (ex Categoria C)

TRENTINI-MASSIMILIANO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

TROVATO-BARBARA

Elevata Qualificazione

TUPPO-SARA

Operatore esperto (ex Categoria B)
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Collaboratori

Inquadramento

VACCARI-RICCARDO

Istruttore (ex Categoria C)

VACCARO-IVANA

Istruttore (ex Categoria C)

VALZANO-CARMEN

Istruttore (ex Categoria C)

VASCA-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

VENA-DONATO

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-GIOVANNI

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-MASSIMILIANO

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURINI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

VEZZELLI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCENZI-LARA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCENZI-RICCARDO

Istruttore (ex Categoria C)

VINCITORIO-FELICIA ROSARIA

Istruttore (ex Categoria C)

VITALE-LOREDANA

Istruttore (ex Categoria C)

ZANFI-LUCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

ZANIN-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO0069007
Titolo Direzione di Settore - Segreteria Direzionale
Descrizione

Gestione agenda, organizzazione incontri e attivita generale di supporto a Dirigente.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
ARTIOLI-ANNA MARIA 29/03/24 31/12/24
ROVEDA-MARINA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. impegni - gestione impegni 100 230,00 237,00 Somma
--- 2024 Giugno 150,00 237,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione—primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0069001
Titolo Disposizioni operative

Descrizione
Emanazione di disposizioni operative di servizio per il personale (reperibilita, ecc.)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24 S
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. disposizioni 100 38,00 21,00 Somma
--- 2024 Giugno 21,00 21,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 17,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventua_lli osservgzioni Nucl_eo di Eventual_e r_ispost_a del Settore ale
S abbassail dato relativo a n. di ;/Va;ﬁtzaazr;]oer;ﬁo— primo stato di g\s;e}]r;/;zr:gr?tlo— primo stato di

disposizioni per la programmazione dei
periodi pit lunghi di reperibilita Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
disposizioni": previsto n. 35 conseguito n.

21
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0069013
Titolo Educazione stradale

Descrizione
Attivita di educazione stradale nelle scuole elementari, medie inferiori, superiori e altri progetti nelle scuole d'infanzia

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FIERRO-CARMINE 01/01/24 31/12/24 S
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/24 31/12/24
CIULLO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ADAMO-GERMANA 01/01/24 31/12/24
GENITONI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/24 31/12/24
LOSI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
MALAGUTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
MURATORI-MAURO 01/01/24 31/12/24
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/24 31/12/24
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
TARDINI-LUCA 01/01/24 31/12/24
ZANIN-GIULIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\II. classi - edlucazione stradale. n. 33 200,00 264,00 Somma
~~ AZI(“)ZA4 él ;Jg;o 130,00 264,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
N. ore - educazione stradale n. ore 33 500,00 644,00 Somma
--- 2024 Giugno 325,00 644,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 175,00 0,00 Positivo
N. soggetti - n. studenti coinvolti 34 5.000,00 6.333,00 Somma
--- 2024 Giugno 3.250,00 6.333,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.750,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0069006
Monitoraggio attivita




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Descrizione

Raccolta e registrazione dell'attivita di monitoraggio dati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
ARTIOLI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24

DE MARCO-ARMANDO 15/05/24 31/12/24

PALMILI-FILIPPO 01/02/24 31/12/24

SILVESTRI-LUIGI 03/06/24 31/12/24
VINCITORIO-FELICIA ROSARIA 02/04/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

I_a_ssg_di copir_tura_\—_ p\ercen;ua]e_ 33 100,00 0,00 Media

--.-.20.24 Giugrllo | 100,00 100,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N..ir)a\eri menti - mgnitoraggio 33 70,00 60,00 Somma

--- 2024 Giugno 60,00 60,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. monitora_\ggi - 2_umer(_) i\muo 34 2,00 1,00 Somma

2624 Giugrll(.) | - 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

u0069020
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Titolo

Descrizione

Nucleo Gestione e Pianificazione Eventi Complessi e Critici

- Gestione manifestazioni e coordinamento dei rapporti esterni con istituzioni e/o uffici competenti per tali manifestazioni
- Pronto intervento in caso di turbative causate da manifestazioni spontanee ed estemporanee
- Funzione sussidiariain caso di interventi di soccorso e di protezione civile

- Attivitarelativa agli sfratti di stabili occupati abusivamente e sgomberi

- verificadei veicoli confiscati dall” autorita amministrativa

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ZANFI-LUCA 01/01/24 3V12/24 S
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/24 31/12/24
MEROLA-GENNARO 01/01/24 31/12/24

TOSTATI-LUCA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N-,ini%ifi‘éﬁ " C;orﬁisahg e 34 50,00 33,00 Somma

2054 .Giuglr:c.)ﬁ T 0,00 33,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. eventi —_l\_llfmerc_)‘complvo 33 60,00 68,00 Somma

N’;OZZ Gilulgno o 30,00 68,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

EI;' sefvizi - Numao se(v_izi quali 33 200,00 265,00 Somma

2624 Giugno T 100,00 265,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

u0069014

Attivita Gestionale
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Titolo Nucleo problematiche del Territorio - Progetto minori
Descrizione

Attivitadi indagine in materia di minori a seguito di esposti o di iniziativa, anche su delega della Magistratura, compreso accertamenti
per evasione scolastica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24 S
AIMALE-FABIANA 01/01/24 31/12/24
BORTOLINI-SAMANTA 01/01/24 31/12/24
BRUSCA-RINALDO 01/01/24 31/12/24
PESTILLI-FABIO 01/01/24 31/12/24
PICCININI-LORENZO 01/01/24 31/12/24
PIVA-STEFANO 01/01/24 31/12/24
RAUCCI-GAETANO 01/01/24 31/12/24
RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di coBerf[ura-A'l_'aiso_ _ 25 100,00 0,00 Media
202;1 Giugr;;)' | | 100,00 100,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. controlli - evasione scolastica 25 45,00 44,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 44,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. servizi - servizi effettuati 25 150,00 108,00 Somma
--- 2024 Giugno 100,00 108,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. soggetti - minori coinvolti 25 225,00 320,00 Somma
--- 2024 Giugno 150,00 320,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione— primo stato di
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO069009
Titolo Nucleo problematiche del Territorio - controlli
Descrizione

Contralli, anche in collaborazione con atre Forze di Polizia, di appartamenti in area privata, casolari occupati abusivamente e altre
attivita

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24 S
AIMALE-FABIANA 01/01/24 31/12/24
BORTOLINI-SAMANTA 01/01/24 31/12/24
BRUSCA-RINALDO 01/01/24 31/12/24
PESTILLI-FABIO 01/01/24 31/12/24
PICCININI-LORENZO 01/01/24 31/12/24
PIVA-STEFANO 01/01/24 31/12/24
RAUCCI-GAETANO 01/01/24 31/12/24
RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli in 100 200,00 190,00 Somma
--- 2024 Giugno 150,00 190,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069008
Titolo PoliziaGiudiziaria
Descrizione

Svolgimento di attivitadi Polizia Giudiziariadi iniziativa e delegata con apposite notizie di reato a carico di persone indagate e
denunciate, accompagnamenti per identificazioni ed espulsioni, ricevimento denunce e querele, applicazione misure coercitive, notifiche
degli atti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GUERRA-ENRICO 01/01/24 31/12/24 S
CARLI-DANILO 01/01/24 31/12/24
COLLMANN-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
DALLARI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/24 31/12/24

MORICI-ELENA 01/01/24 31/12/24

SIMONE-MARIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. denunce - n. dmuns%q{yerele 20 800,00 599,00 Somma

”;02: ’(‘Bi ugno ) 500,00 599,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N. .nptj chrlle - COTL,JPi (I:azi p{neh X 20 800,00 520,00 Somma

--- 2024 Giugno 500,00 520,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N. soggetti - persone arrestate 20 15,00 24,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 24,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

EI. uten.ti - p?rsone inollagate, 20 800,00 580,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 500,00 580,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. pratiche - notizie di reato 20 700,00 610,00 Somma
--- 2024 Giugno 450,00 610,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivitadi relazione, comprese le assemblee pubbliche, con cittadinanza e associazioni.

Attivita Gestionale

UO0069004
Rapporti con la cittadinanza

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24 S
ARCAMONE-GUIDO 01/01/24 31/12/24
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
BUSI-FRANCO 01/01/24 31/12/24
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
FIORE-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
LEO-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
SORVILLO-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri - controllo di vicinato 100 9,00 11,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 11,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO069005
Rapporti istituzionali

Attivitadi relazione con soggetti istituzionali, altre Forze di Polizia e stampalocale; briefing interni. Rapporti con il Consiglio

Comunale, risposte ad interrogazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S

ARTIOLI-ANNA MARIA 29/03/24 31/12/24

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24

ROVEDA-MARINA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

/N' irlcontrli - incontlri\istituzionali 50 100,00 213,00 Somma

202;(‘3iugno i 80,00 213,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

1’empo mgiio (_1i pr.edisposi zigpe 50 10,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 10,00 10,00 Negativo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
- . e . Valutazione —primo stato di osservazioni —primo stato di

Per I'indi _catore degl i mc_:c_)ntrl |st!tu2| o_nal I, avanzamento avanzamento

sono stati considerati gli incontri con il

personale anche non in plenaria

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO069015
Titolo Sala operativa, centralino, contact - attivita S.O.
Descrizione

Gestione delle attivita esterne delle Unita del Corpo, comprese lerichieste di intervento esterno e gli interventi programmati ele
segnalazioni d'urgenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24 S
ALBERICO-CARLO 01/01/24 31/12/24
ANTE-BARBARA 01/01/24 31/12/24
ASCARI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
BOCCEDI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
FAIETTI-ELENA 01/01/24 31/12/24
FIERRO-CARMINE 01/01/24 31/12/24
MANFREDI-SONIA 01/01/24 31/12/24
MANICARDI-FEDERICA 01/01/24 31/12/24
MONACO-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
MONTOSI-LUCA 01/01/24 31/12/24
PEDRONI-LUCA 01/01/24 31/12/24
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/24 31/12/24
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SELLITTO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24

SOLDO-MASSIMO 01/01/24 31/12/24

VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura - tasslow 25 95,00 0,00 Media

202;1 G.iugn‘c') T 95,00 95,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni - ’ - 25 750,00 406,00 Somma

--- 2024 Giugno 500,00 406,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

EI_. inter.v/eptik_- n..interventi N 25 40.000,00 24.064,00 Somma

2024 éi ugljnol 20.000,00 24.064,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 20.000,00 0,00 Positivo

N. richi&stel-I richlieste di 25 23.000,00 17.018,00 Somma

--- 2024 Giugno 12.000,00 17.018,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 11.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'indicatore relativo a numero di
comunicazioni € conseguenzadelle
necessitareali che si attualizzano in modo
non dipendente dalla programmazione di
Settore

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
comunicazioni": previsto n. 500
conseguito n. 406

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069011
Sala operativa, centralino, contact - attivita centralino contact

Ricezione e smistamento delle chiamate entranti al numero telefonico del Comando.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24 S
ALBERICO-CARLO 01/01/24 31/12/24
ANTE-BARBARA 01/01/24 31/12/24
ASCARI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
BOCCEDI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
FAIETTI-ELENA 01/01/24 31/12/24
FIERRO-CARMINE 01/01/24 31/12/24
MANFREDI-SONIA 01/01/24 31/12/24
MANICARDI-FEDERICA 01/01/24 31/12/24
MONACO-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
MONTOSI-LUCA 01/01/24 31/12/24
PEDRONI-LUCA 01/01/24 31/12/24
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/24 31/12/24
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
SOLDO-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\_I. accessi - numero persone 33 7.000,00 5.224,00 Somma
”\;02; gi:;gzo B 4.538,00 5.224,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2.462,00 0,00 Positivo
N. auttl)_ri z_zain oni - pass 34 10.000,00 18.228,00 Somma
ﬂ 202;1néi ugno 7.500,00 18.228,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2.500,00 0,00 Positivo
N. contatti - n. tel eflpnate 33 42.000,00 31.850,00 Somma
Mv26;4 Eainugno o 28.000,00 31.850,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 14.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069018
Titolo Stradale Pronto intervento - ASO e TSO
Descrizione

Esecuzione misure ASO e TSO.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24 S
BAROZZI-NICOLA 01/01/24 31/12/24
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/24 31/12/24
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
FANGAREZZI-MARCELLO 01/01/24 31/12/24
FERSINO-GIACOMO 01/01/24 31/12/24
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/24 31/12/24
INGLESE-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
MARROCCO-WILLIAM 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-KATIA 01/01/24 31/12/24
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
SELMI-EUGENIA 01/01/24 31/12/24
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
TADDEI-GREGORIO 01/01/24 31/12/24
TAURINO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
VINCENZI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. operazioni - Esecuzione 100 200,00 230,00 Somma
miciwrn ACM A TCOM
--- 2024 Giugno 100,00 230,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069010
Stradale Pronto intervento - Autotrasporto

Attivitadi controllo nel trasporto merci e cronotachigrafo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24 S
BAROZZI-NICOLA 01/01/24 31/12/24
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/24 31/12/24
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
FANGAREZZI-MARCELLO 01/01/24 31/12/24
FERSINO-GIACOMO 01/01/24 31/12/24
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/24 31/12/24
INGLESE-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
MARROCCO-WILLIAM 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-KATIA 01/01/24 31/12/24
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SELMI-EUGENIA 01/01/24 31/12/24
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
TADDEI-GREGORIO 01/01/24 31/12/24
TAURINO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
VINCENZI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi - n. servizi di coln_troLI‘o 100 50,00 32,00 Somma
--- 2024 Giugno 32,00 32,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 18,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

| controlli vengono effettuati con orari che
impegnano l'intera giornata, pertanto si
ritiene che il target possa essere abbassato

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n. servizi":
previsto n. 40 conseguito n. 32

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Attivitadi Polizia Stradale: campagne mirate a

Attivita Gestionale

UO069016
Stradale Pronto intervento - Campagne mirate

specifiche infrazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24 S

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24

PINELLI-KATIA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. operazioni - campagne mirate 50 10,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. veicoli - veicoli controllati 50 2.500,00 1.990,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.300,00 1.990,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069017
Stradale Pronto intervento - controlli con strumentazioni

Veicoli controllati con strumentazioni con accesso alle banche dati in tempo reale; controlli velocita con strumentazioni portatili:

telelaser e autovelox.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24 S
BAROZZI-NICOLA 01/01/24 31/12/24
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/24 31/12/24
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
FANGAREZZI-MARCELLO 01/01/24 31/12/24
FERSINO-GIACOMO 01/01/24 31/12/24
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/24 31/12/24
INGLESE-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
MARROCCO-WILLIAM 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24

PINELLI-KATIA 01/01/24 31/12/24

RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24

SELMI-EUGENIA 01/01/24 31/12/24

STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24

TADDEI-GREGORIO 01/01/24 31/12/24

TAURINO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24

VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

VINCENZI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi - antrolli Epn 50 200,00 112,00 Somma

---I2024 Giugr.10 | 100,00 112,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. veicoli - Veicoli controllati 50 35.000,00 29.363,00 Somma

--- 2024 Giugno 20.000,00 29.363,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 15.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069012
Titolo Ufficio infortunistica - Istruttorie, deleghe e segnal azioni
Descrizione

Gestione istruttoria e segnalazioni di legge conseguenti a sinistro stradale comprese esecuzione di deleghe di indagini, notizie di reato,
segnalazioni a Prefettura, Patrimonio ed altri Enti istituzionali

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24 S

ARTIOLI-FIORELLA 01/01/24 31/12/24

BORSARI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24

CROTTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24

GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/24 31/12/24

LUPPI-CHIARA 01/01/24 31/12/24

MAGNI-CARLA 01/01/24 31/12/24

MONDINI-CESARE 01/01/24 31/12/24

PROSIA-GIAN LUCA 01/01/24 31/12/24

REAMI-ACHILLE 01/01/24 31/12/24

SUPERBI-PAOLA 01/01/24 31/12/24

SUTERA-ELENA 01/01/24 31/12/24

TOSATTI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

VACCARI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. d(_enu’r]_ce_— notizie di. rleato a 34 150,00 87,00 Somma

--- 2024 Giugno 80,00 87,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

EI. TiChi???,' s.egnaldaz_ioni danni 33 200,00 136,00 Somma

2024 Giugnlo ) 100,00 136,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N."Fsegnal azion’im-osre\grrlal azioni 33 450,00 200,00 Somma

--- 2024 Giugno 200,00 200,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0069019
Titolo Ufficio infortunistica - Pratiche risarcitorie
Descrizione

Rilascio fascicoli per scopi risarcitori in modalita web e cartacea.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24 S
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. fascicoli - rilascio fascicoli 100 1.650,00 1.049,00 Somma
srinvninh nar tnaid i ot adlals
--- 2024 Giugno 800,00 1.049,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 850,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0069003
Titolo V alutazione dipendenti
Descrizione

Valutazione della performance annuale del personale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura- Tasso di 100 100,00 0,00 Media
sialidaziana m tatala Aai
--- 2024 Giugno 100,00 100,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Ufficio Controllo di comunita

%EL Settore
(&l ot %
\&%})@Kf} Scheda UO n° -

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE

CIVILE
10302

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo TROVATO BARBARA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MONIA

D tnrinvia M\

Funzionario elevata qualificazione (ex

AIMALE-FABIANA

Istruttore (ex Categoria C)

ALBANESE-FRANCESCO Istruttore (ex Categoria C)
ALBANO-ALESSANDRO Istruttore (ex Categoria C)
ALBERICO-CARLO Istruttore (ex Categoria C)

ARTIOLI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

ASCARI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

AVICOLLI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

BALBONI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

BALLESTRAZZ|-VERONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BALLOTTI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BAVUTTI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

BEDOGNI-SABRINA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BELLODI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTANI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BILOTTA-MICHELE

Istruttore (ex Categoria C)

BIONDINI-MORENO

Istruttore (ex Categoria C)

BIONDINI-VIRNA

Istruttore (ex Categoria C)

BISI-LUISA

Istruttore (ex Categoria C)

BIZZARRI-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

BOCCEDI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

BOCCEDI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

BONETTI-BRENDA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BRAIDI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

BUSI-FRANCO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BUZZOTTA-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)

CAMMUSO-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

CARFORA-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

CIULLO-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

COCCHI-SUSANNA

Istruttore (ex Categoria C)

CODELUPPI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

COMASTRI-CLAUDIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

CORNIA-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

COSTANTINO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

COTTI-ELEONORA

Istruttore (ex Categoria C)

CUBITOSI-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

CUOGHI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

D'ADAMO-GERMANA

Istruttore (ex Categoria C)

D'ANDREA-GIANMARCO

Istruttore (ex Categoria C)

D'AVINO-NUNZIATO

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

DE SIMONE-MANUEL

Istruttore (ex Categoria C)

DI BELLA-VITTORIO

Istruttore (ex Categoria C)

DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

EL MERKHI-HOUSSAM

Istruttore (ex Categoria C)

FANGAREZZI-MARCELLO

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-ELIS

Istruttore (ex Categoria C)

FERSINO-GIACOMO

Istruttore (ex Categoria C)

FIERRO-CARMINE

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

FIORE-ALESSANDRO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

FIORINI-ANNALISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

FIRINU-MARIA ASSUNTA

Istruttore (ex Categoria C)

FORNACIARI-RITA

Istruttore (ex Categoria C)

GANDOLFI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

GANZERLI-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

GATTUSO-DARIO

Istruttore (ex Categoria C)

GENITONI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

GIANNUZZI-LEONARDO

Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-CESARE

Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-SANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

GIOVANETTI-GIANCARLO

Istruttore (ex Categoria C)

GRASSANI-MATTIA OSCAR

Istruttore (ex Categoria C)

GRECO-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

LA MONTAGNA-ROSARIO

Istruttore (ex Categoria C)

LANZONI-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

LEO-ALESSIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

LO MUZIO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

LORENZONI-ALESSIO

Istruttore (ex Categoria C)

LOSI-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

LUCCA-CARLO

Istruttore (ex Categoria C)

LUGLI-CLAUDIO

Istruttore (ex Categoria C)

MAFRICI-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

MALAGUTI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

MALGERI-SANDRO

Istruttore (ex Categoria C)

MANGINO-SERENA

Istruttore (ex Categoria C)

MARONGIU-ENRICO

Istruttore (ex Categoria C)

MARROCCO-WILLIAM

Istruttore (ex Categoria C)

MARTIN-MICHAEL

Istruttore (ex Categoria C)

MARTINI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

MASTROPIETRO-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

MEDICI-CHRISTIAN

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

MENGHINI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

MEROLA-GENNARO

Istruttore (ex Categoria C)

MEZGAOUI-WALID

Istruttore (ex Categoria C)

MIGLIACCIO-FULVIO

Istruttore (ex Categoria C)

MINICHIELLO-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

MONTOSI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

MORANDI-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

MORICI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

MORINI-ROBERTA

Istruttore (ex Categoria C)

MORRA-MARIANNA

Istruttore (ex Categoria C)

MURATORI-MAURO

Istruttore (ex Categoria C)

MUSCIO-MARIO

Istruttore (ex Categoria C)

MUZZIOLI-EMILIO

Istruttore (ex Categoria C)

NICOLO-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

OTTOLINI-ALESSANDRO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PACCHIONI-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

PALTRINIERI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

PAVIGNANI-PAOLO

Istruttore (ex Categoria C)

PEDRONI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

PELLONI-BEATRICE

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PICCIOLO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

PIGATI-FEDERICO

Istruttore (ex Categoria C)

PISCOPO-SAMUELE

Istruttore (ex Categoria C)

PRANDINI-ROBERTA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PROCOPIO-ZENEBI

Istruttore (ex Categoria C)

RAGONE-GIOVANNI

Istruttore (ex Categoria C)

REGGIANI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

RIEMMA-ALESSANDRO

Istruttore (ex Categoria C)

RIVA CAMBRINO-ROBERTO

Dirigente

RIZZA-ARTURO

Istruttore (ex Categoria C)

ROGNONI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

ROSSI-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori Inquadramento
ROSSI-LORENZO Eunzi on'ari I_c\)\el evata qualificazione (ex
RUBBIANI-SOMI Istruttor(; (ex CategoriaC)
SANUTI-MAX Istruttore (ex Categoria C)
SARPIERI-ANTONIO Istruttore (ex Categoria C)
SCHINO-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)
SCOZZAFAVA-LUIGI SALVATORE Istruttore (ex Categoria C)
SCUDO-SALVATORE Istruttore (ex Categoria C)
SEGHEDONI-SIMONA Eunzi onari Ii)\el evata qualificazione (ex
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Collaboratori

Inquadramento

SEGHEDONI-SIMONA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

SEIDENARI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

SELLITTO-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

SEVERI-ALESSIO

Istruttore (ex Categoria C)

SOLDO-MASSIMO

Istruttore (ex Categoria C)

SORVILLO-GIOVANNI

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

TACCONI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

TAGLIAVINI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

TOSTATI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TROVATO-BARBARA

Elevata Qualificazione

VACCARO-IVANA

Istruttore (ex Categoria C)

VALZANO-CARMEN

Istruttore (ex Categoria C)

VASCA-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCENZ|-RICCARDO

Istruttore (ex Categoria C)

VITALE-LOREDANA

Istruttore (ex Categoria C)

ZANIN-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0068929
Titolo Attivita Ufficio Studi
Descrizione

Attivitadi aggiornamento normativo funzionale alla emanazione di comunicazioni di servizio operative.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24 S
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicazioni - 100 38,00 21,00 Somma
minnziant i consi=ia

--- 2024 Giugno 21,00 21,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 17,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

. . R Valutazione — primo stato di osservazioni —primo stato di
Stiamo elaborando lafunzionalita della avanzamento avanzamento

gestione di Verbatel anche alle
comunicazioni di servizio/operative Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
comunicazioni": previsto n. 30 conseguito

n. 21.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice U0068927
Titolo Lavoro di Pubblica Utilita

Descrizione

Gestione delle richieste di ammissione al lavoro di pubblica utilita come alternativa alla penadi cui agli artt. 186 e 187 del Codice della
Strada cosi come modificato dallalegge 29 luglio 2010 n. 120 e ai sensi dell'art. 8 dellalegge 28 aprile 2014 n. 67 e dell'art. 2 del
Decreto Ministeriale 10 giugno 2015 (messa ala prova) presentati dagli Avvocati di riferimento a seguito delle convenzioni sottoscritte
conil Tribunale di Modena.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24 S

ARTIOLI-ANNA MARIA 13/02/24 31/12/24

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

II\I. soggetti - numero istruttorie 100 11,00 11,00 Somma

.2024 Giugno 7,00 11,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione—primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0068922
UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone1-2-3-4

Vigilanza parchi del quartiere; presidio con Unita mobile, vigilanza mercati e frazioni; percorsi appiedati e con bici, n.segnal azioni
esposti (tempo di registrazione e trasferimento unita operativa di riferimento) con relativa risposta e controllo accattonaggio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24 S
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine
AVICOLLI-LUCA 01/01/24 31/12/24
BALBONI-FABIO 01/01/24 31/12/24
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/24 31/12/24
BELLODI-MONICA 01/01/24 31/12/24
BILOTTA-MICHELE 01/01/24 31/12/24
BIONDINI-MORENO 01/01/24 31/12/24
BIONDINI-VIRNA 01/01/24 31/12/24
BISI-LUISA 01/01/24 3V12/24
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
BUSI-FRANCO 01/01/24 31/12/24
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
CAMMUSO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
CARFORA-FABIO 01/01/24 31/12/24
CIULLO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
COCCHI-SUSANNA 01/01/24 31/12/24
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
COSTANTINO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
COTTI-ELEONORA 01/01/24 31/12/24
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-FABIO 01/01/24 3V12/24
D'ADAMO-GERMANA 01/01/24 31/12/24
DI BELLA-VITTORIO 01/01/24 31/12/24
EL MERKHI-HOUSSAM 01/01/24 31/12/24
FERRARI-ELIS 01/01/24 31/12/24
FIORE-ALESSANDRO 01/01/24 07/07/24
GANZERLI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
GATTUSO-DARIO 01/01/24 31/12/24
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/24 31/12/24
GRASSANI-MATTIA OSCAR 01/01/24 31/12/24
GRECO-ILARIA 01/01/24 31/12/24
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/24 31/12/24
LANZONI-TOMMASO 01/01/24 31/12/24
LEO-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
LOSI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
LUCCA-CARLO 01/01/24 31/12/24
LUGLI-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
MALAGUTI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine
MALGERI-SANDRO 01/01/24 31/12/24
MANGINO-SERENA 01/01/24 31/12/24
MARTINI-ELISA 01/01/24 31/12/24
MARTIN-MICHAEL 01/01/24 31/12/24
MASTROPIETRO-ANDREA 01/01/24 31/12/24
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24
MEZGAOQOUI-WALID 01/01/24 31/12/24
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
MORANDI-MASSIMO 01/01/24 31/12/24
MORINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
MORRA-MARIANNA 01/01/24 31/12/24
MURATORI-MAURO 01/01/24 31/12/24
MUSCIO-MARIO 01/01/24 07/07/24
NICOLO-PAOLA 01/01/24 31/12/24
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
PELLONI-BEATRICE 01/01/24 31/12/24
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
PIGATI-FEDERICO 01/01/24 31/12/24
PISCOPO-SAMUELE 01/01/24 31/12/24
PROCOPIO-ZENEBI 01/01/24 31/12/24
RAGONE-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
RIZZA-ARTURO 01/01/24 31/12/24
ROGNONI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
RUBBIANI-SOMI 01/01/24 31/12/24
SANUTI-MAX 01/01/24 31/12/24
SARPIERI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/24 31/12/24
SCOZZAFAVA-LUIGI SALVATORE 01/01/24 31/12/24
SCUDO-SALVATORE 01/01/24 31/12/24
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
SEIDENARI-LUCA 01/01/24 31/12/24
SEVERI-ALESSIO 01/01/24 31/12/24
SORVILLO-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TACCONI-MATTEO 01/01/24 31/12/24
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/24 31/12/24
VACCARO-IVANA 01/01/24 31/12/24
VALZANO-CARMEN 01/01/24 07/07/24
VASCA-ELISA 01/01/24 31/12/24
VINCENZI-RICCARDO 01/01/24 07/07/24
VITALE-LOREDANA 01/01/24 31/12/24
ZANIN-GIULIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli mirati anti- 20 650,00 356,00 Somma
--- 2024 Giugno 500,00 356,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. intervent! - n. interventi 20 1.200,00 769,00 Somma
--- 2024 Giugno 800,00 769,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 400,00 0,00 Positivo
N. pico_rs' - numgr’?_ perc_:ors_i 20 3.000,00 1.715,00 Somma
--- 2024 Giugno 2.000,00 1.715,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N.Lsegnal azioni - siculrez_zall 20 2.100,00 1.485,00 Somma
2024 éiugno T 1.400,00 1.485,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 700,00 0,00 Positivo
II\I. %ryizi - cont_ro_IIi par_ghi,“ 20 4.500,00 3.241,00 Somma
--- 2024 Giugno 3.000,00 3.241,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Per quanto concerne gli indicatori che non
raggiungono il target auspicato, si contadi
recuperare in corso d'anno la differenza
presente.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori: "n.
controlli": previsto n. 500 conseguito n.
356; "n. interventi": previsto n. 800 -
conseguito n. 769; "n. percorsi": previsto
n. 2.000 - conseguito n. 1.715.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0068938
Titolo UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4 - Aree sensibili
Descrizione

Attivitadi contrasto a degrado nelle aree sensibili previste dall'art 6 del Nuovo Regolamento di Polizia Urbana: controlli, ordini di
allontanamento e verbali di diffida

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.

TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24 S
BALLESTRAZZI-VERONICA 06/07/24 31/12/24

BUSI-FRANCO 01/01/24 31/12/24
COMASTRI-CLAUDIO 06/07/24 31/12/24
FIORE-ALESSANDRO 01/01/24 31/12/24

LEO-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
SORVILLO-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. contrc:ll[i - pi anpjlree sensibili 25 750,00 556,00 Somma

--- 2024 Gli Ugl:l‘(; | 500,00 556,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

N. fjfanunce - diffide decoro/ 25 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N.Agr_cii D-i - Ipi ano aree senii l2|I0|m 25 43,00 49,00 Somma

2024 Giugno 35,00 49,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

N. verbilL‘ Bi agg Ialree sensibili 25 12,00 6,00 Somma

--- 2024 Giugno 6,00 6,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Il numero di verbali vienericalcolato a
nuovo obiettivo, non dipendendo dalla
discrezionalita del Settore, ma emergendo
aseguito dellerichieste di cittadinanza,
associazioni, o Forze di Polizia

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n. verbali":
previsto n. 15 conseguito n. 6.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0068928
UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4 - Volontari della Sicurezza

Gestione servizi dei Volontari per la Sicurezza appartenenti ad Associazioni convenzionate con il Comune per |’ educazione ala
convivenza, il rispetto dellalegalita, la mediazione dei conflitti e il dialogo trale persone, I'integrazione e I’inclusione sociale e la

creazione di unarete di collegamento naturale tra le attivita della Polizia Municipale e |a cittadinanza e predisposizione della formazione

preventiva rispetto all'inizio della collaborazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24 S
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ore - n ore attivita prestate 4.000,00 2.500,00 Somma
--- 2024 Giugno 2.500,00 2.500,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo
N. volontari 320,00 180,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 180,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 320,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il n. di volontari & stato modificato per
adeguamento normativa terzo settore, e
per il raggiungimento dell'eta avanzata dei
volontari.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n. ore":

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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Analogamente, ancheil n. di ore é stato
ricalcolato sulla base della plausibile
disponibilita dei volontari.

previsto n. 3.000 conseguito n. 2.500

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0068919
Ufficio Commercio Ediliziae Ambiente - Commercio

Attivitadi controllo esercizi su area pubblica, privata, intrattenimento, circoli privati ed esercizi pubblici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BONETTI-BRENDA 01/01/24 31/12/24 S
Indicatore Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ciontro_lli - g:onlt_rol_li: alr_tigi_ani e 2.735,00 2.123,00 Somma

20.24 C.Eiug.no - 2.100,00 2.123,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 635,00 0,00 Positivo

N. viplgzior!i - n. violazic.)nli. 145,00 136,00 Somma

--- 2024 Giugno 100,00 136,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 45,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0068931
Ufficio Commercio Ediliziae Ambiente - Commercio - Contrasto gioco d'azzardo
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Descrizione
Attivitadi controllo sul gioco d'azzardo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ABBATI-MONIA 01/01/24 31/12/24 S
BONETTI-BRENDA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi - rispetto orari delle 100 40,00 23,00 Somma

Cala niana A tracta Al Alasa

--- 2024 Giugno 23,00 23,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 17,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Poiché il numero di sale dagioco &
diminuito in maniera significativa, anche
le segnalazioni e lerichieste di
accertamento in merito si sono ridotte.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n. servizi":
previsto n. 25 conseguito n. 23.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0068920
Ufficio Commercio Ediliziae Ambiente - Edilizia e ambiente

Attivitadi controllo nei cantieri edili ed ambientale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ABBATI-MONIA 01/01/24 31/12/24 S
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. c.ont.roll'i -llcontrollilr}ei . 50 500,00 410,00 Somma
MHZOAZ4 G| ;;;no T 250,00 410,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
N. vi_ol_azion_i - violgzionil_ N 50 26,00 13,00 Somma
20;1 élugljl\c;m o 13,00 13,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 13,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

I'n. di violazioni & significativamente
inferiore a target perché lamodifica
normativa di ottobre 2023 riconduce molte
fattispecie nell'ambito penale

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
violazioni": previsto n. 100 conseguito n.

13

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0068924
Titolo Ufficio Vigile di Quartiere, Prossimita e accertatori - Prossimita
Descrizione

Collaborazione con altri Settori e Servizi/Punto d'Accordo, educazione allalegalita, utilizzo dei social networks e segnal azioni

riguardanti animali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24 S
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
PRANDINI-ROBERTA 04/04/24 31/12/24
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
SEIDENARI-LUCA 01/01/24 31/12/24
SELLITTO-MAURIZIO 04/07/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
,'\\I,J incqntri - n irllconltrii . . 33 45,00 24,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 24,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N..seglr)al azioni - segnalazioni 33 155,00 91,00 Somma
202I4 Giugno 125,00 91,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. interazioni - interazione media 34 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Per quanto concerneil n. incontri, si conta
di recuperarein corso d'anno la differenza
presente. Pertinentemente alle
segnalazioni animali, invece, il dato non
dipende dalla discrezionalita del Settore,
guanto invece arichiesta della
cittadinanza/associazioni/forze di Polizia

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori: "n.
seghalazioni": previsto n. 125 - conseguito
n. 91; "n. incontri": previston. 30 -
conseguito n. 24.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

“ ‘%H ’ Settore
é/ \W 'n‘l %
gi%ﬁ@("} Scheda UO n° -

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE

CIVILE
10303

Servizio Amministrativo e protezione civile

Inizio Previsto

01/01/24

Responsabile Generale

Fine Prevista

31/12/24

RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo

I nizio Effettivo

Fine Effettivo

GIUNTI ANNALISA

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MONIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrnvia M\

ALBANESE-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

ARTIOLI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

BALLOTTI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BARBERA-GIORGIO

Istruttore (ex Categoria C)

BARBIERI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BAVUTTI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

BEDINI-GABRIELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BEDOGNI-SABRINA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BELTRAMI-SUSANNA

Elevata Qualificazione

BENEDETTI-LORIS

Dirigente

BENEVELLI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

BENVENUTI-MARIA PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

BERGONZINI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTANI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTONI-ROSSELLA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BIAVATI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BOCCEDI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

BOSI-DANIELE

Istruttore (ex Categoria C)

BOTTI-ANNA LISA

Istruttore (ex Categoria C)

BRAIDI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

BRAUSI-FRANCO

Istruttore (ex Categoria C)

BUSI-FRANCO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

CASARINI-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

CIAMARONI-FIORELLA

Istruttore (ex Categoria C)

CIOCE-SAVERIO

Dirigente

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA

Istruttore (ex Categoria C)

CREMONINI-MAURIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

CRUDO-FRANCESCO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

CUCCIARDI-ANNALISA

Istruttore (ex Categoria C)

DAMMACCO-ROSA

Operatore esperto (ex Categoria B)

DE MARCO-ARMANDO

Istruttore (ex Categoria C)

DE SIMONE-VINCENZA

Istruttore (ex Categoria C)

DEGLI ESPOSTI-GRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

FANCINELLI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

FARACI-MARIA SERENA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

FERRARI-LILIANA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GIUNTI-ANNALISA

Dirigente

GUIGLIA-LORIS

Istruttore (ex Categoria C)

MAFRICI-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

MAFRICI-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

MARCHESI-ROBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

MARONGIU-ENRICO

Istruttore (ex Categoria C)

MENGHINI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

MENGHINI-SABRINA

Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-STEFANO

Istruttore (ex Categoria C)

MONTOSI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

MUZZIOLI-EMILIO

Istruttore (ex Categoria C)

PALMILI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

PARMEGGIANI-ANDREA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PEDRONI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

PEDRONI-VALENTINO

Operatore esperto (ex Categoria B)

PICCININI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

PINTAUDI-GIORGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

POLO-VINCENZO

Istruttore (ex Categoria C)

PRANDINI-ROBERTA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PRISCIANDARO-ROBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

QUATTROCCHI-ILICIO

Istruttore (ex Categoria C)

RANIERI-MILENA

RANUZZI-SERGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

RIVA CAMBRINO-ROBERTO

Dirigente

RONCHETTI-RENATO

Istruttore (ex Categoria C)

ROVEDA-MARINA

Operatore esperto (ex Categoria B)

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO

Istruttore (ex Categoria C)

SILVESTRI-LUIGI

Istruttore (ex Categoria C)

SUTERA-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

TARDINI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TESTI-MICAELA

Istruttore (ex Categoria C)

TOLLARI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

TONIOLO-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

TRENTI-ANNA LENA

Istruttore (ex Categoria C)

TRENTINI-MASSIMILIANO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

TROVATO-BARBARA

Elevata Qualificazione
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Collaboratori

Inquadramento

VASCA-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

VENA-DONATO

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-MASSIMILIANO

Istruttore (ex Categoria C)

VEZZELLI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCENZI-LARA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCITORIO-FELICIA ROSARIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0069129
Titolo Attivita gestionali di Protezione Civile
Descrizione

Svolgimento delle seguenti attivita gestionali in materia di Protezione Civile:

- attivita di relazione €/o attivazione GCVPC (Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile) a seconda delle esigenze (indicatore =
n. incontri);

- attivita di relazione con I'Agenzia Regionale di Protezione Civile e con la Prefettura ai fini dell’ aggiornamento dei protocolli operativi
in caso di emergenza, diversi per ogni tipo di evento (indicatore = n. consultazioni);

- attivitadi confronto con i responsabili delle Funzioni di Supporto al fine del costante aggiornamento del Piano Comunale di Protezione
Civile e della massima efficienzain caso di emergenza;

- attivitain caso di allerta codice colore giallo: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticita;

- attivitain caso di allerta codice colore arancione: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticitd; attivazione e presidio del COC
(Centro Operativo Comunale) per |'attivazione delle misure necessarie in relazione allo specifico evento atteso;

- attivitain caso di allerta codice colore rosso: presidio del COC per I'effettuazione delle azioni volte a superamento dell'emergenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Protezione civile Si
Servizi di areavasta No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
BENEDETTI-LORIS 01/01/24 07/07/24
CIOCE-SAVERIO 07/07/24 31/12/24
PALMILI-FILIPPO 01/02/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
SILVESTRI-LUIGI 03/06/24 31/12/24
TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 50 2,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. incontri 50 3,00 3,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0069117
Sistema di gestione Qualita

Descrizione

Sistema di gestione Qualita certificato nel 2004 da DNV GL: programmazione audit, monitoraggio obiettivi di miglioramento, tenuta

della documentazione, revisione delle procedure.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24

BUSI-FRANCO 01/01/24 31/12/24

PICCININI-PAOLO 01/01/24 31/12/24

PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/24 31/12/24

TROVATO-BARBARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
ﬂ. plr_ogedure- n procedure di 20 23,00 12,00 Somma
502ﬁ4 Giugno 0,00 12,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 23,00 0,00 Positivo
[}I.“certifit_:gziorji - mantean(Ianto 80 1,00 1,00 Somma
--- 2024 (lSi.ugl_:llo 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

U0069119

Titolo

Descrizione

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Ordinanze temporanee

Emanazione ordinanze temporanee di viabilita e connesse verifiche di occupazione del suolo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 07/07/24
RONCHETTI-RENATO 01/01/24 31/12/24
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ordinanze - c&r_?_i nanze 33 1.225,00 1.256,00 Somma
--- 2024 Giu‘ér;‘ol a 750,00 1.256,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 475,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. soprajlugghi I—verifiche 33 900,00 769,00 Somma

Mﬂz&zau;n; T 600,00 769,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

Tempo medio di rispostain giorni 34 6,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 6,00 6,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069120

Titolo UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Pass ZTL compresi mezzi
pesanti

Descrizione

Autorizzazioni temporanee al'accesso alla Zona Traffico Limitato, comprese quellein deroga al limite di massa.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BAVUTTI-SIMONA 07/07/24 31/12/24
BERTONI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 07/07/24
RONCHETTI-RENATO 01/01/24 31/12/24
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. au.toriz_zazi.oniI -n. 100 2.100,00 1.317,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.400,00 1.317,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

I numero di autorizzazioni ztl temporanee
rilasciate dipende dalle necessita - e
conseguenti richieste - presentate dalla
cittadinanza

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
autorizzazioni": previsto n. 1.400

conseguito n. 1.317.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Rilascio nulla osta trasporti eccezionali.

Attivita Gestionale

U0069121
UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Trasporti eccezionali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 07/07/24
RONCHETTI-RENATO 01/01/24 31/12/24
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. autorizzazioni —Inulla osta 100 225,00 204,00 Somma
--- 2024 Giugn(’)‘m | 150,00 204,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

--- 2024 Dicembre

75,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0069118

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - comunicazioni onda blu

Segnal azione delle modifiche alla viabilita ordinaria.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/24 31/12/24
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/24 07/07/24
RONCHETTI-RENATO 01/01/24 31/12/24
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comuni(;ati_ - numero e 100 150,00 95,00 Somma
omaGugo 100,00 %00 |Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

non dipende dalla programmazione di
Settore, madalle reali necessitache s
vadano effettivamente ad avverare.

Il numero di comunicazioni da effettuarsi

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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conseguimento dell'indicatore "n.
comunicati": previsto n. 100 conseguito n.
95.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice U0069125
Titolo UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - sicurezza stradale

Descrizione
Attivitadi sopralluoghi nei cantieri stradali e per manifestazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi - sopralluoghi 100 338,00 220,00 Somma
nar AnntiAvi A if e A
--- 2024 Giugno 225,00 220,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 113,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
" gi alluoahi divend Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
AUMEYo di Soprafilioghi dipende non avanzamento avanzamento
dalla programmazione di Settore, madalle
richieste presentate dalla cittadinanza e Si rilevail parziale mancato
dagli utenti conseguimento dell'indicatore "n.
sopralluoghi”: previsto n. 225 conseguito

n. 220.
I Nucleo di Vautazione prende atto che si
trattadi uno scostamento marginale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069128



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Accesso atti

Descrizione
Predisposizione documenti per risposte ad accessi atti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di predisposizione 100 22,00 0,00 Media
dan CHET WP Tt
--- 2024 Giugno 22,00 22,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 22,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0069130
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Antievasione tributi locali

Descrizione

Controlli passi carrabili, impianti pubblicitari e residenze Aire, nonché verifica segnalazioni qualificate per contrasti evasioni fiscali.
Effettuazioni sopralluoghi verifiche residenza su richiesta del Servizio Anagrafe e raccolta di informazioni economiche presso citttadini e
imprese richieste da Enti/Agenzie pubbliche; notificazioni atti urgenti amministrativi e penali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
FANCINELLI-ELISA 01/01/24 31/12/24
MARCHESI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
MARONGIU-ENRICO 01/01/24 31/12/24
VENA-DONATO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli impianti 33 350,00 240,00 Somma
el i+ i £ Al v el
--- 2024 Giugno 175,00 240,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 175,00 0,00 Positivo
N. slggnalazioni - n. segnalazioni 33 150,00 107,00 Somma
--- 2024 Giugno 75,00 107,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
_N.‘ sopralluoghi - accertg;ori: N 34 9.000,00 7.946,00 Somma
--- 2024 Giu.gno T 4.500,00 7.946,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione—primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO069111

UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Contenzioso

Gestione del ricorsi presentati in relazione alla competenza a Prefetto, al Giudice di Pace e al Sindaco e predisposizione delle
controdeduzioni; collaborazione con la Prefettura con la gestione del ricorsi al Prefetto e con I'Avvocatura Civica per la gestione dei
ricorsi a Giudice di Pace amministrativo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

No
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S

RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ricors 100 2.000,00 2.279,00 Somma

--- 2024 Giugno 1.000,00 2.279,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Comunicazioni alla Motorizzazione civile dei punti decurtati dalla patente.

u0069127

Attivita Gestionale

UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Decurtazione punti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S

RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicazioni - inserimento 100 4.000,00 415,00 Somma
Aoc it azi ana ra it
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 2.000,00 415,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

In corso del secondo semestre verra
recuperata l'attivita, che per ragioni
tecniche legate alle banche dati ha subito
un notevole rallentamento.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
comunicazioni": previsto n. 2.000
conseguito n. 415.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione dell'attivita di manutenzione (revisione taratura) degli strumenti di rilevamento automatico delle violazioni Codice della Strada.

Attivita Gestionale

UO0069113
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Manutenzione impianti di rilevamento

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
BOSI-DANIELE 07/07/24 31/12/24
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. impianti - numero impianti 100 44,00 50,00 Somma
--- 2024 Giugno 44,00 50,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069110
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Postalizzazione verbali

Attivitadi inserimento (data entry) e postalizzazione dei verbali di accertamento di violazioni amministrative (Codice della Strada e

L eggi/Regolamenti/Ordinanze).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. violazioni - n sanzioni norma 100 80.000,00 90.223,00 Somma
Aada A n Ao Ang | Aty
--- 2024 Giugno 60.000,00 90.223,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20.000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0069116
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Rendicontazione pre-ruolo
Descrizione

Attivitadi rendicontazione delle somme incassate a seguito di trasmissione avvisi/sollecito pagamento espresso in importo accertato;
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gestione pratiche restituzione somme indebitamente riscosse.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24

RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

_Importo accertato (in etlJlro)_ © 400.000,00 778.989,50 | Somma

2024 véiugno I 300.000,00 778.989,50 [ Positivo

--- 2024 Dicembre 100.000,00 0,00 Positivo

N. praAIIicT‘he - numero rimborsi 90,00 80,00 Somma

:’_‘"2'024 G+i:Jgno 60,00 80,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069115
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Ruolo esattoriale

Gestione ruolo esattoriale compresa |'attivita di sgravio funzionale allariscossione del credito nei confronti di debitori di sanzioni
amministrative inadempienti: recupero espresso come n. pratiche gestite.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S

RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. prlatiche- Nn. posizioni iscritte 100 10.000,00 0,00 Somma

~20£4 Giugno 10.000,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Poiche s stavalutando la possibilita di
affidareil servizio ad altro operatore
economico, serisulteral'opzione piu
efficace, l'indicatore verrarecuperato in
corso di affidamento

avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. pratiche": previsto n.
10.000 conseguito 0.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069112
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Validazione violazioni

Validazione delle violazioni amministrative derivanti da accertamenti effettuati mediante apparecchiature el ettroniche (City Pass,

photored, autovel ox, telelaser).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
BOSI-DANIELE 01/01/24 31/12/24
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/24 31/12/24
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/01/24 31/12/24
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. violazioni - n.sanzioni 100 55.000,00 49.416,00 Somma
hat A vialacit Ao ot loana

--- 2024 Giugno 35.000,00 49.416,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 20.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0069114
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Verifiche pagamenti
Descrizione

Attivitadi controllo dei pagamenti delle sanzioni amministrative relative alle violazioni accertate: trasmissione degli avvisi di sollecito al
pagamento e gestione delle richieste di piani rate di pagamento.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
BALLOTTI-ANTONELLA 07/07/24 31/12/24
BENEVELLI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
BRAUSI-FRANCO 01/01/24 31/12/24
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA 01/01/24 31/12/24
MENGHINI-MONICA 07/07/24 31/12/24
MENGHINI-SABRINA 07/07/24 31/12/24
MONTOSI-LUCA 01/01/24 31/12/24
PEDRONI-LUCA 01/01/24 31/12/24
RANUZZI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
TOLLARI-BARBARA 07/07/24 31/12/24
TRENTI-ANNA LENA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
VEZZELLI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
VINCENZI-LARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. avvisi - numero di solleciti di 33 19.000,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 13.000,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 6.000,00 0,00 Positivo
N. richi&ste.- rateazioni: piani 33 180,00 169,00 Somma
--- 2024 Giugno 85,00 169,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
Iempo mt_a_jio (_ji pr_edisposj zione 34 70,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 70,00 70,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 70,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Per quanto concerne |'indicatore degi Zva;ﬁtzzzni,'oe?ﬁ; primo stato di g\s:er:;/:é]igr?ti 0_ primo stato di

awvisi, poiche s stavalutando la
possibilita di affidare il servizio ad atro Si rilevail mancato conseguimento
operatore economico, se risultera 'opzione | dell'indicatore "n. avvis": previsto n.
piu efficace, I'indicatore verra recuperato 13.000 conseguito O.

in corso di affidamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069126
Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Nucleo manifestazioni
Descrizione

Organizzazione nell'ambito delle competenze della Polizia Locale, della sicurezza dei luoghi e della gestione delle risorse umane nelle
manifestazioni con grande partecipazione di pubblico. Partecipazione ai tavoli tecnici alle riunioni del COV e CVLSP ed emissione
ordinanzaviabilitaedi ordini di servizio.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24 S
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
GUIGLIA-LORIS 01/01/24 31/12/24
MUZZIOLI-EMILIO 07/07/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. evgnti —Aservizi‘speciglisFiCi in 25 250,00 215,00 Somma
ZozzéiLljgno - 200,00 215,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
/N. incont\ri - tavoli tecnici 25 38,00 28,00 Somma
" 2024AG| ugno 25,00 28,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 13,00 0,00 Positivo
N. ordinanze - ordinanze viabilita 25 225,00 151,00 Somma
--- 2024 Giugno 150,00 151,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
N. sedute - cov e cpvlsp 25 20,00 13,00 Somma
--- 2024 Giugno 13,00 13,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Poiche laquantitadi cov e cpvisp non
dipende dal Settore, mainvece dalla
Prefettura, si ritiene di ricalibrare i target,
essendo un dato indipendente dalla nostra
organizzazione.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione—primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato

conseguimento dell'indicatore "n. sedute”:

previsto n. 15 conseguito n. 13.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Programmazione annuale dei turni del personale e predisposizione dei servizi giornaieri; effettuazione incontri organizzativi dei servizi

Attivita Gestionale

U0069102
UOC Servizi di Staff operativi - Servizi eturni del personale

per manifestazioni;servizi coordinati e integrati.

Tipologie Flag




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24 S
ALBANESE-FRANCESCO 07/07/24 31/12/24
CASARINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
TARDINI-LUCA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.i nqontri. -'i ncorytrj 25 80,00 55,00 Somma
--- 2024 Giugno 40,00 55,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. ordini - n. ordini di servizio 25 90,00 123,00 Somma
--- 2024 Giugno 60,00 123,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
Tasso di verifical— qusP di, 25 62,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 62,00 62,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 62,00 0,00 Positivo
N. agenti per 1000 abitanti 25 1,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069104
Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Sorveglianza sanitaria
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Descrizione

Gestione dellerichieste del personale di PoliziaMunicipale di visite straordinarie presso il Medico competente e in collaborazione con il
Settore Risorse Umane calendarizzaione delle visite periodiche di tutto il personale; organizzazione incontri formativi in materia di
Sicurezza sul Lavoro in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione compreso I'utilizzo del defibrillatore (BLSD).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24 S
ALBANESE-FRANCESCO 07/07/24 31/12/24
CASARINI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
TARDINI-LUCA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visite - numero visite 100 75,00 65,00 Somma
off ottt int mar ear ol
--- 2024 Giugno 50,00 65,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0069105
Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Ufficio Formazione
Descrizione

Programmazione attivita di formazione rivoltaa personale di Polizia Municipale siain collaborazione con la Scuola I nterregionale di
Polizia Locale che in autonomia; collaborazione con I'Ufficio Formazione di Ente per la calendarizzazione della formazione di Ente
rivoltaatutto il personale di Settore.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24 S

BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24

POLO-VINCENZO 01/01/24 31/12/24

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/24 31/12/24

TESTI-MICAELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ore - n.ore formazione/ 100 3.750,00 3.007,00 Somma

pnf HP=NY an i =3

--- 2024 Giugno 2.500,00 3.007,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1.250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069107
Titolo UOC Servizi di Staff amministrativi - Amministrazione, Bilancio e affari generali
Descrizione

Gestione amministrativa e contabile del Settore Polizia Locale: predisposizione deliberazioni e derminazioni, disposizioni di
liquidazioni, gestione acquisti diretti e gestione dei documenti contabili; gestione manutenzione beni; monitoraggio piano prevenzione
corruzione e piano trasparenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza No

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S

ARTIOLI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24

PALMILI-FILIPPO 01/02/24 31/12/24

SILVESTRI-LUIGI 03/06/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

’\.I' atti - atti dellilzlgrativ.i,. » 100 200,00 224,00 Somma

2024“(Asﬂi.ugﬂrl10 T | 100,00 224,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

avanzamento

Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione flussi documentali; registrazione di protocollo, archiviazione digitale e cartacea.

Attivita Gestionale

U0069108

UOC Servizi di Staff amministrativi - Gestione documentale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
DE SIMONE-VINCENZA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
PEDRONI-VALENTINO 07/07/24 31/12/24
VASCA-ELISA 01/01/24 31/12/24
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
II\I. df)cumgnpi - documenti polizia 100 17.000,00 11.337,00 Somma
--- 2024 Giugno 8.500,00 11.337,00 | Positivo
--- 2024 Dicembre 8.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Richieste visite mediche fiscali.

UO0069101

Attivita Gestionale

UOC Servizi di Staff operativi - Gestione del Personale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24 S
BEDOGNI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
BENVENUTI-MARIA PAOLA 01/01/24 31/12/24
BERGONZINI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
FARACI-MARIA SERENA 07/07/24 31/12/24
PRANDINI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visite - visite fiscali richieste 100 10,00 65,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 65,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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	RIVA CAMBRINO ROBERTO
	Dirigente


	Servizio Amministrativo e protezione civile
	GIUNTI ANNALISA
	Dirigente


	Ufficio Controllo di comunità
	TROVATO BARBARA
	Elevata Qualificazione


	OE1003
	ABBATI-MONIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BALBONI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BILOTTA-MICHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDINI-MORENO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDINI-VIRNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIZZARRI-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUBITOSI-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUOGHI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI BELLA-VITTORIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	EL MERKHI-HOUSSAM
	Istruttore (ex Categoria C)

	FIORE-ALESSANDRO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GANZERLI-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LA MONTAGNA-ROSARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LEO-ALESSIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LO MUZIO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOSI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCA-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUGLI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANGINO-SERENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEDICI-CHRISTIAN
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEZGAOUI-WALID
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORANDI-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORINI-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUSCIO-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	NICOLO'-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCIOLO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIGATI-FEDERICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PROCOPIO-ZENEBI
	Istruttore (ex Categoria C)

	RUBBIANI-SOMI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCUDO-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELLITTO-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SORVILLO-GIOVANNI
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TACCONI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TAGLIAVINI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TROVATO-BARBARA
	Elevata Qualificazione

	VACCARO-IVANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE100301
	OE100302


	OE1004
	BALLOTTI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BENEVELLI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTANI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSI-DANIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRAIDI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRAUSI-FRANCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIAMARONI-FIORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANCINELLI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	MARONGIU-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTOSI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEDRONI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RANUZZI-SERGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RICCUCCI-SIMONE
	Elevata Qualificazione

	TOLLARI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRENTI-ANNA LENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	VENA-DONATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VEZZELLI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCENZI-LARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE100401
	OE100402


	OE1005
	BARBIERI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERTANI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCEDI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRAIDI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCININI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TONIOLO-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TROVATO-BARBARA
	Elevata Qualificazione

	1 gen 2024, 00:00
	OE100501
	OE100502


	OE1006
	ABBATI-MONIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BEDOGNI-SABRINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CARIDI-GILDA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARLI-DANILO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERRA-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MARTINI-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCININI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PRANDINI-ROBERTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TROVATO-BARBARA
	Elevata Qualificazione

	1 gen 2024, 00:00
	OE100601
	OE100603

	1 feb 2024, 00:00
	OE100602


	OE1007
	ABBATI-MONIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	AIMALE-FABIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBANESE-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBANO-ALESSANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBERICO-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANGRI-LUIGI
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANTE-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ARCAMONE-GUIDO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ARTIOLI-FIORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ASCARI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	AVICOLLI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALBONI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALLESTRAZZI-VERONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BALLOTTI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBETTA-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BAROZZI-NICOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BEDOGNI-SABRINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLODI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIANCO-MICHELANGELO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BILOTTA-MICHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDINI-MORENO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDINI-VIRNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BISI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIZZARRI-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCEDI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCEDI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONETTI-BRENDA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BORSARI-CHRISTIAN
	Istruttore (ex Categoria C)

	BORTOLINI-SAMANTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSI-DANIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRUSCA-RINALDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BUSI-FRANCO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BUTTITTA-PAOLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BUZZOTTA-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAMMUSO-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARFORA-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARIDI-GILDA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARLI-DANILO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIAMARONI-FIORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIULLO-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COCCHI-SUSANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CODELUPPI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	COLLMANN-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COMASTRI-CLAUDIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CORNIA-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COSTANTINO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	COTTI-ELEONORA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CREMONINI-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISTIANO-GABRIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	CROTTI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUBITOSI-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUOGHI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'ADAMO-GERMANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'ANDREA-GIANMARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'AVINO-NUNZIATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DALLARI-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI BELLA-VITTORIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI NAPOLI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	EL MERKHI-HOUSSAM
	Istruttore (ex Categoria C)

	FAIETTI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANCINELLI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANGAREZZI-MARCELLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-ELIS
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERSINO-GIACOMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FIERRO-CARMINE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FIORE-ALESSANDRO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FIRINU-MARIA ASSUNTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FORMENTINI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GANDOLFI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GANZERLI-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GATTOLA-GIUSY
	Istruttore (ex Categoria C)

	GATTUSO-DARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GENITONI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GERINI-CARLO MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIANNUZZI-LEONARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-CESARE
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIOVANETTI-GIANCARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	GRASSANI-MATTIA OSCAR
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRECO-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARENTE-CRISTIAN
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERRA-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUIGLIA-LORIS
	Istruttore (ex Categoria C)

	INGLESE-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LA MONTAGNA-ROSARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZONI-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LAURO-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LEO-ALESSIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LEONE-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LO MUZIO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOSI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCA-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUGLI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUPPI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAGNI-CARLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAGUTI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALGERI-SANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANFREDI-SONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANGINO-SERENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANICARDI-FEDERICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARCHESI-ROBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MARONGIU-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARROCCO-WILLIAM
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTIN-MICHAEL
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTINI-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MASTROPIETRO-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEDICI-CHRISTIAN
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEROLA-GENNARO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEZGAOUI-WALID
	Istruttore (ex Categoria C)

	MIGLIACCIO-FULVIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MINICHIELLO-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONACO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONDINI-CESARE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTOSI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORANDI-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORICI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORINI-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORRA-MARIANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MURATORI-MAURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUSCIO-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUZZIOLI-EMILIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	NICOLO'-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PACCHIONI-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PALTRINIERI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PAVIGNANI-PAOLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEDRONI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLEGRI-ORIETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLONI-BEATRICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PESTILLI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-LORENZO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCIOLO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIGATI-FEDERICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PINELLI-KATIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PINTAUDI-GIORGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PISCOPO-SAMUELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIVA-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	POLO-VINCENZO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRANDINI-ROBERTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PRISCIANDARO-ROBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PROCOPIO-ZENEBI
	Istruttore (ex Categoria C)

	PROSIA-GIAN LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAGONE-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	RANUZZI-SERGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RAUCCI-GAETANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	REAMI-ACHILLE
	Istruttore (ex Categoria C)

	RELANDINI-ROSSELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIEMMA-ALESSANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIZZA-ARTURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIZZUTO-BENEDETTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGNONI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROMANO-DEBORA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROSSI-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RUBBIANI-SOMI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANUTI-MAX
	Istruttore (ex Categoria C)

	SARPIERI-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SAVASTANO-ANTONIO CARMELO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHINO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCOZZAFAVA-LUIGI SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCUDO-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEGHEDONI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SELLITTO-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELMI-EUGENIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-ALESSIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SIMONE-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SOLDO-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SORVILLO-GIOVANNI
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STRAZZERI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SUPERBI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SUTERA-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TACCONI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TADDEI-GREGORIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TAGLIAVINI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TARDINI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TAURINO-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TERRANOVA-KEN
	Istruttore (ex Categoria C)

	TESTI-MICAELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOLLARI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOSATTI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOSTATI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRENTI-ANNA LENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TROVATO-BARBARA
	Elevata Qualificazione

	VACCARI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VACCARO-IVANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VALZANO-CARMEN
	Istruttore (ex Categoria C)

	VASCA-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENA-DONATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURINI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VEZZELLI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCENZI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VITALE-LOREDANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANFI-LUCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ZANIN-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE100701
	OE100702
	OE100703



	POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE CIVILE
	10301
	ABBATI-MONIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	AIMALE-FABIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBANESE-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBANO-ALESSANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBERICO-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANGRI-LUIGI
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANTE-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ARCAMONE-GUIDO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ARTIOLI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ARTIOLI-FIORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ASCARI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	AVICOLLI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALBONI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALLESTRAZZI-VERONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BALLOTTI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBETTA-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BAROZZI-NICOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BAVUTTI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BEDOGNI-SABRINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLODI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BENEVELLI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BENVENUTI-MARIA PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERGONZINI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTANI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-ROSSELLA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BIANCO-MICHELANGELO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BILOTTA-MICHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDINI-MORENO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDINI-VIRNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BISI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIZZARRI-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCEDI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCEDI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONETTI-BRENDA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BORSARI-CHRISTIAN
	Istruttore (ex Categoria C)

	BORTOLINI-SAMANTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSI-DANIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRAIDI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRAUSI-FRANCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRUSCA-RINALDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BUSI-FRANCO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BUTTITTA-PAOLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BUZZOTTA-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAMMUSO-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARFORA-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARIDI-GILDA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARLI-DANILO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASARINI-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CERULLO-NICOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIAMARONI-FIORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIULLO-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COCCHI-SUSANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CODELUPPI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	COLLMANN-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COMASTRI-CLAUDIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CORNIA-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COSTANTINO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	COTTI-ELEONORA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CREMONINI-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISTIANO-GABRIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	CROTTI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUBITOSI-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUCCIARDI-ANNALISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUOGHI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUOGHI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'ADAMO-GERMANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'ANDREA-GIANMARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'AVINO-NUNZIATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DALLARI-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE MARCO-ARMANDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE SIMONE-MANUEL
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE SIMONE-VINCENZA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI BELLA-VITTORIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI NAPOLI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	EL MERKHI-HOUSSAM
	Istruttore (ex Categoria C)

	FAIETTI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANCINELLI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANGAREZZI-MARCELLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FARACI-MARIA SERENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-ELIS
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERSINO-GIACOMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FIERRO-CARMINE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FIORE-ALESSANDRO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FIRINU-MARIA ASSUNTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FORMENTINI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GANDOLFI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GANZERLI-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GATTOLA-GIUSY
	Istruttore (ex Categoria C)

	GATTUSO-DARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GENITONI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GERINI-CARLO MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIANNUZZI-LEONARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-CESARE
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIOVANETTI-GIANCARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	GRASSANI-MATTIA OSCAR
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRECO-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARENTE-CRISTIAN
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERRA-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUIGLIA-LORIS
	Istruttore (ex Categoria C)

	INGLESE-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LA MONTAGNA-ROSARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZONI-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LAURO-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LEO-ALESSIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LEONE-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LO MUZIO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOSI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCA-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUGLI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUPPI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAFRICI-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAGNI-CARLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAGUTI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALGERI-SANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANFREDI-SONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANGINO-SERENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANICARDI-FEDERICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARCHESI-ROBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MARONGIU-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARROCCO-WILLIAM
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTIN-MICHAEL
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTINI-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARVASI-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MASTROPIETRO-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEDICI-CHRISTIAN
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEROLA-GENNARO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEZGAOUI-WALID
	Istruttore (ex Categoria C)

	MIGLIACCIO-FULVIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MINICHIELLO-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONACO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONDINI-CESARE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTOSI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORANDI-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORICI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORINI-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORRA-MARIANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MURATORI-MAURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUSCIO-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUZZIOLI-EMILIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	NICOLO'-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PALMILI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PALTRINIERI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PAVIGNANI-PAOLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEDRONI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEDRONI-VALENTINO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PELLEGRI-ORIETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLONI-BEATRICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PESTILLI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-LORENZO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCIOLO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIGATI-FEDERICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PINELLI-KATIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PINTAUDI-GIORGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PISCOPO-SAMUELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIVA-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	POLO-VINCENZO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRANDINI-ROBERTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PRISCIANDARO-ROBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PROCOPIO-ZENEBI
	Istruttore (ex Categoria C)

	PROSIA-GIAN LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAGONE-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	RANUZZI-SERGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RAUCCI-GAETANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	REAMI-ACHILLE
	Istruttore (ex Categoria C)

	REGGIANI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RELANDINI-ROSSELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIEMMA-ALESSANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIVA CAMBRINO-ROBERTO
	Dirigente

	RIZZA-ARTURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIZZUTO-BENEDETTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGNONI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROMANO-DEBORA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RONCHETTI-RENATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROSSI-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROSSI-LORENZO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROVEDA-MARINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RUBBIANI-SOMI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANUTI-MAX
	Istruttore (ex Categoria C)

	SARPIERI-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SAVASTANO-ANTONIO CARMELO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHINO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCOZZAFAVA-LUIGI SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCUDO-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEGHEDONI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SEIDENARI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELLITTO-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELMI-EUGENIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-ALESSIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SILVESTRI-LUIGI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SIMONE-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SOLDO-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SORVILLO-GIOVANNI
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STRAZZERI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SUPERBI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SUTERA-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TADDEI-GREGORIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TAGLIAVINI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TARDINI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TAURINO-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TERRANOVA-KEN
	Istruttore (ex Categoria C)

	TESTI-MICAELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOLLARI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TORELLI-PATRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOSATTI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOSTATI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRENTI-ANNA LENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TROVATO-BARBARA
	Elevata Qualificazione

	TUPPO-SARA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCARI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VACCARO-IVANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VALZANO-CARMEN
	Istruttore (ex Categoria C)

	VASCA-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENA-DONATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURINI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VEZZELLI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCENZI-LARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCENZI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCITORIO-FELICIA ROSARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VITALE-LOREDANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANFI-LUCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ZANIN-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	Direzione di Settore - Segreteria Direzionale
	Disposizioni operative
	Educazione stradale
	Monitoraggio attività
	Nucleo Gestione e Pianificazione Eventi Complessi e Critici
	Nucleo problematiche del Territorio - Progetto minori
	Nucleo problematiche del Territorio - controlli
	Polizia Giudiziaria
	Rapporti con la cittadinanza
	Rapporti istituzionali
	Sala operativa, centralino, contact - attività S.O.
	Sala operativa, centralino, contact - attività centralino contact
	Stradale Pronto intervento - ASO e TSO
	Stradale Pronto intervento - Autotrasporto
	Stradale Pronto intervento - Campagne mirate
	Stradale Pronto intervento - controlli con strumentazioni
	Ufficio infortunistica - Istruttorie, deleghe e segnalazioni
	Ufficio infortunistica - Pratiche risarcitorie
	Valutazione dipendenti

	10302
	ABBATI-MONIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	AIMALE-FABIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBANESE-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBANO-ALESSANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALBERICO-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ARTIOLI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ASCARI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	AVICOLLI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALBONI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALLESTRAZZI-VERONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BALLOTTI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BAVUTTI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BEDOGNI-SABRINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLODI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTANI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BILOTTA-MICHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDINI-MORENO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDINI-VIRNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BISI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIZZARRI-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCEDI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCEDI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONETTI-BRENDA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BRAIDI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BUSI-FRANCO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BUZZOTTA-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAMMUSO-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARFORA-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIULLO-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COCCHI-SUSANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CODELUPPI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	COMASTRI-CLAUDIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CORNIA-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COSTANTINO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	COTTI-ELEONORA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUBITOSI-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUOGHI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'ADAMO-GERMANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'ANDREA-GIANMARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'AVINO-NUNZIATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE SIMONE-MANUEL
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI BELLA-VITTORIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	EL MERKHI-HOUSSAM
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANGAREZZI-MARCELLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-ELIS
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERSINO-GIACOMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FIERRO-CARMINE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FIORE-ALESSANDRO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FIORINI-ANNALISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FIRINU-MARIA ASSUNTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FORNACIARI-RITA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GANDOLFI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GANZERLI-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GATTUSO-DARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GENITONI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIANNUZZI-LEONARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-CESARE
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIOVANETTI-GIANCARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRASSANI-MATTIA OSCAR
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRECO-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LA MONTAGNA-ROSARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZONI-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LEO-ALESSIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LO MUZIO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LORENZONI-ALESSIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOSI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCA-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUGLI-CLAUDIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAFRICI-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAGUTI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALGERI-SANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANGINO-SERENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARONGIU-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARROCCO-WILLIAM
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTIN-MICHAEL
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARTINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MASTROPIETRO-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEDICI-CHRISTIAN
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEROLA-GENNARO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEZGAOUI-WALID
	Istruttore (ex Categoria C)

	MIGLIACCIO-FULVIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MINICHIELLO-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTOSI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORANDI-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORICI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORINI-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORRA-MARIANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MURATORI-MAURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUSCIO-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUZZIOLI-EMILIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	NICOLO'-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PACCHIONI-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PALTRINIERI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PAVIGNANI-PAOLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEDRONI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLONI-BEATRICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCIOLO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIGATI-FEDERICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PISCOPO-SAMUELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRANDINI-ROBERTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PROCOPIO-ZENEBI
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAGONE-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	REGGIANI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIEMMA-ALESSANDRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIVA CAMBRINO-ROBERTO
	Dirigente

	RIZZA-ARTURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGNONI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROSSI-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROSSI-LORENZO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RUBBIANI-SOMI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANUTI-MAX
	Istruttore (ex Categoria C)

	SARPIERI-ANTONIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHINO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCOZZAFAVA-LUIGI SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCUDO-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEGHEDONI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SEIDENARI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELLITTO-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-ALESSIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SOLDO-MASSIMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SORVILLO-GIOVANNI
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TACCONI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	TAGLIAVINI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOSTATI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TROVATO-BARBARA
	Elevata Qualificazione

	VACCARO-IVANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VALZANO-CARMEN
	Istruttore (ex Categoria C)

	VASCA-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCENZI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VITALE-LOREDANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANIN-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)
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	ABBATI-MONIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ALBANESE-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ARTIOLI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALLOTTI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBERA-GIORGIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBIERI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BAVUTTI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BEDINI-GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BEDOGNI-SABRINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELTRAMI-SUSANNA
	Elevata Qualificazione

	BENEDETTI-LORIS
	Dirigente

	BENEVELLI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BENVENUTI-MARIA PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERGONZINI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTANI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-ROSSELLA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BIAVATI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCEDI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSI-DANIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOTTI-ANNA LISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRAIDI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRAUSI-FRANCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BUSI-FRANCO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CASARINI-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIAMARONI-FIORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CREMONINI-MAURIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRUDO-FRANCESCO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CUCCIARDI-ANNALISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAMMACCO-ROSA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DE MARCO-ARMANDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE SIMONE-VINCENZA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DEGLI ESPOSTI-GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANCINELLI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FARACI-MARIA SERENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-LILIANA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	GUIGLIA-LORIS
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAFRICI-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARCHESI-ROBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MARONGIU-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MENGHINI-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTOSI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUZZIOLI-EMILIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PALMILI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PEDRONI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEDRONI-VALENTINO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PICCININI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PINTAUDI-GIORGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	POLO-VINCENZO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRANDINI-ROBERTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PRISCIANDARO-ROBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	QUATTROCCHI-ILICIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RANIERI-MILENA
	RANUZZI-SERGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RIVA CAMBRINO-ROBERTO
	Dirigente

	RONCHETTI-RENATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROVEDA-MARINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SAVASTANO-ANTONIO CARMELO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SILVESTRI-LUIGI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SUTERA-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TARDINI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TESTI-MICAELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOLLARI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TONIOLO-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TRENTI-ANNA LENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TROVATO-BARBARA
	Elevata Qualificazione

	VASCA-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENA-DONATO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VEZZELLI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCENZI-LARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCITORIO-FELICIA ROSARIA
	Istruttore (ex Categoria C)
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