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Direzione di settore - Pianificazione e SERGIO MARIA Dirigente
sostenibilita urbana
Servizio pianificazione ambientale CIOCE SAVERIO Dirigente
Servizio progetti urbani complessi e TROPEA MICHELE Dirigente
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/21

Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0517

OEO0517

Azioni di sviluppo dellafase transitoria dal Piano Regolatore al PUG (Piano Urbanistico Generale)

Lafinalita él'implementazione e lo sviluppo di attivita necessarie al'adeguamento della
strumentazione urbanistica alla nuova L egge Urbanistica e a supporto dell'ufficio di piano.

Fine Prevista Inizio Effettivo
3V112/21
SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo
Approvato Stato

Fine Effettivo

CROCI MORENA

IN Corso

Pianificazione per o sviluppo sostenibile e progetti complessi

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2021

100,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2021 100,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

BOZZETTO-DIANA CategoriaC
CORRADI-SONIA CategoriaC
CROCI-MORENA PO

FEDERZONI-TANIA CategoriaC
GIOVETTI-MAURO CategoriaD
IACONO-SALVATORE CategoriaB
MAINETTI-KATIA CategoriaB

ODORICI-FRANCESCA

CategoriaD3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE051701

Titolo Istruttoria delle Richieste di variante a Piano Regolatore pervenute a partire dall'anno 2014 e contributi ala
formazione del PUG

Descrizione

Attivitaistruttoriadelle richieste di variante urbanistiche al Piano Regolatore esaminate e valutate quale contributo alla formazione del
nuovo piano urbanistico, con particolare riferimento ala disciplinadi PUG.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 010121 31/12/21 S
BOZZETTO-DIANA 01/01/21 31/12/21
CORRADI-SONIA 010121 31/12/21
FEDERZONI-TANIA 010121 31/12/21
GIOVETTI-MAURO 01/01/21 31/12/21
IACONO-SALVATORE 010121 31/12/21
MAINETTI-KATIA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. richieste - N. richieste variante 100 200,00 261,00 Somma
--- 2021 Giugno 100,00 240,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 100,00 21,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Attivitaistruttoriadei contributi alla
formazione della disciplinadi PUG:
catalogazione ed esame di 240 istanze di
variante urbanistica.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Completata |'attivita di valutazione dei
contributi allaformazione della disciplina
di PUG: catalogazione n. 261 istanze di
variazione urbanistica.

Obiettivo Specifico
Codice OEQ51702

Titolo Verificadello stato di attuazione degli interventi programmati per lafase transitoria fino all'approvazione del
nuovo PUG
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Descrizione

Attivitadi analis e valutazione dello stato di attuazione della programmazione delle aree attuabili dal privato nel periodo transitorio in

conformita al Documento di Indirizzi e relativo aggiornamento della cartografia di Piano Regolatore propedeutico all'elaborazione del
PUG

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/21 31/12/21 S
BOZZETTO-DIANA 01/01/21 31/12/21
CORRADI-SONIA 01/01/21 31/12/21
FEDERZONI-TANIA 01/01/21 31/12/21
GIOVETTI-MAURO 01/01/21 31/12/21
IACONO-SALVATORE 01/01/21 31/12/21
MAINETTI-KATIA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. aree - N. aree attuate 100 5,00 29,00 Somma
--- 2021 Giugno 3,00 9,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 2,00 20,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Dalla verifica dell'attuazione degli
interventi programmeati per lafase
transitoria sono state presentate n. 9
istanze su n. 20 domande ammesse dal

bando

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Verificadello stato di attuazione dei n. 20
interventi programmeati per lafase
transitoriafino alla data di assunzione del
PUG con deliberadi C.C. n.86 del

29/12/2021
Obiettivo Specifico
Codice OEO051703
Titolo Supporto a processo di informatizzazione del nuovo strumento urbanistico generale e predisposizione di
archiviazione digitale delle schede del censimento del fondi agricoli (Quadro conoscitivo)
Descrizione

Attivitadi supporto, in collaborazione con altri uffici dell'ente, all'elaborazione dei contenuti di piano per la banca dati del nuovo piano

urbanistico generale e attivita di elaborazione ed archiviazione digitale delle schede del censimento dei fondi agricoli e pubblicazione
nel Sito dell'Urbanistica
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/21 31/12/21 S
BOZZETTO-DIANA 01/01/21 31/12/21
CORRADI-SONIA 01/01/21 31/12/21
FEDERZONI-TANIA 010121 31/12/21
GIOVETTI-MAURO 01/01/21 31/12/21
IACONO-SALVATORE 010121 31/12/21
MAINETTI-KATIA 01/01/21 31/12/21
ODORICI-FRANCESCA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati - Scansione e archiviazione digitale 100 2.400,00 2.400,00 Somma
delle schede dei fondi identificate per foglio e
mappale
--- 2021 Giugno 1.200,00 1.300,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1.200,00 1.100,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Per banca dati nuovo PUG:
Scansione e archiviazione digitale delle
schede dei fondi dal foglio 1 a foglio 130

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Per banca dati nuovo PUG : completatala
scansione e archiviazione digitale delle
schede dei fondi dal foglio 131 al foglio
272.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0518

avvio degli interventi

Codice OEO0518
Obiettivo generale

nell'anno precedente svolgerale attivita previste per I'iter di:

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/21 31/12/21

Responsabile Generale SERGIO,MARIA

Fase Approvato Stato

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

Promozione e attuazione di progetti di rigenerazione urbana e di sviluppo delle attivita economiche:

Il Servizio nel 2021 oltre a curare il completamento delle procedure urbanistico-edilizie avviate

Fine Effettivo

TROPEA MICHELE

IN Corso

Pianificazione per o sviluppo sostenibile e progetti complessi

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2021 100,00 Valutazione
2021 100,00
Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

ALIETTI-ELENA CategoriaC
ANSALONI-STEFANO CategoriaD
BELTRAMI-BARBARA CategoriaD3
BISCONTI-MARCO CategoriaD
BONAZZI-FILIPPO CategoriaD3
BONFANTE-DANIELE CategoriaD3
CARPI-ALDO CategoriaC
CREMA-ELENA CategoriaC
FALCONE-ROBERTO CategoriaD
GASTALDELLO-LORENZO GAIO CategoriaD
LUCCHI-MARIA GIULIA CategoriaD3
MAIETTA-LUIGI CategoriaD
MASSAGLI-JACOPO CategoriaC
PALAZZI-GIOVANNA CategoriaD3
PIVETTI-SUSANNA PO
REGGIANINI-ANDREA CategoriaD3
SITTON-SILVIA CategoriaD3

TAVONI-ANNA

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento

TROPEA-MICHELE Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE051801
Titolo Formazione e approvazione del Piano attuativo di iniziativa pubblica Comparto ex Fonderie via Menotti
Descrizione

Nel corso del 2021 si prevede di approntare tutti i documenti tecnico-amministrativi necessari per predisporre e approvare il Piano
attuativo di iniziativa pubblica del comparto ex Fonderie di via Ciro Menoatti, di proprieta del Comune di Modena, che prevede la
riqualificazione/rigenerazione urbana dell'area verso la creazione di un distretto tecnologico legato a settore dellaricerca, con funzione
di acceleratore/incubatore di imprese, nel settore dell'automotive

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/0121 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 010121 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 3112/21
ANSALONI-STEFANO 01/0121 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 010121 31/12/21
BONFANTE-DANIELE 01/0v21 31/12/21
FALCONE-ROBERTO 010121 31/12/21
GASTALDELLO-LORENZO 01/01/21 31/12/21
GAIO
LUCCHI-MARIA GIULIA 010121 31/12/21
MAIETTA-LUIGI 01/0v21 31/12/21
PALAZZI-GIOVANNA 010121 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
REGGIANINI-ANDREA 010121 31/12/21
SITTON-SILVIA 010121 31/12/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 3112/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 100 2,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Con Delibera del Consiglio Comunale n.
30 del 2/05/2021 é stato adottato il
Programma di Riqualificazione Urbana
(PRU) in Variante al POC ea RUE, per la
riqualificazione, recupero e rigenerazione
urbana del Comparto "Ex Fonderie Riunite
—D.A.ST. Didtretto per I’ Accelerazione e

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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lo Sviluppo della Tecnologia'. A seguito
di pubblicazione dell'avviso sul BURERT
e dell'indizione della Conferenza del
servizi decisoria, gli elaborati del PRU
sono stati depositati e pubblicati
digitalmente per le osservazioni e
trasmessi atutti gli Enti per i pareri.

Secondo Stato di Avanzamento

Dopo |'approvazione del Programmadi
Riqualificazione Urbana (PRU) in
variante, nel mese di maggio 2021, gli
elaborati del PRU sono stati depositati.
Entroil termine dei 60 gg non sono
pervenute osservazioni. Contestual mente,
e stata convocata una Conferenza di
Servizi ai sensi dell’art. 14, comma 2,
della Legge 241/90, invitando a
parteciparvi le Amministrazioni coinvolte.
Sono pervenute richieste di
documentazione integrativa e quindi il
termine perentorio per I'espressione delle
determinazioni di competenza e stato
prorogato al 11/10/2021.

Tutti i pareri pervenuti sono positivi e tutte
le condizioni e prescrizioni di cui ai pareri
pervenuti sono state approfondite nella
"Relazione di controdeduzione alle
osservazioni e di recepimento pareri”,
alegatadel PRU, lacui approvazione &
prevista entro il primo bimestre 2022.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE051802

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Revisione ed approvazione del Piano attuativo di iniziativa pubblica Comparto ex Mercato Bestiame

Nel corso del 2021 si prevede di portare a compimento I'iter di approvazione del Piano attuativo, tenendo conto, aggiornando e mettendo
a sistemale nuove opportunita emerse negli ultimi mesi del 2020, relativamente all'insediamento nel comparto di nuovi edifici destinati
afunzioni collegate al'ambito direzionale pubblico e ai settori dellaricerca universitarianei campo dellatecnologia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov/21 31/12/21
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/21 3112/21 S
ALIETTI-ELENA 010121 31/12/21
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 3112/21
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 3V/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 3112/21
BONFANTE-DANIELE 010121 31/12/21
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CARPI-ALDO 010121 31/12/21
CREMA-ELENA 010121 31/12/21
FALCONE-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
GASTALDELLO-LORENZO 010121 31/12/21
GAIO
LUCCHI-MARIA GIULIA 010121 31/12/21
MAIETTA-LUIGI 01/0v21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 31/12/21
PALAZZI-GIOVANNA 010121 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
REGGIANINI-ANDREA 01/0121 31/12/21
SITTON-SILVIA 010121 31/12/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Leattivitadi aggiornamento degli
elaborati del PUA per tenere conto
dell'inserimento delle nuove funzioni
previste nel lotti di proprieta comunale,
SONo state sostanzialmente compl etate.
Anche il confronto con i soggetti attuatori
privati per il riassetto/modificadi alcune
destinazioni previste nei lotti privati ela
ridefinizione degli impegni convenzionali
per |'attuazione delle opere di
urbanizzazione e in fase avanzata. Si
conferma quindi I'obiettivo di riadottareil
PUA nel corso del prossimo autunno.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Sono stati ulteriormente definiti ed
approfonditi gli elementi progettuali
relativi alle nuove funzioni pubbliche,
sulla base dell'avanzamento dei livelli di
progettazione delle opere. Inoltre é stato
necessario proseguire il confronto con gli
attuatori privati per definire, siail riassetto
degli usi edegli indici dei lotti privati, sia
nella nuova Convenzione urbanisticale
regole, gli impegni, i tempi e le sanzioni

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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per I'attuazione delle opere di
urbanizzazione pubbliche e private.
Questo aspetto risulta particolarmente
delicato in quanto le opere che beneficiano
dei finanziamenti pubblici derivanti dal
PINQUA, rientrando nell'ambito del
PNRR dovranno rispettare tempi di
attuazione inderogabili, ossiail primo
trimestre 2026. Infine si sono raggiunte
intese per confermadei finanziamenti
nazionali, derivanti dal Bando periferie, e
della Regione Emilia Romagna, per la
realizzazione degli interventi di social
housing e di ediliziaresidenziale sociale
convenzionata.

Obiettivo Specifico

Codice OEO051803
Titolo Awvio dell'iter di attuazione dei lotti comunali nel comparto ex Consorzio Agrario
Descrizione

A fine 2020 con la stipula della Convenzione urbanistica il Comune di Modena & divenuto proprietario di trelotti residenziali suvia
Canaletto dadestinare ad iniziative di ediliziasociale. Nel corso del 2021 si prevede di avviare l'iter di attuazione edilizia degli
interventi valutando |'opportunita di selezionare un soggetto attuatore/gestore tramite procedure ad evidenza pubblica e/o partecipando a
bandi regionali/nazionali nel settore dell'ediliziaresidenziale pubblicae sociae

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 010121 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/0121 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 010121 31/12/21
BONFANTE-DANIELE 01/01/21 31/12/21
FALCONE-ROBERTO 01/0121 31/12/21
GASTALDELLO-LORENZO 01/0121 31/12/21
GAIO
LUCCHI-MARIA GIULIA 010121 31/12/21
MAIETTA-LUIGI 01/01/21 31/12/21
PALAZZI-GIOVANNA 01/0121 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/0121 31/12/21
REGGIANINI-ANDREA 01/01/21 31/12/21
SITTON-SILVIA 010121 31/12/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'intervento per larealizzazione di tre lotti
residenziali nel comparto ex Consorzio
Agrario su via Canaletto, da destinare ad
iniziative di edilizia sociale, e stato
inserito tra gli interventi per i quali € stato
richiesto il finanziamento nell'ambito del
Piano Nazionale per la Qualitadell'Abitare
(PINQUA) recentemente emanato dal
MIT. In attesa dell'esito del Bando
ministeriale, nei primi mesi del secondo
semestre 2021 verra pubblicata dal
Comune una manifestazione di interesse
per selezionare un soggetto attuatore e
gestore dei 56 nuovi aloggi ERS.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Nell'ambito del Piano Nazionale per la
Qualita dell'Abitare la proposta
denominata “Modena. Abitare dopo la
pandemia: lacittanel quartiere” € stata
ritenuta idonea dalla Commissione
Ministeridle ed ammessa allafase 2 del
programma. Tragli interventi piu
significativi previsti vi & I'attuazione dei
lotti comunali nel comparto ex Consorzio
Agrario per ediliziaresidenziale sociae.
Dopo laformalizzazione della graduatoria
e stato ridefinito e trasmesso al Ministero
il cronoprogramma e le modalita di
finanziamento del progetto, per tener conto
delle scadenze inderogabili connesse ai
finanziamenti del PNRR (inizio 2026)

E' stato inoltre predisposto il Documento
di indirizzo ala progettazione per la
realizzazione delle tre palazzine, passaggio
fondamentale per procedere
all'affidamento della progettazione
definitiva ed esecutiva della palazzine ed
all'appalto per larealizzazione dei lavori.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0519

Sviluppo, revisione e completamento procedure amministrative di Settorein materia di
riqualificazione urbana e palitiche abitative anche a seguito di nuove disposizioni statali e regionali

Codice OEO0519
Obiettivo generale Sviluppo di azioni legate a: contributi relativi alle barriere architettoniche; approfondimento
giuridico-amministrativo e revisione delle procedure; analisi dematerializzazione documenti,
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov/21 31/12/21
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo PIVETTI SUSANNA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Abitarein citta
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2021 100,00 Valutazione
2021 100,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ANSALONI-STEFANO CategoriaD
BELTRAMI-BARBARA CategoriaD3
BISCONTI-MARCO CategoriaD
BORSARI-SILVIA CategoriaC
CALVARESE-GUIDO PO
CALZOLARI-PAOLA CategoriaB
CAMERUCCIO-ILARIA CategoriaC
CAROTTA-SABRINA CategoriaC
CARPI-ALDO CategoriaC
CASINI-FAUSTO PO
CREMA-ELENA CategoriaC
CREMONINI-BARBARA CategoriaD3
FALCONE-ROBERTO CategoriaD
FERRI-ANTONIA CategoriaC
GENCARELLI-MARIA ROSARIA CategoriaB
GINESTRINO-MARIA CategoriaC
GOLINELLI-MANUELA CategoriaC
MAIETTA-LUIGI CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento
MAMMINO-VALERIA CategoriaC
MASSAGLI-JACOPO CategoriaC
PIRONDI-CARLA CategoriaC
PIVETTI-SUSANNA PO
SIMONINI-ROMANO CategoriaD

TROPEA-MICHELE

Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OEO051901
Titolo Attivita amministrativa per I'adozione dei Piani di Recupero e particolareggiati 2021
Descrizione

Veraredizzata l'attivitaistruttoria giuridico-amministrativa a supporto del Servizio Progetti complessi e Politiche abitative per dare
corso alle necessarie attivita e procedere all'adozione nel corso del 2021 di Piani di recupero e di Piani particolareggiati. E' previstala
partecipazione al Tavolo intersettoriale a supporto del RUP e del Direttore dell'esecuzione, cosi come previsto e definito dal nuovo
contratto di servizio con ACER approvato con deliberadel Consiglio comunale n. 86/2019. E' inoltre in programma la predisposizione e
approvazione della convenzione con ACER per superbonus 110%.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 010121 31/12/21
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 3112/21
BORSARI-SILVIA 010121 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 3112/21
CAROTTA-SABRINA 01/01/21 3V12/21
CARPI-ALDO 010121 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 3112/21
FALCONE-ROBERTO 010121 31/12/21
FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21
GINESTRINO-MARIA 01/01/21 3112/21
MAIETTA-LUIGI 010121 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 0r/01/21 31/12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 3V12/21
TROPEA-MICHELE 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 25 2,00 38,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 7,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 31,00 Positivo
N. procedimenti 25 3,00 34,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 2,00 31,00 Positivo
N. convenzioni - Convenzioni ACER 25 2,00 4,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 2,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo
N. proposte - Proposta convenzione ACER 25 1,00 20,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 0,00 19,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono stati redatti e successivamente
approvati, tragli altri, i seguenti atti con
Deliberazione di Giunta comunale;

n. 26 autorizzazione alavariante a piano
“ex manifattura tabacchi”;

n. 30 adozione programma riqualificazione
urbana fonderie;

n. 86 convenzione con ACER e AESS per
uno studio architettonico nel comparti
unitari;

n. 85 convenzione ACER per redlizzare
interventi ricompresi nel superbonus 110%;
n. 88 approvazione progetto “aree verdi”
dacandidare a Pinquaregionale;

n. 132 delibera di definizione del
procedimento di via Nonantolana;

n. 278 presa d'atto bilancio preventivo
ACER;

Si étenutaunariunione del gruppo
intersettoriale per il monitoraggio del
contratto di servizio con ACER per
discutere del bilancio preventivo 2021 e
consuntivo 2020 (in corso di
approvazione), intervento sul Convento di
Santa Chiara e la chiusura della procedura
espropriativa di via Nonantolana.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Nell'ambito delle azioni di monitoraggio
dello sviluppo delle attivita e dei risultati
del contratto di gestione ACER e stato
approvato con delibera di Giunta
Comunale n.340/2021 il rendiconto di
gestione del patrimonio ERP — annualita
2020.

Con deliberaGC n. 727/2021 s da atto
dell'assegnazione del contributo regionale
per le manutenzione degli aloggi ERP
afferenti a “Programma straordinario
2020-2021- Anno 2021” assegnato al
Comune di Modena per € 417.247; le
attivita di riscossione del contributo, di
stazione appaltante, ecc. sono state
delegate ad ACER, a sensi dell'art. 6 del
vigente contratto di servizio.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Il provvedimento di giuntan. 682/2021
“Programma denominato Sicuro verde e
sociae —riqualificazione dell'edilizia
residenziale pubblica“ ha approvato le
proposte di candidatura di 4 interventi di
riqualificazionein ViaUccelliera, Via
Bergamo (2 interventi) e via Verdi per
circa6 milioni di euro e per un totale di 75

aloggi ERP.
Obiettivo Specifico
Codice OE051902
Titolo Erogazione dei contributi statali e regionali per il superamento delle barriere architettoniche. Ricognizione e
controllo requisiti graduatoria statale e regionale
Descrizione

A seguito dell'entratain vigore di disposizioni statali e regionali legate all'assegnazione dei contributi relativi alle barriere
architettoniche che avevano avuto un blocco negli anni passati, si prevede di realizzare I'attivita amministrativa necessaria per procedere
all'erogazione dei contributi statali e regionali per il superamento delle barriere architettoniche; 1o studio e applicazione della normativa
nazionale in materia (L.13/1989) e deliberazioni regionali; attivitadi controllo svoltacon AUSL, INAIL, INPS per laverificadei
requisiti previsti dalla normativavigente in materiadi invalidita. E' necessario procedere con unaricognizione delle posizioni presenti
nella graduatoria statale risalenti nel tempo e mai liquidate per carenza del contributi trasferiti dallo Stato e alla vigilanza e controllo
tecnico e amministrativo degli interventi effettuati.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 010121 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BORSARI-SILVIA 01/0121 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 31/12/21
CASINI-FAUSTO 01/01/21 31/12/21
GOLINELLI-MANUELA 01/01/21 31/12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 31/12/21
SIMONINI-ROMANO 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. comunicazioni 50 30,00 226,00 Somma
--- 2021 Giugno 10,00 60,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 20,00 166,00 Positivo
N. controlli 30 30,00 213,00 Somma
--- 2021 Giugno 10,00 98,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 20,00 115,00 Positivo
N. pratiche 10 35,00 142,00 Somma
--- 2021 Giugno 10,00 44,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2021 Dicembre 25,00 98,00 Positivo
N. verifiche - N. verifiche tecniche 10 15,00 129,00 Somma
--- 2021 Giugno 5,00 14,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 10,00 115,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'attivitaistruttoria nel primo semestre si &
concentrata sulle prime n. 58 posizioni
presenti nella graduatoriadei contributi
statali e sulle n. 12 istanze presentate per
accedere ai contributi regionali relativi
al'annualita 2020.

Sono state n. 42 le posizioni statali
liquidate per un tot. di € 188.524,64.
Nessun contributo é stato erogato nel
primo semestre sulla graduatoria regionale
annualita 2020, le posizioni attualmentein
istruttoria sono n. 12.

| finanziamenti assegnati per il fondo
statale per il 2020 sono di € 536.444,12.

| finanziamenti assegnati per il fondo
regionale per il 2020 sono di € 105.367,62.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Nel secondo semestre dell'anno I'attivita ha
permesso 'analisi di n. 115 posizioni della
graduatoria statale; n. 88 posizioni sono
state liquidate per euro 420.067,62. Le
rinunce pervenute sono 10; 17 le posizioni
sospese di cui 4 per lavori non completi e
13 in attesa di documentazione dai privati.
Le verifiche tecniche condotte con I'ufficio
tecnico sono 47. Le verifiche
amministrative (controlli dei certificati di
invaliditaconi competenti uffici di INPSe
INAIL) sono state n. 115; n. 33 verifiche
sulle successioni e sugli eredi che
subentrano al soggetto disabile e pertanto
destinatari dei contributi. L'attivita svolta
ha permesso un ulteriore consistente
scorrimento della graduatoria statale, che
negli scorsi anni vedeva diverse centinaia
di domandein attesa di contributi.Per le
istanze regionali sono state liquidate 10
posizioni e erogati € 48.716, solo 2
posizioni sono attual mente sospesein
attesa di documentazione dal privato. La
graduatoria regionale é esaurita

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE051903

Obiettivo Specifico
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Titolo Individuazione delle misure da attuare per il Piano Triennale anticorruzione e trasparenza di competenza del
Settore legate ad alcuni servizi e normative

Descrizione

Sviluppo delle misure contenute nel Piano Triennale anticorruzione e nel Piano della Trasparenza di competenza del Settore
Pianificazione e sostenibilita urbana con particolare riferimento ai procedimenti dell'Ufficio mobilita; disciplina privacy progetto Bike to
Work: accordo e applicazione normative sulla gestione dati sensibili con AUSL, Wecity; applicazione normative privacy ai contratti in
essere con Aliante e Modena Parcheggi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 010121 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 3112/21
BELTRAMI-BARBARA 01/0121 31/12/21
BISCONTI-MARCO 010121 31/12/21
BORSARI-SILVIA 01/01/21 31/12/21
CALVARESE-GUIDO 010121 31/12/21
CALZOLARI-PAOLA 01/01/21 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 010121 31/12/21
CAROTTA-SABRINA 010121 31/12/21
CARPI-ALDO 01/01/21 3112/21
CREMA-ELENA 010121 31/12/21
CREMONINI-BARBARA 010121 31/12/21
FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21
GENCARELLI-MARIA 010121 31/12/21
ROSARIA
GINESTRINO-MARIA 01/0121 31/12/21
GOLINELLI-MANUELA 010121 31/12/21
MAMMINO-VALERIA 01/01/21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 010121 31/12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. andlisi 50 1,00 3,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo
N. procedure 25 1,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo
N. istruttorie - Approfondimenti contratti in essere 25 2,00 3,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

--- 2021 Dicembre

1,00

2,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

- Applicato |'accordo sottoscritto con
AUSL, Comune di Modena e Wecity sulla
gestione dei dati relativi a progetto “Bike
to Work”;

- Completata l'istruttoriae I'analisi dei
procedimenti condivisa con gli uffici a
supporto del segretario generale;
consegnata larevisione dei procedimenti e
I'allineamento degli stessi con il piano
annuale di anticorruzione del Settore.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Lamappatura dei processi harichiesto:
unaprimafase di identificazione e di
aggregazione per tipologia dei processi;
sono stati individuati ulteriori processi non
ancora mappati nel PTPCT in particolare
tutti i processi del servizio mohilita;
inoltre € stato condotto uno specifico
approfondimento giuridico sulle ordinanze
emanate dall'Ufficio mobilita. La seconda
fase ha comportato una descrizione dei
processi efficace ed esaustiva; laterzafase
ha condotto una oggettiva
rappresentazione dei processi: per ogni
processo sono stati analizzati diversi
elementi individuati nella scheda
approvata dal segretario generae. Il lavoro
di analis hainoltre permesso di rivedere i
rischi, la pesatura degli stessi e di
aggiornare gli interventi giamessi in
campo, oltre che di agire sugli interventi
darealizzare per il triennio 2022-2024.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEO051904

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Perfezionamento del piano denominato "Nonantolana®, completamento procedura.

A seguito dellarealizzazione della complessa attivitaistruttoria, si prevede di terminare la procedurarelativaa Piano denominato
"Nonantolana" con il perfezionamento e completamento del Piano.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21
BELTRAMI-BARBARA 010121 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 3112/21
BORSARI-SILVIA 010121 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 31/12/21
CAROTTA-SABRINA 01/01/21 3112/21
CARPI-ALDO 010121 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 3112/21
FALCONE-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
FERRI-ANTONIA 010121 31/12/21
GINESTRINO-MARIA 01/01/21 3112/21
MAIETTA-LUIGI 010121 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 0r/01/21 3V12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 3112/21
TROPEA-MICHELE 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure 50 1,00 1,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. istruttorie 50 1,00 1,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

A seguito di numerosi incontri sono stati
raggiunti gli accordi con gli ultimi
proprietari degli alloggi e rispettivi istituti
di credito, fornendo loro soluzioni
abitative alternative. Si sono intrattenuti i
rapporti con ACER per I'imputazione delle
somme hecessarie allaliquidazione
dell'indennita di esproprio e altre spese sul
proprio bilancio. E' stata approvata la
Deliberadi Giunta comunale n.132/2021
di ricognizione e indirizzo per il
completamento della procedura. In
collaborazione con il Settore Risorse
finanziarie e patrimoniali & stato
autorizzato il pagamento delle indennita. E
stato dato mandato ad Acer per la
liquidazione delle indennita di esproprio.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settore alle
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Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

1) Cittanova: con I'accordo transattivo tra
le parti si e archiaviato il provvedimento di
decadenza del diritto di superficie della
Coop. S. Matteo; & stata modificatala
convenzione per procedere alla vendita di
12 aloggi.2) Cohousing: integratala
convenzionecon il C.A.P. per il
completamento delle opere di
urbanizzazione; é statainoltre approvata
con deliberadi Consiglio comunale una
maodifica alla convenzione che permette la
vendita anticipata degli alloggi.3)
Nonantolana:si € completato il
trasferimento delle 3 famiglie. Con DGC
n. 542/2021 é stato approvato l'avviso
pubblico per la concessionein diritto di
superficie dell'area di proprieta comunale
destinata dlarealizzazione di due edifici
di n. 48 alloggi ERS.4) Lotto 2aa
comparto ex fonderie riunite:con DGC n.
650/2021 e stato affidato il servizio
tecnico di verificadel progetto esecutivo
relativo allarealizzazione de “ 1l parco
dell'automotive’;con DGC n.778/2021 &
stato approvato il quadro economico
dell'intervento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/21

Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0521

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

PUM S 2030: espletamento della partetecnica per la programmazione e |’ attuazione delle azioni

OE0521

Vistal’ approvazione in C.C. del PUMS2030 si compilala programmazione operativa delle azioni
previste, di concerto con I’ Amministrazione e sulla base delle risorse disponibili, analizzate anche

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
3V112/21
SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo CALVARESE GUIDO
Approvato Stato IN Corso

Lacittain movimento

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2021 100,00 Valutazione

2021 100,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ANSALONI-STEFANO CategoriaD
CALVARESE-GUIDO PO
CREMONINI-BARBARA CategoriaD3
DI VINCENZO-DARIO CategoriaD
FERRARI-GIULIA CategoriaC
PANCIROLI-ALICE CategoriaD
PIVETTI-SUSANNA PO
PRADELLI-MIRKO CategoriaD
RINALDI-GIOVANNA CategoriaD3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE052101

Titolo Quadro complessivo delle provviste economiche necessarie e delle risorse disponibili per le azioni previste nel
PUM S2030 nel breve periodo.

Descrizione

Definizione di un quadro complessivo delle risorse necessarie a dare attuazione ai principali interventi previsti nel PUM S2030 nel breve
periodo (anni 1 e 2) e delle risorse disponihili, con particolare attenzione alle possibilita di finanziamento di enti sovraordinati in base
alle caratteristiche delle azioni ammesse

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 28/02/21
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/21 28/02/21 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/21 28/02/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 28/02/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborati 100 1,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 0,00 1,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Elaborato un programma di interventi

nell’ ambito del finanziamento MIT “DM
12/08/2020 n.344 — Risorse destinate a
ciclovie urbane” volto allaredizzazione di
nuovi percorsi ciclabili, zone pedonali e
ciclabili, depositi protetti per biciclette,
Zone 30 in coerenza con le previsioni del

PUM S2030.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Elaborato quadro di raffronto tra
previsioni di breve periodo del PUM S2030
e obiettivi gia realizzati/programmati/

finanziati.
Obiettivo Specifico
Codice OE052102
Titolo Definizione crono-programma degli interventi connessi alle azioni del PUMS, verifica compatibilita

economica con verificain Giunta delle priorita aintegrazione della programmazione gia definita

Descrizione
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Sulla base del quadro dellerisorse, si predispongono gli elaborati tecnici per I’ elaborazione di una proposta da sottoporre alla Giunta
Comunale che veda la definizione puntuale delle azioni previste per I'anno 1 di vaiditadel PUMS e un’ipotesi dettagliata delle azioni
per I’anno 2, passibile di modifiche sullabase dei fondi in finanziamento esterno che si rendono disponibili, tempo per tempo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/21 30/04/21
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/03/21 30/04/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/03/21 30/04/21
CREMONINI-BARBARA 01/03/21 30/04/21
DI VINCENZO-DARIO 01/03/21 30/04/21
FERRARI-GIULIA 01/03/21 30/04/21
PANCIROLI-ALICE 01/03/21 30/04/21
PIVETTI-SUSANNA 01/03/21 30/04/21
PRADELLI-MIRKO 01/03/21 30/04/21
RINALDI-GIOVANNA 01/03/21 30/04/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti revisionati 100 1,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 0,00 1,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si e proceduto aunaverificaerevisionein
Giunta Comunale del programma di
interventi relativi all’anno 1 di attuazione
del PUMS2030. Individuato in tale sede
ancheil quadro complessivo delle priorita
delle azioni da attuare nell’anno 2 del

PUM S2030.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Elaborato il quadro di confronto “obiettivi
anno 1 e2” / “interventi programmati e
finanziati”, a fine di un successivo report
in Giunta volto alla programmazione degli
interventi per I’anno 2.

Obiettivo Specifico

Codice OE052103
Titolo Predisposizione/integrazione dei progetti previsti per I'anno 2021 sulla base del crono-programma definito per
il PUMS 2030

Descrizione
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Sulla base della specifica programmazione degli interventi, si provvede a elaborare nuovi progetti o ad integrare i progetti giaallo studio

per I'anno 1 di validitadel PUMS.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/21 31/12/21

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/03/21 31/12/21 S
CREMONINI-BARBARA 01/03/21 31/12/21
DI VINCENZO-DARIO 01/03/21 31/12/21
FERRARI-GIULIA 01/03/21 31/12/21
PANCIROLI-ALICE 01/03/21 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/03/21 31/12/21
PRADELLI-MIRKO 01/03/21 31/12/21
RINALDI-GIOVANNA 01/03/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti revisionati 100 3,00 3,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 2,00 2,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Elaborato un programma per la
predisposizione dei progetti (anno 1 di
attuazione del PUM S2030) con
individuazione delle necessita di
affidamento di incarichi esterni ad
integrazione delle attivita tecniche acarico
degli Uffici Comunali.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Affidati gli incarichi per la progettazione
esecutiva dell’ intervento “ Nonantolana/
Torrazzi/SERT” e per lo Studio di
Fattibilita Tecnico ed Economico

dell’ intervento “ciclabile San Cataldo/
Madonnina’.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE052104
Titolo

periodo del PUMS.
Descrizione

Obiettivo Specifico

Affiancamento ai professionisti esterni per laredazione di studi di fattibilitainerenti alle azioni di medio-lungo

Saranno seguiti i professionisti incaricati degli studi di fattibilita su alcune delle azioni di medio periodo del PUMS per condividere,
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tempo per tempo, obiettivi specifici e metodologie di analisi e fornire, ove necessario, i dati in possesso degli uffici che risultino utili

all’ elaborazione dei progetti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/21 31/12/21

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/03/21 31/12/21 S
CREMONINI-BARBARA 01/03/21 31/12/21
DI VINCENZO-DARIO 01/03/21 31/12/21
FERRARI-GIULIA 01/03/21 31/12/21
PANCIROLI-ALICE 01/03/21 31/12/21
PRADELLI-MIRKO 01/03/21 31/12/21
RINALDI-GIOVANNA 01/03/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti 100 9,00 32,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 12,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 9,00 20,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Prosegue I’ attivita di affiancamento e
coordinamento degli studi affidati a
professionisti esterni nell’ ambito del
finanziamento MIT “DM 10/05/2019 n.
171 — Fondo Progettazione” e s.m.i. n
relazione agli approfondimenti individuati
dal PUMS2030, in corso di andlisi gli
elaborati intermedi consegnati nell’ ambito
di alcuni degli studi.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

E' proseguital’ attivita di affiancamento e
verificadegli studi affidati ai professionisti
esterni, conclusi 3 studi e analizzati 5
elaborati intermedi.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/21

Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0547

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

Supporto tecnico ed operativo al percorso di formazione del nuovo strumento urbanistico generale

OE0547

Lafinalita équelladi contribuire alla predisposizione della propostadi Piano, tramite la
definizione ed elaborazione di strumenti e materiali utili e necessari alaformazione del nuovo

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
3V112/21
SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo ROTTEGLIA SIMONA
Approvato Stato IN Corso

Pianificazione per o sviluppo sostenibile e progetti complessi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2021 100,00 Valutazione
2021 100,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BALLESTRI-BARBARA CategoriaC
BULGARELLI-NILVA CategoriaD
D'ALESIO-FRANCESCO CategoriaC
DONDI-VERA CategoriaD3
DOTTI-PAOLA CategoriaD3
LUGLI-ANNALISA CategoriaD
PALMIERI-IRMA CategoriaD3
PRATISSOLI-ANNA CategoriaD3
RIZZO-CATIA CategoriaC
ROTTEGLIA-SIMONA PO
TURCHI-ISABELLA CategoriaD3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE054701

Titolo Recepimento e approfondimento dei contenuti emersi durante la consultazione preliminare (art. 44 LR
24/2017)

Descrizione

Predisposizione ed integrazione delle componenti analitica e strategica del nuovo piano urbanistico a partire dai contributi conoscitivi e
valutativi ricevuti dagli enti competenti in materia ambiental e durante la consultazione preliminare (art. 44 LR 24/2017).

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/0121 31/12/21
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 010121 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BULGARELLI-NILVA 010121 31/12/21
D'ALESIO-FRANCESCO 010121 31/12/21
DONDI-VERA 01/01/21 31/12/21
DOTTI-PAOLA 010121 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21
PALMIERI-IRMA 01/0121 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 010121 31/12/21
RIZZO-CATIA 01/01/21 31/12/21
TURCHI-ISABELLA 010121 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborati 100 2,00 6,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 5,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
A conclusione della consultazione
preliminare sono pervenuti i contributi di
Regione Emilia-Romagna, Provincia di
Modena, ARPAE, HERA. Sulla base di
questi, I'ufficio haintegrato o meglio
specificato le analisi e il quadro
diagnostico affinando e perfezionando i
documenti. Per alcuni contenuti
specialistici ci si @ avvalsi del contributo di
professionisti esterni, per la
microzonazione sismica, o dell'apporto
dell'universitadi Parmasul rurale e
dell'Universitadi Bologna sul temadelle
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acque.

Secondo Stato di Avanzamento

L’ ufficio di piano ha completato il
perfezionamento e I’ integrazione della
documentazione per il nuovo piano
urbanistico sulla base dei pareri e
contributi ricevuti dagli enti partecipanti
alla consultazione preliminare, con
riferimento anche a successivi incontri
tecnici informali di condivisione, avvenuti
anche a chiusura della consultazione. Tali
modifiche e approfondimenti sono parte
integrante degli elementi costitutivi della
propostadi piano, assuntain consiglio
comunaleil 29/12/2021.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEO054702

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Elaborazione di contributi utili a processo di informatizzazione del huovo PUG.

Definizione ed implementazione del contenuti di piano a supporto della costruzione della banca dati del nuovo piano urbanistico,
nonché della costruzione e gestione del relativo sistemainformativo territoriale, in collaborazione con altri uffici dell’ ente.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BULGARELLI-NILVA 010121 31/12/21
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21
DONDI-VERA 01/01/21 31/12/21
DOTTI-PAOLA 010121 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21
PALMIERI-IRMA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 31/12/21
RIZZO-CATIA 01/01/21 31/12/21
TURCHI-ISABELLA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati 100 2,00 5,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di Eventualerisposta del Settore alle
avanzamento osservazioni — primo stato di
avanzamento

Parallelamente al percorso di formazione

del piano, sono in corso le attivitadi

informatizzazione dello stesso. E' stata

implementata la banca dati, per uso

interno, con i contenuti di quadro

conoscitivo, presentati in consultazione, e

gli elementi di vincolo e tutela, in

collaborazione con il settore smart city.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

E' proseguital’ attivitadi sviluppo e
aggiornamento della banca dati, per uso
interno, degli elementi costitutivi la
propostadi piano, assuntain consiglio
comunale il 29/12/2021. Ciascun elaborato
e stato predisposto nei formati idonei e di
supporto al progetto di informatizzazione
del piano e alla definizione del sistema
informativo territoriale. Anche grazie alla
collaborazione con altri servizi, sono stati
effettuati approfondimenti finalizzati

all’ affidamento del servizio di
informatizzazione del piano.

Obiettivo Specifico

Codice OE054703
Titolo Redazione di contributi utili alladefinizione degli elementi costitutivi della propostadi PUG.
Descrizione

In coerenza con le disposizioni dellanuova legge regionale 24/2017, valutazioni e analisi sull’ apparato normativo vigente (con
particolare riferimento alla disciplina del centro storico e aquelladel POC-MO.W e dei tessuti consolidati), sintesi del quadro
conoscitivo e implementazione degli aspetti strategici del nuovo piano, relativi al’ infrastruttura verde e blu, al produttivo, al territorio
consolidato e alla citta pubblica, finalizzati alla redazione degli elementi costitutivi la proposta di PUG.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/ov21 31/12/21
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 010121 31/12/21
BULGARELLI-NILVA 01/01/21 31/12/21
D'ALESIO-FRANCESCO 010121 31/12/21
DONDI-VERA 01/01/21 31/12/21
DOTTI-PAOLA 01/01/21 3112/21
LUGLI-ANNALISA 010121 31/12/21
PALMIERI-IRMA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 31/12/21
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIZZO-CATIA 010121 31/12/21
TURCHI-ISABELLA 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati 100 2,00 6,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 5,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

In coerenza con lavisione e gli obiettivi
strategici presentati in consultazione &
proseguito il percorso di formazione del
nuovo piano, sia per quello che attiene gli
approfondimenti sulla strategia, sia per la
definizione dei contenuti disciplinari, di
progetto e di valutazione della proposta di
PUG.

In particolare, sono stati ulteriormente
sviluppati gli scenari di piano sullacitta
pubblica, le progettualita di ambiente,
ecologia e paesaggio, le strategie per lavia
Emiliae per i contesti produttivi.

Con il supporto di un raggruppamento di
professionisti, in coerenza con la strategia
eil quadro diagnostico, € stata redatta una
bozza di indirizzi normativi, atti aredigere
ladisciplinadi pianoin tutte le sue
componenti: territorio urbanizzato,
territorio rurale, citta pubblica e citta
storica, commercio, produttivo ed edilizia
residenziale sociale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

L' ufficio di piano, coniil supporto di un
raggruppamento di professionisti esterni e
di consulenti esperti in materia geologica,
sismica, idraulica, di tuteladei siti della
ReteNatura 2000, e delle tematiche
relative al territorio rurale, ha concluso gli
elaborati costituenti la proposta piano. La
propostadi piano, redattaal sensi dellaLR
24/2017 é articolata secondo cinque
componenti: la strategia, ladiscipling, i
vincoli eletutele, laVaSAT eil quadro
conoscitivo, ed é stata assuntain consiglio
comunaleil 29/12/2021.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Codice
Obiettivo generale

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Riqualificazione erigenerazione urbana: azioni strategiche di concerto con altri enti e privati

OE0548
Predisposizione, attivazione e coordinamento di azioni e strategie di riqualificazione e di

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

OE0548

rigenerazione. Le attivita s rivolgono a progetti ed iniziative pubbliche e private volte

Inizio Previsto

01/01/21
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Fine Prevista

31/12/21

SERGIO,MARIA

Approvato

Abitarein citta

Responsabile Operativo

Stato

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

I nizio Effettivo

Fine Effettivo

SERGIO MARIA

IN Corso

Anno

% Avanzamento

2021

100,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2021 100,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
BALLESTRI-BARBARA CategoriaC
BISCONTI-MARCO CategoriaD
BULGARELLI-NILVA CategoriaD
D'ALESIO-FRANCESCO CategoriaC
DONDI-VERA CategoriaD3
DOTTI-PAOLA CategoriaD3
LUGLI-ANNALISA CategoriaD
PALMIERI-IRMA CategoriaD3
PIVETTI-SUSANNA PO
PRATISSOLI-ANNA CategoriaD3
RI1ZZO-CATIA CategoriaC
ROTTEGLIA-SIMONA PO
SERGIO-MARIA Dirigente
SEVERINI-ANNA CategoriaC
TURCHI-ISABELLA CategoriaD3
VINCI-ROBERTO CategoriaD

WIDDICKS-CHRISTINE

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE054801
Titolo Attuazione della pianificazione urbanistica prevista dal Documento di indirizzo
Descrizione

Prosecuzione degli iter di attuazione delle scelte contenute nel Documento di indirizzo ove richiedano il ricorso aforme di accordi con i

soggetti attuatori o a pianificazione attuativa

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 010121 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/21 3112/21
BULGARELLI-NILVA 01/01/21 3V12/21
D'ALESIO-FRANCESCO 010121 31/12/21
DONDI-VERA 01/01/21 31/12/21
DOTTI-PAOLA 010121 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21
PALMIERI-IRMA 01/01/21 3112/21
PIVETTI-SUSANNA 010121 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 3112/21
RIZZO-CATIA 01/01/21 3V12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 010121 31/12/21
SEVERINI-ANNA 01/01/21 31/12/21
TURCHI-ISABELLA 010121 31/12/21
VINCI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 3112/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 50 1,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo
N. documenti predisposti 50 1,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono proseguite le attivitarelative
all’ attuazione degli interventi previsti nel

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di
avanzamento
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documento di indirizzo, tra cui:

- nell'ambito della Procedura di
Autorizzazione Unica Regionale (PAUR/
VIA) per ampliamento autodromo di
Marzaglia e a seguito dellarichiestadi
integrazioni alla prima documentazione
consegnata, gli uffici del Settore hanno
approfondito e verificato la coerenzaela
compatibilita del progetto per quanto
atiene ai profili di pianificazione
urbanistica e particolareggiata;

- sono stati completati gli aggiornamenti
degli elaborati del PUA del comparto ex
Mercato Bestiame, recependo
I'inserimento delle nuove funzioni previste
nel lotti di proprieta comunale e privata;

- sono state concordate con la Provincia di
Modena modifiche e integrazioni ai
contenuti dell'’Accordo di programma
relativo all'attuazione dell’ intervento del
PIP di Santa Catering;

- estato rilasciato il primo dei duetitoli
edilizi per gli interventi di ERS nel
comparto di viadei Gemelli.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Con DCC n. 378/2021 e stato approvato il
Piano particolareggiato di iniziativa
privata“Tre case’, e si € proceduto alla
stipula della convenzione urbanistica.

E stato approvato con DGC n. 573/2021
I'aggiornamento degli elaborati del PUA
Ex Mercato bestiame, prevedendo un
trasferimento di funzioni tralotti contigui
senza variare la capacita edificatoria. E
proseguito il dialogo con gli enti
sovraordinati per la gestione dei
finanziamenti sull'areae coni proprietari
dei lotti privati.

Il primo dei dueinterventi di ERSinvia
Gemelli havisto I'avvio dell'esecuzione. E
proseguital'attivitaistruttorie e di
interlocuzione con |'attuatore, ai fini del
convenzionamento del secondo intervento.
A seguito di determinazione dell'organo
competente (DCC n. 68/2021), in sede di
conferenza preliminare, Comune, CAP e
Provincia hanno sottoscritto |a proposta di
accordo di programma per I'approvazione
di variante a PSC e RUE, e per
I'approvazione del PIP Santa Caterinain

variante al POC.
Obiettivo Specifico
Codice OE054802
Titolo Coordinamento di iniziative di rigenerazione urbanain concertazione con atri enti istituzionali ein

partenariato pubblico-privato, anche nelle forme di interventi di social housing

Descrizione
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Definizione di strategie comuni e condivise degli interventi di trasformazione, rigenerazione e riqualificazione urbana.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/21 3112/21
BULGARELLI-NILVA 01/0121 31/12/21
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21
DONDI-VERA 01/01/21 3112/21
DOTTI-PAOLA 010121 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 3112/21
PALMIERI-IRMA 01/01/21 3V12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 3112/21
RIZZO-CATIA 01/0121 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 31/12/21
SEVERINI-ANNA 01/01/21 3112/21
TURCHI-ISABELLA 010121 31/12/21
VINCI-ROBERTO 01/01/21 3112/21
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 3V12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 2,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nell’ambito delleiniziative di
rigenerazione urbana, con particolare
riferimento alarealizzazione di Edilizia
Residenziale Sociale (ERS), si € proceduto
al'inserimento di interventi di ERS
previsti nell'ambito del piano di recupero
del comparto via Nonantolana e del PUA
Ex Consorzio Agrario-Esselunga,
al'interno della proposta progettuale
candidata a Bando ministeriale PINQUA.
Nel primo semestre & proseguitala
collaborazione con gli uffici del Settore
Ambiente e Ediliziarelativamente alle
condizioni di fattibilitatecniche e
procedimentali, per I'avvio degli interventi
di riqualificazione e rigenerazione delle
areeindustriali dismesse dei comparti “ex

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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CIV eCIV” e“ex Corni”

Secondo Stato di Avanzamento

I MIMS, con Decreto del 7 ottobre 2021,
ha confermato la valutazione positiva
dell'Alta commissione sull'ammissibilita
dellacandidatura a Bando PINQUA. Con
delibera di Giuntacomunale n. 542/2021 é
stato approvato I'avviso pubblico per
manifestazione di interesse dando avvio
ala procedura finalizzata
al'individuazione del soggetto attuatore
degli interventi di ERS previsti nel PdR
del comparto via Nonantolana.

In coerenza con processi di rigenerazione
di ambiti urbani, sono stati individuati
progetti di intervento destinati alla
riqualificazione dell'ERP per la
candidatura (approvata con DGC n.
682/2021) a “Programma Sicuro, verde e
sociale” promosso dalla Regione Emilia-
Romagna con deliberadi Giuntaregionale
n. 1851 dell'8 novembre 2021.

Il Settore ha continuato a collaborare con
altri settori dell Comune e a svolgere
approfondimenti tecnici su interventi di
riqualificazione di varie aree ddllacitta,
anche rispetto alle eventuali opportunita di
finanziamento sovracomunale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE054803

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Progetti ed iniziative di riqualificazione, rigenerazione e trasformazione urbana

Leattivitas rivolgono in particolare al'attivazione, a supporto ed al coordinamento di iniziative private e pubbliche, su tessuti esistenti
giacostruiti, volte a rinnovamento ed ala riqualificazione urbana e dunque finalizzate ad operazioni di rigenerazione di contesti urbani
degradati, con particolare attenzione alla val orizzazione della citta pubblica anche sostenendo sinergie di azioni tra pubblico e privato

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov/21 31/12/21
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 3112/21 S
BALLESTRI-BARBARA 010121 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 3112/21
BULGARELLI-NILVA 01/01/21 3V/12/21
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21
DONDI-VERA 01/01/21 3112/21
DOTTI-PAOLA 010121 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21
PALMIERI-IRMA 01/01/21 3112/21
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 010121 31/12/21
RIZZO-CATIA 01/01/21 3112/21
ROTTEGLIA-SIMONA 010121 31/12/21
SEVERINI-ANNA 01/01/21 31/12/21
TURCHI-ISABELLA 01/01/21 3112/21
VINCI-ROBERTO 010121 31/12/21
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 3112/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 2,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Per quanto riguarda il PRU del comparto
ex AMCM, dopo laformale approvazione
dei progetti delle opere pubbliche e delle
urbanizzazioni previste (palestra,
parcheggi interrati, piazze, ecc.) gli uffici
del Settore stanno collaborando con il
RUP ei direttori lavori per larisoluzione
delle problematiche legate all'esecuzione
del contratto d'appalto. Per cio che attiene
a comparto Ex Fonderie € stato avviato
I'iter del Programmadi riqualificazione
urbana (PRU) con laformale adozione del
PRU stesso in Consiglio Comunale
(Dél.Cons.Com. n.30 del 20/5/2021). Con
riferimento all'area denominata “ Stazione
Piccola’ con delibera di Giuntan. 188 del
27/04/2021 si & proceduto all'approvazione
di un accordo ai sensi degli articoli 11 e 15
dellalegge 7 agosto 1990 n. 241 con FER
e Regione Emilia-Romagna finalizzato
alariqualificazione, valorizzazione e
rigenerazione dell'area.

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Il Settore ha proseguito gli
approfondimenti tecnici e I'interlocuzione
con FER, conseguentemente alla
sottoscrizione dell'accordo procedimentale
con riferimento all'area della“ Stazione
piccola’ e al Protocollo d'intesa del 2020
riguardante interventi sulla linea Modena-
Sassuolo.

All'adozione del PRU concernenteil

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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comparto Ex Fonderie sono seguiti atti e
attivitaa fini della prosecuzione del
percorso, in coerenza con le previsioni del
Bando Rigenerazione a cui l'intervento
stato candidato.

Nell'ambito del suddetto Bando, con
decreto interministeriale il comune di
Modena e stato anmesso a finanziamento
per il massimo delle risorse attribuibili.
Queste risorse, oltre ainteressare alcuni
lotti del comparto, sono in minor parte
destinati anche alariqualificazione
dell'edificio Ex Enel, nell'ambito del PRU
dell'ex AMCM, intervento in corso
d'esecuzione, rispetto al quale il settore ha
proseguito la sua collaborazione con le
strutture dell'amministrazione e i partner
privati.
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0549

Coordinamento strategico e oper ativo ai fini della progettazione del piano del verde e degli strumenti
di pianificazione ambientale

Codice OE0549
Obiettivo generale Dare corso, secondo linee, criteri, prioritd, requisiti e limiti definiti dal Consiglio Comunale
(deliberan. 57/2020), alle procedure prodromiche alla redazione di una propostadi Piano del
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov/21 31/12/21
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo CIOCE SAVERIO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Pianificazione per o sviluppo sostenibile e progetti complessi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2021 100,00 Valutazione
2021 100,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ALBERTI-FABIO CategoriaC
CIOCE-SAVERIO Dirigente
DOTTI-PAOLA CategoriaD3
GUIDI-MARTA CategoriaD3
LUGLI-ANNALISA CategoriaD
PIVETTI-SUSANNA PO
PRATISSOLI-ANNA CategoriaD3
ROTTEGLIA-SIMONA PO
SERGIO-MARIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE054901
Titolo Realizzazione del censimento del verde, contributo per la banca dati e I'informatizzazione
Descrizione

Realizzazione di una proposta di censimento del verde, mediante laricerca, raccolta e aggiornamento dei dati esistenti, anche ai fini
della predisposizione e dell'informatizzazione degli strumenti di pianificazione ambientale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
- 01/10/21 3V12/21 S
CIOCE-SAVERIO 01/01/21 31/12/21 S
ALBERTI-FABIO 01/01/21 3V12/21
DOTTI-PAOLA 010121 31/12/21
GUIDI-MARTA 01/01/21 3112/21
LUGLI-ANNALISA 010121 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 3112/21
SERGIO-MARIA 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. indagini 100 5,00 5,00 Somma
--- 2021 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 3,00 3,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Il servizio ha proseguito il lavoro
finalizzato, oltre che allaricognizione del
verde urbano, soprattutto alla costruzione e
definizione di una bancadati e del relativo
software idoneo al censimento e dla
gestione del verde, svolgendo indagini
anche tramite I'attivazione di percorsi

intersettoriali.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

E' stato affidato il Servizio con Determina
n. 2929/2021 del 09/12/2021
conformemente al DM 63/2020, in
attuazione della Deliberadi G.C. n. 669
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del 30/11/2021.

Codice OE054902

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Definizione di una proposta di regolamento del verde

Proseguireil percorso finalizzato alla presentazione di una proposta di Regolamento del verde ai fini della sua approvazionein
Consiglio Comunale, tramite studi, approfondimenti e incontri, fornendo indicazioni su patrimonio arboreo, arbustivo, vegetazione e

sulle aree verdi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
- 01/01/21 31/12/21 S
CIOCE-SAVERIO 010121 31/12/21 S
ALBERTI-FABIO 01/0121 31/12/21
DOTTI-PAOLA 010121 31/12/21
GUIDI-MARTA 010121 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/0121 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 010121 31/12/21
SERGIO-MARIA 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 1,00 1,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E in corso la predisposizione di una
propostadi Regolamento, sullaqualei
competenti uffici del Settore hanno
continuato alavorare nell'attuazione e nel
rispetto degli indirizzi dettati dal Consiglio
comunale, coinvolgendo anche altri settori
rispetto a specifiche parti del percorso, con
il fine di raggiungere un livello di
approfondimento condiviso.

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

E' stataredatta dagli Uffici una proposta di
regolamento del verde che é stata

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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condivisacon il Settore Lavori Pubblici ed
opportunamente integrata con quanto da
questo rilevato, sentito anche il Corpo di
PoliziaLocale.

Codice
Titolo

OE054903

Descrizione

Percorso finalizzato alla predisposizione di un quadro programmatico funzionale, a scalaterritoriale e urbana, alla mappatura delle aree

Obiettivo Specifico

Quadro programmatico per gli interventi di forestazione urbana

prioritarie per gli interventi di forestazione, anche in relazione alle strategie previste per il nuovo piano urbanistico generale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
- 01/01/21 31/12/21 S
CIOCE-SAVERIO 010121 31/12/21 S
ALBERTI-FABIO 010121 31/12/21
DOTTI-PAOLA 010121 31/12/21
GUIDI-MARTA 010121 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/0121 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 010121 31/12/21
SERGIO-MARIA 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 1,00 1,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Prosegue I'attivita che, a partire dalle
proprieta comunali, miraadefinire la
mappatura delle infrastrutture verdi e blu,
delle aree esistenti e da destinarsi a
forestazione e aboschi. Si € proceduto agli
approfondimenti per la programmazione e
progettazione, anche nell'ottica di
partecipazione abandi g, in particolare, &
stata presentata la candidatura al Bando
per laforestazione urbana promosso dalla
Regione Emilia-Romagna.

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Si é proceduto alla verifica puntuale di
diverse aree per la forestazione urbana,
che hanno permesso I'individuazione di un
ambito destinato alla messa a dimora di
piante per i nuovi nati 2020 e per le
compensazioni dell'intervento di Aipo
relativo all'argine di Fossalta del torrente
Panaro, i cui lavori sono in procinto di
essere avvidti. S e ottenuto il
finanziamento inerente il Bando per la
forestazione urbana promosso dalla
Regione Emilia-Romagna, ed é stato
approvato il relativo progetto esecutivo
con deliberadi G.C. n. 635 del 23/11/2021.
Si éinoltre proceduto ad una verificaed
aggiornamento degli strati GIS utili
al'individuazione delle aree da destinare a
nuovi interventi di forestazione, attraverso
la collaborazione con il Settore Smart City
econil settore Risorse finanziarie e
Patrimonio.
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0551

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

Nuovo strumento urbanistico Generale: coordinamento strategico dell’ elabor azione della proposta di

piano
Codice OEO0551
Obiettivo generale Attuare le politiche di mandato del Sindaco con particolare riferimento al DUP programma 19.2.01
"Pianificazione per |o sviluppo sostenibile e progetti complessi”. Lafinalita e formulare la
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov/21 31/12/21
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo SERGIO MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Pianificazione per o sviluppo sostenibile e progetti complessi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2021 100,00 Valutazione
2021 100,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BALLESTRI-BARBARA CategoriaC
BISCONTI-MARCO CategoriaD
BOZZETTO-DIANA CategoriaC
BULGARELLI-NILVA CategoriaD
CORRADI-SONIA CategoriaC
CROCI-MORENA PO
D'ALESIO-FRANCESCO CategoriaC
DONDI-VERA CategoriaD3
DOTTI-PAOLA CategoriaD3
FEDERZONI-TANIA CategoriaC
GIOVETTI-MAURO CategoriaD
LUGLI-ANNALISA CategoriaD
PALMIERI-IRMA CategoriaD3
PIVETTI-SUSANNA PO
PRATISSOLI-ANNA CategoriaD3
RI1ZZO-CATIA CategoriaC
ROTTEGLIA-SIMONA PO
SERGIO-MARIA Dirigente
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Collaboratori I nquadramento
SEVERINI-ANNA CategoriaC
TURCHI-ISABELLA CategoriaD3
VINCI-ROBERTO CategoriaD
WIDDICKS-CHRISTINE CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OEO055101

Titolo Attuazione convenzione con Regione Emilia-Romagna e Provincia di Modena progetto pilota definizione
nuovo PUG

Descrizione

Prosecuzione del confronto sperimental e con la Regione Emilia-Romagna e la Provincia di Modena per la definizione della proposta del
nuovo Piano Urbanistico Generale in conformita alle disposizioni della Legge Urbanistica Regionale n.24/2017

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
0vov/21 31/12/21

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 010121 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
BOZZETTO-DIANA 010121 31/12/21
BULGARELLI-NILVA 01/01/21 3112/21
CORRADI-SONIA 010121 31/12/21
CROCI-MORENA 01/01/21 31/12/21
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/21 3112/21
DONDI-VERA 010121 31/12/21
DOTTI-PAOLA 01/01/21 31/12/21
FEDERZONI-TANIA 01/01/21 3112/21
GIOVETTI-MAURO 01/0121 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 3112/21
PALMIERI-IRMA 010121 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 3112/21
RIZZO-CATIA 010121 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 31/12/21
SEVERINI-ANNA 01/01/21 31/12/21
TURCHI-ISABELLA 010121 31/12/21
VINCI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
WIDDICKS-CHRISTINE 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 2,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Il confronto con la Regione Emilia-
Romagna e la Provincia di Modena per la
definizione del nuovo piano urbanistico
accompagna le attivita dell'ufficio nella
redazione degli elementi cogtitutivi della
propostadi piano.

In particolare, I'8 giugno si € tenuto un
incontro con i rappresentanti della
Provinciadi Modena, duranteil quale si
sono affrontati i contenuti di piano relativi
al'areavasta, poli funzionali, ambiti
produttivi, mobilita sostenibile,
infrastrutture sovralocali, rete ecologica,
territorio rurale, tutela delle acque e del

paesaggio.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Il Settore hadato continuita a confronto
anche in questafase, che havisto gli uffici
impegnati nella definizione della proposta
di piano ai fini della sua assunzione ai
sensi dellaLR 24/2017. |1 7 ottobre si &
riunito il Comitato interistituzionale, che
vede partecipi anche Provinciadi Modena
e Regione Emilia-Romagna e che ha, in
quell'occasione, approfondito temi legati
agli indirizzi normativi. Con la Regione
Emilia-Romagna si sono atresi tenuti
ulteriori incontri tecnici inerenti specifiche
tematiche per la definizione della proposta
di piano conclusiva, darassegnare dla
discussione del Consiglio comunale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE055102

Obiettivo Specifico

Titolo Azioni volte afavorire processi partecipativi d'informazione, condivisione, istruttoria e concertazione
istituzionale del percorso di formazione del nuovo piano urbanistico (art. 45 LR 24/2017)

Descrizione

Attivazione e prosecuzione del tavolo di concertazione interistituzionale, nonché attivazione di iniziative e momenti diretti alla
consultazione del pubblico e delleistituzioni finalizzati alla conoscenza e condivisione del percorso di formazione del piano della
propostadi Piano (ai sensi dell’ articolo 45 dellalegge regionale n. 24/2017).

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 010121 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 010121 31/12/21
BOZZETTO-DIANA 010121 31/12/21
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BULGARELLI-NILVA 01/01/21 31/12/21

CORRADI-SONIA 01/01/21 31/12/21

CROCI-MORENA 01/01/21 31/12/21

D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21

DONDI-VERA 01/01/21 31/12/21

DOTTI-PAOLA 01/01/21 31/12/21

FEDERZONI-TANIA 01/01/21 31/12/21

GIOVETTI-MAURO 01/01/21 31/12/21

LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21

PALMIERI-IRMA 01/01/21 31/12/21

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21

PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 31/12/21

RIZZO-CATIA 01/01/21 31/12/21

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 31/12/21

SEVERINI-ANNA 01/01/21 31/12/21

TURCHI-ISABELLA 01/01/21 31/12/21

VINCI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 2,00 7,00 Somma

--- 2021 Giugno 1,00 6,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Dagennaio a giugno, affiancando il

percorso tecnico di formazione del PUG,

sono state promosse diverse iniziative di

confronto, condivisione e informazione ed

ascolto per raccogliere contributi ed

esigenze di prospettiva e condividere

riflessioni sul nuovo strumento urbanistico

con i soggetti rappresentanti larealta

territoriale modenese, I'Universita di

Modena e Reggio Emilia, |le associazioni

di categoria,e ale istanze di rilevanza

economica, sociale ed ambientale

interessate a contribuire alla costruzione

del nuovo piano.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

In vistadell'assunzione della proposta di
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piano, avvenutail 29 dicembre, s & dato
corso ad un'ancor piu intensafase di
condivisione, che ha visto numerose
iniziative che hanno coinvolto enti,
associazioni di categoria, organizzazioni
sindacali, organizzazioni rappresentative
di imprese, di professionisti, di aziende e
I'Universita. |l percorso partecipato &
proseguito continuando I'ascolto ela
concertazione rispetto all'ampio raggio dei
contributi offerti dai soggetti operanti sul

territorio.
Obiettivo Specifico
Codice OE055103
Titolo Elaborazione degli elementi costitutivi previsti dallaLR 24/2017 per assunzione della proposta di piano
Descrizione

Elaborazione della documentazi one necessaria per |’ assunzione della proposta di piano, nelle sue diverse componenti: strategica,
disciplinare e regolamentativa, conformemente alle disposizioni della nuova legge regionale 24/2017 e attivita di supporto alla
definizione dei contenuti di piano utili a progetto di informatizzazione dello stesso, in collaborazione con altri uffici del settore e
dell’ente.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/21 31/12/21
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 010121 31/12/21
BOZZETTO-DIANA 01/01/21 3112/21
BULGARELLI-NILVA 010121 31/12/21
CORRADI-SONIA 01/01/21 31/12/21
CROCI-MORENA 01/01/21 3112/21
D'ALESIO-FRANCESCO 010121 31/12/21
DONDI-VERA 01/01/21 31/12/21
DOTTI-PAOLA 01/01/21 31/12/21
FEDERZONI-TANIA 01/0121 31/12/21
GIOVETTI-MAURO 01/01/21 3112/21
LUGLI-ANNALISA 010121 31/12/21
PALMIERI-IRMA 01/01/21 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 3112/21
PRATISSOLI-ANNA 010121 31/12/21
RIZZO-CATIA 01/01/21 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 31/12/21
SEVERINI-ANNA 01/0v21 31/12/21
TURCHI-ISABELLA 01/01/21 3112/21
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCI-ROBERTO 010121 31/12/21
WIDDICKS-CHRISTINE 010121 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 1,00 4,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 3,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

I1 gruppo di lavoro costituito dall'ufficio di
piano e dal raggruppamento di
professionisti esterni, esperti in
pianificazione territoriale ed urbanistica,
sta predisponendo tutti gli elaborati
necessari ala definizione della proposta
del nuovo piano da assumersi in Consiglio
Comunale, nelle sue diverse componenti:
strategica, disciplinare e regolamentativa.
L'architettura del PUG sara quindi
strutturata a partire dalle 5 strategie e
relativi obiettivi, presentati in sede di
consultazione preliminare, le cui ricadute
disciplinari saranno gestite e
regolamentate nell'apparato normativo
relativamente a citta pubblica, tessuti
consolidati, citta storica, territorio rurale,
commercio, produttivo ed ERS.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

L'ufficio di piano ha proseguito il lavoro di
definizione della proposta di PUG, in
collaborazione con i consulenti esterni
affidatari del servizio di supporto ala
redazione del piano, honché attraverso un
percorso interno all'’Amministrazione
comunale che ha coinvolto laGiuntaei
Settori interessati.

L'Ufficio di piano harassegnato la
propostadi PUG dopo vari momenti di
condivisione, e in particolare dopo n. 7
sedute in Commissione consiliare SETA,
delle quali n. 6 sedute dedicate, tra
novembre e dicembre, allo specifico
percorso “verso |'assunzione del PUG”.
Lapropostadi piano havisto la sua
assunzione da parte del Consiglio
comunale con deliberan. 86 del
29/12/2021.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021



PEG 2021/2023
SEZIONE ATTIVITA

16 mag 2022, 13:17



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda UO n° - 11001

Direzione di settore - Pianificazione e sostenibilita urbana

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/0121 31/12/21

Responsabile Generale SERGIO,MARIA

Fase Approvato

% Avanzamento

Responsabile Oper ativo SERGIO MARIA

Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
100

Collaboratori Inquadramento
ALIETTI-ELENA CategoriaC
ANSALONI-STEFANO CategoriaD
BONAZZI-FILIPPO CategoriaD3
CANDIANI-PAOLA CategoriaC
FALCONE-ROBERTO CategoriaD
INFANTE-DONATO CategoriaD
LUCCHI-MARIA GIULIA CategoriaD3
MAIETTA-LUIGI CategoriaD
MASSAGLI-JACOPO CategoriaC
PALAZZI-GIOVANNA CategoriaD3
PIVETTI-SUSANNA PO
RIZZO-CATIA CategoriaC
SERGIO-MARIA Dirigente
SEVERINI-ANNA CategoriaC
TAVONI-ANNA CategoriaC
VALLI-KATIA CategoriaD3
VINCI-ROBERTO CategoriaD
WIDDICKS-CHRISTINE CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice u0044709
Titolo Attivitadi partecipazione, comunicazione e ricerca
Descrizione

1.Svolgimento e/o supporto ad altri Servizi/Settori per attivita e/o iniziative di partecipazione e comunicazione relativamente ai temi di
gestione e trasformazione del territorio 2.Attivitadi ricerca ed approfondimento su tematiche specifiche di carattere urbanistico ed
edilizio 3.Coordinamento e sviluppo di relazioni con altri enti pubblici o associazioni sui temi della gestione e trasformazione del
territorio (AUDIS - Consiglio Direttivo) 4.Partecipazione a progetti europei 5.Supporto e coordinamento studenti universitari per
tirocinio etesi di laurea 6.Supporto e contatti con cittadini e professionisti 7.Gestione e sviluppo del sito internet

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/21 31/12/21
PALAZZI-GIOVANNA 01/01/21 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 1,00 10,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 5,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice u0044708
Titolo Attivitadi indirizzo, progettazione, verifica e coordinamento di progetti di trasformazione
Descrizione

1.Definizione di scenari ed ipotesi progettuali aternative, sviluppo di studi e valutazioni di fattibilita tecnico/economica finalizzate alla
verificadi ipotes di trasformazione urbana

2.Definizione di scenari ed aternative progettuali, o di schemi urbanistici, preliminari alle successive fasi operative (accordi di
pianificazione, piani urbanistici attuativi, ecc.)

3.Coordinamento e gestione di apporti interdisciplinari interni ed esterni alla Amministrazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/21 31/12/21
PALAZZI-GIOVANNA 01/01/21 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. studi 100 1,00 5,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 3,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice uo0044707
Titolo Attivita di progettazione, coordinamento e gestione degli strumenti urbanistici attuativi di

iniziativa pubblica



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Descrizione

1.Redazione Piani Urbanistici Attuativi di iniziativa pubblica: progettazione, redazione elaborati, adozione ed approvazione 2.Gestione,
istruttoria e verifica per richieste di modifiche, integrazioni o varianti a strumenti urbanistici vigenti 3.Gestione dei finanziamenti relativi
al Piano Periferie 4.Gestione fase di attuazione dei PUA di iniziativa pubblica approvati 5.Coordinamento con gli altri Servizi/Settori
nellafase di attuazione degli strumenti urbanistici 6.Collaborazione e supporto nella stesura e nella predisposizione degli atti
amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/21 31/12/21
PALAZZI-GIOVANNA 01/01/21 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 100 1,00 3,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 2,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0044702
Titolo Gestione del personale del Settore

Descrizione

Attivitadi gestione cartellini, richieste di permessi e aspettative, buoni pasto, e tutto quanto concerne la gestione del personale del
Settore. Redazione e gestione atti (determinazioni e liquidazioni) legati a corsi esterni effettuati dai dirigenti / dipendenti, e attivita di
organizzazione di corsi interni al'Amministrazione.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 31/12/21
SEVERINI-ANNA 01/01/21 31/12/21
VINCI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cartellini 100 500,00 500,00 Somma
--- 2021 Giugno 200,00 200,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 300,00 300,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice uU0044701
Titolo Gestione telefonate, agende del Dirigente di Settore e Assessore

Descrizione

Attivitadi gestione, raccoltafirme einvio agli Uffici comunali competenti (compresala Commissione Consiliare SETA) degli atti di
Giuntae Consiglio del dirigente di Settore e dell'Assessore, Attivitadi gestione delle agende e telefonate sia esterne cheinterne e di tutte
le comunicazioni del dirigente di Settore e dell'Assessore rivolte siaai dipendenti che ai cittadini, che non provengano direttamente dagli
uffici e/o servizi per attivita di loro competenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S

ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21

SEVERINI-ANNA 01/01/21 31/12/21

VINCI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 100 200,00 720,00 Somma

--- 2021 Giugno 50,00 420,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 150,00 300,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0044703
Titolo Redazione atti
Descrizione

Attivitadi redazione, raccolta firme e protocollazione atti (determinazioni e liquidazioni) relative a corsi di formazione per dirigenti e
dipendenti, siainterni che esterni, organizzati dal Settore.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 3112/21 S

ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21

SEVERINI-ANNA 01/01/21 3112/21

VINCI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 3112/21
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 2,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

- S ¢
ST
7

Inizio Previsto

01/01/21
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

Scheda UO n° - 11002

Servizio progetti urbani complessi e politiche abitative

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/21
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo TROPEA MICHELE
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

100
Collaboratori Inquadramento
ALIETTI-ELENA CategoriaC
ANSALONI-STEFANO CategoriaD
BELTRAMI-BARBARA CategoriaD3
BISCONTI-MARCO CategoriaD
BONAZZI-FILIPPO CategoriaD3
BONFANTE-DANIELE CategoriaD3
CAMERUCCIO-ILARIA CategoriaC
CARPI-ALDO CategoriaC
CREMA-ELENA CategoriaC
FALCONE-ROBERTO CategoriaD

FERRI-ANTONIA

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
GASTALDELLO-LORENZO GAIO CategoriaD
GINESTRINO-MARIA CategoriaC
LUCCHI-MARIA GIULIA CategoriaD3
MAIETTA-LUIGI CategoriaD
MAMMINO-VALERIA CategoriaC
MASSAGLI-JACOPO CategoriaC
PALAZZI-GIOVANNA CategoriaD3
PIRONDI-CARLA CategoriaC
PIVETTI-SUSANNA PO
SERGIO-MARIA Dirigente
SITTON-SILVIA CategoriaD3
TAVONI-ANNA CategoriaC

TROPEA-MICHELE

Dirigente
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0048001
Titolo Attivazione programma riqualificazione urbana fascia ferroviaria quadrante nord - Bando periferie
Descrizione

Gestione del progetto speciale "Attivazione programma riqualificazione urbana fascia ferroviaria quadrante nord - Bando periferie".

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 3112/21
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 3112/21
BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 3112/21
FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/21 3112/21
GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21
MAMMINO-VALERIA 01/01/21 3112/21
PALAZZI-GIOVANNA 01/01/21 31/12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 3112/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
SERGIO-MARIA 01/01/21 3112/21
SITTON-SILVIA 01/01/21 31/12/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 3112/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 50 1,00 3,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo

N. studi 50 1,00 6,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 4,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0048008
Titolo Attuazione delle previsioni urbanistiche contenute Programmadi riqualificazione urbana (PRU)
del Comparto “Area ex sede AMCM”
Descrizione
Gestione e coordinamento delle attivita necessarie per |'attuazione delle previsioni urbanistiche contenute PRU del del Comparo “Area
ex sede AMCM”
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21
BONFANTE-DANIELE 01/01/21 31/12/21
FALCONE-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/21 31/12/21
GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/21 31/12/21

MAIETTA-LUIGI 01/01/21 31/12/21

MAMMINO-VALERIA 01/01/21 31/12/21

PALAZZI-GIOVANNA 01/01/21 31/12/21

PIRONDI-CARLA 01/01/21 31/12/21

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21

TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. verifiche 50 2,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

N. atti 50 1,00 1,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uQ0048007
Titolo Attuazione e gestione comparti peep
Descrizione

Complesso di operazioni che vanno dalla stipula degli accordi preliminari per |'acquisto delle aree, alla concessione del terreno in diritto
di superficie e d rilascio delle autorizzazioni alavendita degli alloggi. Sono altresi comprese le operazioni di perimetrazione e consegna
dei laotti, di verifica delle proposte tecnico-economiche, i sopralluoghi sul comparto, la soluzione di problemi connessi alla verifica di
coerenza tra progettazione edilizia e progettazione urbanistica, I'eventual e coordinamento delle urbanizzazioni effettuate in conto oneri
etc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
CARPI-ALDO 01/01/21 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 31/12/21
FALCONE-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/21 31/12/21
MAIETTA-LUIGI 01/01/21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. autorizzazioni 20 50,00 57,00 Somma
--- 2021 Giugno 25,00 32,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 25,00 25,00 Positivo
N. controlli 20 52,00 59,00 Somma
--- 2021 Giugno 26,00 38,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 26,00 21,00 Positivo
N. pareri 20 20,00 61,00 Somma
--- 2021 Giugno 10,00 23,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 10,00 38,00 Positivo
N. sopralluoghi 20 10,00 14,00 Somma
--- 2021 Giugno 4,00 6,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 6,00 8,00 Positivo
N. verifiche 20 4,00 4,00 Somma
--- 2021 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 2,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048005
Coordinamento delle politiche abitative dell'Ente e dei piani e azioni PEEP ERP ed ERS

Monitorare lo stato di sviluppo dei singoli interventi residenziali e lo stato di utilizzo del patrimonio; rendere pitl trasparenti |e modalita
di assegnazione degli alloggi ai beneficiari delle politiche pubbliche; semplificare/informatizzare |e procedure di evidenza pubblica;
promuovere le poalitiche di prevenzione del "vuoto e semivuoto”; rendere piti agevoli e veloci i controlli interni previsti dal Regolamento

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
CARPI-ALDO 01/01/21 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 31/12/21
FALCONE-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
MAIETTA-LUIGI 01/01/21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
SITTON-SILVIA 01/01/21 3112/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 50 3,00 4,00 Somma
--- 2021 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo
N. studi 50 1,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
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avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0O048006

Titolo Coordinamento di manovre patrimoniali per la valorizzazione della proprieta pubblica per
politiche abitative ERS ed ERP

Descrizione

Interventi patrimoniali per lavalorizzazione della proprieta pubblica con riferimento alle politiche abitative di edilizia ERS ed ERP.
Predisposizione di piani finanziari: analis e proposte per la definizione delle politiche abitative.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21 S
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
CARPI-ALDO 01/01/21 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 31/12/21
FALCONE-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
MAIETTA-LUIGI 01/01/21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 0vo01/21 3v12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 100 3,00 4,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 2,00 3,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048002
Titolo Promozione e gestione di nuovi progetti complessi di riqualificazione e rigenerazione urbana.
Descrizione

Realizzazione di attivita volte alla promozione e gestione di nuovi progetti complessi di riqualificazione e rigenerazione urbanain aree
specifiche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/21 3112/21 S

ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21

BISCONTI-MARCO 01/01/21 3112/21

BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21

FERRI-ANTONIA 01/01/21 3112/21

GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21

MAMMINO-VALERIA 01/01/21 3112/21

PALAZZI-GIOVANNA 01/01/21 31/12/21

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 3112/21

SITTON-SILVIA 01/01/21 31/12/21

TAVONI-ANNA 01/01/21 3112/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 100 1,00 4,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 3,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048003

Promozione e gestione di nuovi progetti complessi finalizzati ad incentivare il patrimonio ERS e
ERP.

Realizzazione di attivitadi promozione e gestione di nuovi progetti complessi con finalitadi incentivareil patrimonio ERS e ERP.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 3112/21
CARPI-ALDO 01/01/21 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 3112/21
MAMMINO-VALERIA 01/01/21 31/12/21
PALAZZI-GIOVANNA 01/01/21 3112/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
SITTON-SILVIA 01/01/21 3112/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 3,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

u0048009

iniziativa pubblica o privata

Descrizione

Attivita Gestionale

Promozione, approvazione e cura della gestione della attuazione dei Piani urbanistici attuativi, di

Gestione e coordinamento delle attivita tecniche ed amministrative per laformazione, il deposito e I'approvazione degli strumenti
urbanistici attuativi (PUA) e/o delle Varianti agli stessi, siadi iniziativa pubblica che privata.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/21 31/12/21 S
ALIETTI-ELENA 01/01/21 3112/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
BONAZZI-FILIPPO 01/01/21 3112/21
BONFANTE-DANIELE 01/01/21 31/12/21
FALCONE-ROBERTO 01/01/21 3112/21
FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/21 3112/21
GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/21 3112/21
MAIETTA-LUIGI 01/01/21 31/12/21
MAMMINO-VALERIA 01/01/21 3112/21
PALAZZI-GIOVANNA 01/01/21 31/12/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 3112/21
TAVONI-ANNA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 4,00 6,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 2,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicat

Target
ore

Conseguito

Aggregazione

--- 2021 Dicembre

3,00

4,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

=

e

Inizio Previsto

Scheda UO n° -

Ufficio Gestione strumenti urbanistici vigenti

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA
11003

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo CROCI MORENA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
100
Collaboratori Inquadramento
BOZZETTO-DIANA CategoriaC
CORRADI-SONIA CategoriaC
CROCI-MORENA PO
FEDERZONI-TANIA CategoriaC
GIOVETTI-MAURO CategoriaD
IACONO-SALVATORE CategoriaB
MAINETTI-KATIA CategoriaB
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice u0O047803
Titolo Aggiornamento dei siti WEB
Descrizione

Aggiornamento continuo dei siti WEB del Settore.Predisposizione continua dei materiali per pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente" del Settore Pianificazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/21 31/12/21 S
BOZZETTO-DIANA 01/01/21 31/12/21
CORRADI-SONIA 01/01/21 31/12/21
GIOVETTI-MAURO 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pubblicazioni 100 2,00 18,00 Somma
--- 2021 Giugno 2,00 10,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 0,00 8,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
. - N ' Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
Pr_edlspos zionee publgllc§\2| one qll n. 10 avanzamento avanzamento
atti di governo ddl territorio nel sito
"Amministrazione Trasparente”
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Predi - bblicazi di n. 8 atti Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
redisposizione e pubblicazione di n. 8atl | o 0 amento avanzamento
di governo del territorio e proposte di
trasformazione urbanistica del sito Rete
Civica Amministrazione trasparente

Attivita Gestionale

Codice u0047804
Titolo Gestione della eliografia
Descrizione

- Stampadi elaborati tecnici (tavole), di fascicoli rischiesti dal Settore Pianificazione e da altri serttori tecnici (Servizio Mobilita, Settore
LL.PP., Servizio Ambiente, PoliziaMunicipale, ecc...), in procedura stampanti €/o plotter, nel diversi formati acolori ed in B/N.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

- Scansione e predisposizione CD di prodotti richiesti dal Settore Pianificazione e da atri settori tecnici
- Gestione dellafornituracarta/ CD / cancelleria per il Settore Pianificazione
- Gestione manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CROCI-MORENA 010121 3V/12/21 S

IACONO-SALVATORE 01/01/21 3112/21

MAINETTI-KATIA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione utenti 100 90,00 90,00 Media

--- 2021 Giugno 90,00 90,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 90,00 90,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Dato risposta allerichieste di vari Settori
(Ambiente, Lavori pubblici ediliziae
urbanistica e mobilita), con le seguenti
riproduzioni:

- n. 16.480 copie A4;

- n. 494 copie A3;

- 646 metri lineari tavole con plotter;

- n. 3462 scansione fascicoli per visure;
- n. 7856 scansioni tavole in AO per visure;
- n. 53 copie file su dvd/cd;

-n. 283 fascicoli cartacei rilegati.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Dato risposta alerichieste di vari Settori
(Pianificazione, Ambiente, Lavori
pubblici, Edilizia, Mobilita), con le
seguenti riproduzioni:

- n. 28.516 copie A4;

- n. 1.519 copie A3;

- ml.646 tavole con plotter;

- n. 725 scansione fascicoli per visure;

- n. 4.556 scansioni tavolein AO per
visure,

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0047802
Gestione e manutenzione degli strumenti urbanistici comunali.
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Aggiornamento ed allineamento dello strumento urbanistico comunale vigente. Gestione dei procedimenti unici. Contributo
all'elaborazione del nuovo strumento urbanistico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/21 31/12/21 S
BOZZETTO-DIANA 01/01/21 31/12/21
CORRADI-SONIA 01/01/21 31/12/21
FEDERZONI-TANIA 01/01/21 31/12/21
GIOVETTI-MAURO 01/01/21 31/12/21
IACONO-SALVATORE 01/01/21 31/12/21
MAINETTI-KATIA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2,00 3,00 Somma
--- 2021 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 0,00 1,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
. - . . Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
Predisposizione elaborati per adozione
variante POC-2 per "Ex Fonderie" avanzamento avanzamento
Allineamento cartografia piano regolatore,
procedimento unico "Ambilamento
stabilimento Maserati" via Ciro Menotti
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
. - . o Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
Predisposizione elaborati urbanistici per avanzamento avanzamento
aggiornamento Piano Regolatorein
recepimento della Deliberadi C.C. n.85
del 23/12/2021 "Ampliamento Italpizza"

Attivita Gestionale

Codice U0047801
Titolo Rilievi topografici e aggiornamento archivi cartografici
Descrizione

Rilievi per larestituzione grafica del terreno in formato digitale (Autocad) sulla base delle richieste pervenute e oggetto di progettazione
(edilizia scolastica e sportiva, PUA, stradale etc.), e per I"aggiornamento della cartografia di piano regolatore e cartografia comunale e
aggiornamento archivi cartografici

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CROCI-MORENA 01/01/21 31/12/21 S

BOZZETTO-DIANA 01/01/21 31/12/21

CORRADI-SONIA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. rilevamenti 2,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Effettuati n. 2 rilievi:

- Sezioni vertivali viaEmilia Ovest

- Rilievo via Emilia ovest zona Oottavo
Campale

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

E' stato effettuato n. 1 rilievo topografico,

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di

il rilievo é stato effettuato per la avanzamento avanzamento
realizzazione della pistaciclabile di via
Vaciglio
e Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
l_ & Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
% ég Scheda UO n° - 11004
S Ufficio PUG
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/21 31/12/21

Responsabile Generale

SERGIO,MARIA

Responsabile Oper ativo

ROTTEGLIA SIMONA

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
100
Collaboratori Inquadramento

BALLESTRI-BARBARA

CategoriaC

BULGARELLI-NILVA

CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento

D'ALESIO-FRANCESCO CategoriaC
DONDI-VERA CategoriaD3
DOTTI-PAOLA CategoriaD3
LUGLI-ANNALISA CategoriaD
PALMIERI-IRMA CategoriaD3
PIVETTI-SUSANNA PO
PRATISSOLI-ANNA CategoriaD3
RI1ZZO-CATIA CategoriaC
ROTTEGLIA-SIMONA PO
TURCHI-ISABELLA CategoriaD3
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Codice
Titolo

Descrizione

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

U0041302

Attivitadi progettazione, verifica e coordinamento dell’ ufficio PUG per laredazione della
proposta di piano

1. Definizione degli elaborati per laformulazione della proposta del nuovo piano urbanistico.
2. Elaborazione dei contenuti della propostadi piano relativi alla strategialocale e alla disciplina di piano.
3. Coordinamento e gestione di contributi ed apporti interdisciplinari interni ed esterni alla Amministrazione per laformazione del nuovo

piano urbanistico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/21 31/12/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/07/21 3112/21
BULGARELLI-NILVA 01/07/21 31/12/21
D'ALESIO-FRANCESCO 01/07/21 3112/21
DONDI-VERA 01/07/21 31/12/21
DOTTI-PAOLA 01/07/21 3112/21
LUGLI-ANNALISA 01/07/21 31/12/21
PALMIERI-IRMA 01/07/21 3112/21
PRATISSOLI-ANNA 01/07/21 31/12/21
RIZZO-CATIA 01/07/21 3112/21
TURCHI-ISABELLA 01/07/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2,00 8,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 5,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0041301
Titolo Elaborazione di proposte e contributi finalizzati alle attivita di partecipazione e coinvolgimento
delleistituzioni
Descrizione

1. Svolgimento /o supporto per attivita e/o iniziative istituzionali relative al percorso di formazione del nuovo piano urbanistico (art. 45
LR 24/2017) con le autorita e i soggetti competenti in materia ambientale e degli enti che esercitano funzioni di governo del territorio

2. Supporto tecnico per incontri con gli ordini professionali e le associazioni di categoria, il tavolo dell’ economia per la condivisione dei
contenuti della proposta del huovo piano.
3. Supporto ad attivitadi informazione e condivisione del percorso di formazione del piano con gli enti sovraordinati e dei comuni della

Provincia

4. Coordinamento e sviluppo di attivita con altri Servizi/Settori nell'ambito della redazione del nuovo PUG

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/21 3112/21 S

BALLESTRI-BARBARA 01/07/21 31/12/21

BULGARELLI-NILVA 01/07/21 3112/21

D'ALESIO-FRANCESCO 01/07/21 31/12/21

DONDI-VERA 01/07/21 3112/21

DOTTI-PAOLA 01/07/21 31/12/21

LUGLI-ANNALISA 01/07/21 3112/21

PALMIERI-IRMA 01/07/21 31/12/21

PIVETTI-SUSANNA 01/07/21 3112/21

PRATISSOLI-ANNA 01/07/21 31/12/21

RIZZO-CATIA 01/07/21 3112/21

TURCHI-ISABELLA 01/07/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 2,00 13,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 6,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2021 Dicembre 1,00 7,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0O041303

Titolo Elaborazione di proposte finalizzate alle attivita di partecipazione e comunicazione alla
cittadinanza

Descrizione

1. Elaborazione di sintesi non tecniche dei contenuti della propostadi piano finalizzate alle attivita di partecipazione e comunicazione nei

quartieri.

2.Gestione e aggiornamento della paginainternet dedicata al nuovo piano urbanistico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/21 3112/21 S
BALLESTRI-BARBARA 01/07/21 31/12/21
BULGARELLI-NILVA 01/07/21 3112/21
D'ALESIO-FRANCESCO 01/07/21 31/12/21
DONDI-VERA 01/07/21 3112/21
DOTTI-PAOLA 01/07/21 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/07/21 3112/21
PALMIERI-IRMA 01/07/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/07/21 3112/21
RIZZO-CATIA 01/07/21 31/12/21
TURCHI-ISABELLA 01/07/21 3112/21




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 1,00 4,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 3,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

RS s
S Servizio

Inizio Previsto

01/01/21
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

Scheda UO n° - 11005

pianificazione ambientale

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/21
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo CIOCE SAVERIO
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

100

Collaboratori Inquadramento
ALBERTI-FABIO CategoriaC
CIOCE-SAVERIO Dirigente
DOTTI-PAOLA CategoriaD3
GUIDI-MARTA CategoriaD3
LUGLI-ANNALISA CategoriaD
PRATISSOLI-ANNA CategoriaD3
ROTTEGLIA-SIMONA PO
SERGIO-MARIA Dirigente




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0045213
Titolo Attivitadi predisposizione di relazioni o pareri relativi in materiadi verde e ambiente.
Descrizione

Attivitadi predisposizione di relazioni o pareri relativi a proposte o progetti di altri servizi/settori dell'’Amministrazione o di soggetti
esterni in materiadi verde e ambiente.
Collaborazioni o consulenze ad altri settori o enti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
- 01/01/21 31/12/21 S
CIOCE-SAVERIO 01/01/21 31/12/21 S
ALBERTI-FABIO 01/01/21 31/12/21
DOTTI-PAOLA 01/01/21 31/12/21
GUIDI-MARTA 01/01/21 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 31/12/21
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 100,00 Media
--- 2021 Giugno 90,00 90,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 90,00 100,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Attivita Gestionale

Codice u0045212

Titolo Attivitalegate alagestione delle aree protette in Comune di Modenain relazione agli strumenti
di pianificazione.

Descrizione

Effettuare | e attivita per la pianificazione e programmazione nelle aree protette in comune di Modena. Ricerca e raccolta dati,
individuazione programma attivita e interventi in relazione agli obiettivi istitutivi e rapporti con altri enti sovraordinati e/o gestori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
- 01/01/21 31/12/21 S
CIOCE-SAVERIO 01/01/21 31/12/21 S
ALBERTI-FABIO 01/01/21 31/12/21
DOTTI-PAOLA 01/01/21 31/12/21
GUIDI-MARTA 01/01/21 31/12/21
LUGLI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21
PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 31/12/21
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi 50 2,00 5,00 Somma
--- 2021 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 0,00 2,00 Positivo
N. report 50 1,00 2,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 0,00 1,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Attivita Gestionale

Codice uo045211

Titolo Attivitalegate allaredazione del Piano del verde e degli strumenti di pianificazione e
programmazione ambientale

Descrizione

Effettuare le ricerche ei passaggi hecessari per |'aggiornamento e la redazione di una proposta per il censimento del verde, per la
predisposizione e I'avvio del percorso per larealizzazione del piano del verde e del regolamento del verde, seguendo le indicazioni della
L. 10/2013 “Norme per lo sviluppo degli spazi verdi urbani” e delle “Linee guida per la gestione del verde urbano e prime indicazioni
per la pianificazione sostenibile” predisposte dal Ministero dell’Ambiente e gli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale con deliberan.
57/2020.

Pianificazione e programmazione delle attivita di gestione delle aree protette del Comune di Modenain relazione alla pianificazione di
settore.

Attivitadi raccolta dati esistenti, rapporto con atri enti pubblici per analizzare esperienze in atto, organizzazione di incontri tecnici di
coordinamento trai settori dell'’Amministrazione in relazione alle competenze.

Collaborazioni o consulenze ad altri settori o enti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

- 0v01/21 3V12/21 S
CIOCE-SAVERIO 01/01/21 3V112/21 S
ALBERTI-FABIO 01/01/21 31/12/21

DOTTI-PAOLA 01/01/21 3112/21

GUIDI-MARTA 01/01/21 31/12/21

LUGLI-ANNALISA 01/01/21 3112/21

PRATISSOLI-ANNA 01/01/21 31/12/21
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/21 3112/21

SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. colloqui 50 6,00 16,00 Somma

--- 2021 Giugno 6,00 6,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 0,00 10,00 Positivo

N. sopralluoghi 50 2,00 6,00 Somma

--- 2021 Giugno 2,00 3,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 0,00 3,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di

Performance 2021

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

11006

Ufficio Mobilita, traffico e ur banizzazioni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov21 31/12/21
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo CALVARESE GUIDO
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
100
Collaboratori Inquadramento
ANSALONI-STEFANO CategoriaD
CALVARESE-GUIDO PO
CAMERUCCIO-ILARIA CategoriaC
CANDIANI-PAOLA CategoriaC
CAVILLI-FABRIZIO CategoriaC
CREMONINI-BARBARA CategoriaD3
DI VINCENZO-DARIO CategoriaD3
DONINI-STELLA CategoriaC
FERRARI-GIULIA CategoriaC
INFANTE-DONATO CategoriaD
MONTANARI-CRISTINA CategoriaC
PANCIROLI-ALICE CategoriaD
PIRONDI-CARLA CategoriaC
PIVETTI-SUSANNA PO
PRADELLI-MIRKO CategoriaD

RINALDI-GIOVANNA

CategoriaD3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

TROISI-PAOLO CategoriaC

VALLI-KATIA CategoriaD3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice uU0042229
Titolo Attivitadi progettazione
Descrizione

Predisposizione di planimetrie progettuali per:

1) riorganizzazione della segnal etica /o modifica dell'assetto viario (segnaletica orizzontale e verticale, isole di conferimento rifiuti,
arredo urbano) nelle strade ad uso pubblico, ridefinizione complessiva della disciplina della circolazione su interi comparti o singole
strade;

2) interventi infrastrutturali previsti sul territorio comunale, a supporto di Enti e Societa esterni (RFI, Autostrade, ANAS, Provincia,
Regione) e altri soggetti attuatori;

3) interventi di breve e medio termine previsti nel P.M.C. e nel Piano delle Zone 30; nuove infrastrutture e nuove urbanizzazioni;

4) risoluzione delle criticita di esercizio TPL sullarete infrastrutturale, preferenziamento del mezzo pubblico, infrastrutture di fermata.
Previo sopralluogo, rilievo dello stato attuale, verificadegli ingombri del mezzi autorizzati a transito, verifiche normative, attivazione
strumenti partecipativi di concerto con i Quartieri.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/21 31/12/21 S
CANDIANI-PAOLA 01/01/21 3112/21
CAVILLI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21
CREMONINI-BARBARA 01/01/21 3112/21
DI VINCENZO-DARIO 01/01/21 31/12/21
DONINI-STELLA 01/01/21 3112/21
FERRARI-GIULIA 01/01/21 31/12/21
INFANTE-DONATO 01/01/21 3112/21
MONTANARI-CRISTINA 01/01/21 31/12/21
PANCIROLI-ALICE 01/01/21 3112/21
PRADELLI-MIRKO 01/01/21 31/12/21
TROISI-PAOLO 01/01/21 3112/21
VALLI-KATIA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 100 30,00 33,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2021 Giugno 15,00 21,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 15,00 12,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0042210
Titolo Disciplinadellacircolazione stradale
Descrizione

1) Ricevimento del pubblico per:

- richieste di installazione o rimozione segnaleticain genere, installazione di segnaletica indicazione attivita;
- verifica preliminare di progetti.

(Indicatore: “n. soggetti”);

2) Risposte ad istanze scritte pervenute dai privati a mezzo Lettera, Fax, E-Mail, Rilfedeur. Predisposizione ordinanze permanenti di
viabilitae ODL, previo sopralluogo e verifiche normative.

(Indicatori: “n. risposte”,

tempo medio di rispostain giorni”, “tasso di copertura’ e “n. ordinanze”);

3) Predisposizione pareri - Richieste pervenute da altri Servizi, relativamente ad interventi di:
- occupazione suolo pubblico esercizi (OSPE);

- impianti pubblicitari;

- titoli edilizi;

- opere di urbanizzazione e modifiche alaviabilita;

- progetti di segnaletica stradale;

- aperturao modificadi passi carrai;

- occupazione suolo pubblico per arredo urbano o scavi.

(Indicatore: “n. pareri”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/21 31/12/21 S

CAVILLI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CREMONINI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
DI VINCENZO-DARIO 01/01/21 31/12/21
DONINI-STELLA 01/01/21 31/12/21
FERRARI-GIULIA 01/01/21 31/12/21
INFANTE-DONATO 01/01/21 31/12/21
MONTANARI-CRISTINA 01/01/21 31/12/21
PANCIROLI-ALICE 01/01/21 31/12/21
PRADELLI-MIRKO 01/01/21 31/12/21
VALLI-KATIA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Ta;sopcﬂ coPir.tura; Ri spcl)_ste 10 85,00 92,49 Media
2021'giugrl10 - 85,00 97,12 Positivo
--- 2021 Dicembre 85,00 92,49 Positivo
N. ordinanze 20 140,00 145,00 Somma
--- 2021 Giugno 70,00 75,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 70,00 70,00 Positivo
N. pareri 20 250,00 271,00 Somma
--- 2021 Giugno 150,00 168,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 100,00 103,00 Positivo
N. risposte 20 540,00 1.243,00 Somma
--- 2021 Giugno 270,00 564,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 270,00 679,00 Positivo
N. soggetti 20 75,00 82,00 Somma
--- 2021 Giugno 55,00 60,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 20,00 22,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 10 50,00 29,00 Media
--- 2021 Giugno 50,00 25,00 Negativo
--- 2021 Dicembre 50,00 29,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. pareri”
previsto n. 240, conseguito n. 168. I

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0042228
Titolo Mobilita

Descrizione

1) Gestione rapporti con Enti e Societa esterni (RFI, Autostrade, ANAS, Provincia, Regione) e altri soggetti attuatori per interventi
infrastrutturali previsti sul territorio comunale:

- redazione pareri;

- valutazione interventi;

- partecipazione a conferenze di servizi.

(Indicatore: “n. valutazioni”);

2) Aggiornamento ed utilizzo di software di simulazione di traffico a macroscala e microscala. Aggiornamento dei dati di input (matrice
O/D, modellazione dellarete) e dei dati di calibrazione (flussi di traffico).
(Indicatori: “n. aggiornamenti” e “n. studi”);

3) Predisposizione dati e schede divulgative per:
- banche dati Enti sovraordinati;

- ricerche di Organizzazioni 0 Societa esterne;

- richieste di accesso agli atti;

- interrogazioni consiliari.

(Indicatore: “n. risposte”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/21 3112/21 S

CREMONINI-BARBARA 01/01/21 31/12/21

DI VINCENZO-DARIO 01/01/21 3112/21

DONINI-STELLA 01/01/21 31/12/21

FERRARI-GIULIA 01/01/21 3112/21

MONTANARI-CRISTINA 01/01/21 31/12/21

PANCIROLI-ALICE 01/01/21 3112/21

PRADELLI-MIRKO 01/01/21 31/12/21




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 25 1,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

N. risposte 25 8,00 11,00 Somma

--- 2021 Giugno 5,00 8,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 3,00 3,00 Positivo

N. studi 25 2,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

N. valutazioni 25 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uo042221

Titolo Mobilita ciclabile

Descrizione

1) Attivitadi monitoraggio eindirizzo per le attivita del Gestore dei servizi per lamobilita ciclabile:
- C'Entroin Bici

- Depositi protetti e depositi custoditi;
- Rimozioni biciclette;

- Targabici;

- Rastrelliere.

2) Gestione delle istanze pervenute dall’ utenza e dalla Polizia Municipale, previo eventual e sopralluogo, con valutazione degli interventi
darichiedere al Gestore e degli ambiti di competenza.
(Indicatore: “n. interventi”).

3) Aggiornamento delle banche dati e delle planimetrie tematiche del Piano della Mobilita Ciclabile e del Piano delle Zone 30 ivi
ricompreso, in relazione ai nuovi provvedimenti adottati ed ale fasi di attuazione degli interventi previsti nel Piano. Monitoraggio
annuale dei km complessivi di pistaciclabile e di metri lineari di pista per abitante. Monitoraggio annuale dei km complessivi di “Zone
30".

(Indicatori: “n. modifiche”, “lunghezzain km”, “metri lineari per abitante” e “lunghezzain m”).

4) Attivitadi monitoraggio, indirizzo e coordinamento per le attivita dei Gestori del servizi di sharing di monopattini a propulsione
prevalentemente el ettrica (MPPE) autorizzati sul territorio comunale.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

(Indicatori: “N. report” e “N. comunicazioni”)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/21 31/12/21 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/21 3112/21
INFANTE-DONATO 01/01/21 31/12/21
PANCIROLI-ALICE 01/01/21 3112/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\!.lnterventi - Interventi richiesti 25 50,00 58,00 Somma
--- 2021 Giugno 30,00 30,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 20,00 28,00 Positivo
N. modifiche- aP.M.C. 25 7,00 7,00 Somma
--- 2021 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 2,00 2,00 Positivo
Metr_i lineari per abitlantt_e— 10 1,15 1,30 Somma
2(I)21 Giugno " | 0,00 0,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,15 1,30 Positivo
“Lnunghezza i.n metri l.i ngari - 10 107.600,00 109.400,00 | Somma
--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 107.600,00 109.400,00 | Positivo
Lungrrezz_a in knlw -hl_\l/l_onitoraggio 10 220,00 241,70 Somma
5021 (I3iugnlo - 0,00 0,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 220,00 241,70 Positivo
N. comunicazioni - Monopattini 10 12,00 24,00 Somma
--- 2021 Giugno 6,00 8,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 6,00 16,00 Positivo
N. report - Monopattini 10 1,00 8,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 4,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 4,00 Positivo
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Partecipazione e organizzazione di:
- momenti formativi e didattici;

- assemblee pubbliche;

Attivita Gestionale

U0042226
Mobilita sostenibile

- incontri presso i Consigli di Quartiere;
- attivita previste nell’ ambito dei progetti europei sui temi della sostenibilita del trasporti urbani.

(Indicatore: “n. incontri”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione S
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/21 3112/21 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
DI VINCENZO-DARIO 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 5,00 5,00 Somma
--- 2021 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 2,00 2,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0042220
Titolo Piano Sosta, ZTL e DLT
Descrizione

1) Disciplina e gestione del sistema di regolamentazione degli accessi in ZTL, Piano Sostae DL T, coordinamento dei rapporti trai
soggetti coinvolti: Modena Parcheggi S.p.A., CED, P.M., Assessorato ai LL.PP., Associazioni di categoria.

Valutazioni delleipotesi di modifica allaregolamentazione, redazione dei contenuti tecnici delle Delibere di G.C. relative, redazione
delle ordinanze di viabilita, supporto per le risposte relative a sanzionamento (sistema CityPass e sosta su strada).

(Indicatori: “n. atti politici”, “n. contatti”).

2) Gestione tecnica ed economico-finanziaria della Concessione di Costruzione e gestione del Parcheggio del Centro (ex Novi Park) e del
Piano della Sosta (aree di sosta tariffata e politiche della sosta) - Rapporti col gestore Modena Parcheggi S.p.A.

3) Monitoraggio, verifica e progettazione modifiche/affinamenti al sistema della sosta su strada a pagamento - Analisi criticitae
predisposizione modifiche sul territorio.
(Indicatore: “n. interventi”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza S

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 3112/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 31/12/21
CANDIANI-PAOLA 01/01/21 3112/21
CAVILLI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21
CREMONINI-BARBARA 01/01/21 3112/21
DONINI-STELLA 01/01/21 31/12/21
FERRARI-GIULIA 01/01/21 3112/21
MONTANARI-CRISTINA 01/01/21 31/12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 3112/21
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21
RINALDI-GIOVANNA 01/01/21 3112/21
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROISI-PAOLO 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti politici 33 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 2,00 2,00 Positivo

N. contatti 34 300,00 405,00 Somma

--- 2021 Giugno 150,00 225,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 150,00 180,00 Positivo

N. interventi 33 3,00 9,00 Somma

--- 2021 Giugno 2,00 3,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 6,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0042215
Titolo Servizio di gestione degli impianti semaforici
Descrizione

1) Gestione delle istanze pervenute dall’ utenza, per mezzo di:

- esecuzione di sopralluoghi in loco a seguito di segnalazioni,

- richieste di verificadel corretto e regolare funzionamento degli impianti semaforici ai tecnici HeraLuce Sir.l.
(Indicatore: “n. verifiche”).

2) Gestione del Contratto di Servizio con Hera S.p.A. - Verificadelle attivita del Gestore e validazione regolaritatecnica delle DLQ.
(Indicatore: “n. disposizioni”).

3) Nell'ambito del servizio di gestione degli impianti semaforici, per ogni richiestadi modificapervenutasi provvede a
- valutazioni sullafattibilita ed opportunita di modifiche ed implementazioni infrastrutturali agli impianti;

- progettazione delle modifiche funzionali degli impianti semaforici, in relazione alle analisi di mobilita;

- richieste di attuazione delle modifiche a tecnici HeraLuce Sr.l.;

- verifica dell'avvenuta esecuzione degli interventi.

(Indicatore: “n. modifiche”).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/21 31/12/21 S

ANSALONI-STEFANO 01/01/21 3112/21

CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 31/12/21

CREMONINI-BARBARA 01/01/21 3112/21

FERRARI-GIULIA 01/01/21 31/12/21

PIRONDI-CARLA 01/01/21 3112/21

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. disposizioni 30 4,00 4,00 Somma

--- 2021 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 2,00 2,00 Positivo

N. modifiche 35 3,00 16,00 Somma

--- 2021 Giugno 2,00 4,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 12,00 Positivo

N. verifiche 35 20,00 53,00 Somma

--- 2021 Giugno 10,00 28,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 10,00 25,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0042204
Titolo TPL
Descrizione

1) Gestione rapporti con Agenzia per laMobilita

- recepimento ed integrazione dei dati sul TPL per comunicazioni ad Enti di ricerca ed Enti pubblici sovraordinati. (Indicatore: “n.
questionari”);

- erogazione contributi per le spese di funzionamento e per i servizi accessori di trasporto a chiamata Prontobus. (Indicatore: “n.
contributi”);




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

- supporto ad aMo per la condivisione della progettazione dellarete, modifica di linee ed orari; condivisione delle modifiche
infrastrutturali viarie e ricadute sul TPL. (Indicatori: “n. aggiornamenti” e “n. sopralluoghi”);

2) Gestione rapporti con Agenzia per laMobilitae SETA:

- integrazione abbonamenti per il servizio di trasporto pubblico locale per anziani, disabili, studenti delle scuole di infanzia e primarie -
Redazione delibere in linea con Deliberazione annuale della R.E.R. (Indicatore: “n. atti”);

- supporto per le attivita di risposta alle segnalazioni degli utenti TPL (criticita, richieste e chiarimenti). (Indicatore: “n. risposte”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 3112/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 31/12/21
CAVILLI-FABRIZIO 01/01/21 3112/21
CREMONINI-BARBARA 01/01/21 31/12/21

DI VINCENZO-DARIO 01/01/21 3112/21

DONINI-STELLA 01/01/21 31/12/21

FERRARI-GIULIA 01/01/21 3112/21
MONTANARI-CRISTINA 01/01/21 31/12/21

PIRONDI-CARLA 01/01/21 3112/21

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21

TROISI-PAOLO 01/01/21 3112/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 10 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. atti 20 1,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo

N. contributi 20 2,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 2,00 2,00 Positivo

N. questionari 20 2,00 7,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2021 Giugno 1,00 5,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo
N. risposte 20 15,00 16,00 Somma
--- 2021 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 5,00 6,00 Positivo
N. sopralluoghi 10 4,00 4,00 Somma
--- 2021 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 2,00 2,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA" URBANA

11007
Ufficio amministr ativo Pianificazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov21 31/12/21
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Operativo PIVETTI SUSANNA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
100
Collaboratori Inquadramento
ANSALONI-STEFANO CategoriaD
BELTRAMI-BARBARA CategoriaD3
BISCONTI-MARCO CategoriaD
BORSARI-SILVIA CategoriaC
CALVARESE-GUIDO PO
CALZOLARI-PAOLA CategoriaB
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori I nquadramento

CAMERUCCIO-ILARIA CategoriaC
CAROTTA-SABRINA CategoriaC
CARPI-ALDO CategoriaC
CREMA-ELENA CategoriaC
FERRI-ANTONIA CategoriaC
GENCARELLI-MARIA ROSARIA CategoriaB
GINESTRINO-MARIA CategoriaC
GOLINELLI-MANUELA CategoriaC
MAMMINO-VALERIA CategoriaC
MASSAGLI-JACOPO CategoriaC
PIRONDI-CARLA CategoriaC
PIVETTI-SUSANNA PO
SERGIO-MARIA Dirigente
SEVERINI-ANNA CategoriaC
TROPEA-MICHELE Dirigente
VINCI-ROBERTO CategoriaD

WIDDICKS-CHRISTINE

CategoriaC
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Codice
Titolo

Descrizione

Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

u0044815

Attivitd amministrativa a supporto dell'Ufficio Mobilita, traffico e urbanizzazioni

Attivitadi carattere amministrativo quali: approvazione di atti, liquidazioni, trasmissioni di comunicazioni, e gestione amministrativa di
contributi ministeriali eregionali, asupporto delle attivita tecniche svolte dall'Ufficio Mobilita, traffico e urbanizzazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 3112/21
CALVARESE-GUIDO 01/01/21 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 3112/21
CAROTTA-SABRINA 01/01/21 31/12/21

PIRONDI-CARLA 01/01/21 3112/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 4,00 85,00 Somma

--- 2021 Giugno 2,00 25,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 2,00 60,00 Positivo

N. trasmissioni 30 10,00 128,00 Somma

--- 2021 Giugno 5,00 42,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 5,00 86,00 Positivo

N. procedimenti 20 2,00 11,00 Somma

--- 2021 Giugno 1,00 7,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 4,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

L'attivita dell'ufficio amministrativo ha
riguardato numerosi progetti del Comune
per favorire una crescente mobilita
sostenibile, in particolare si richiamano i
contributi stanziati dal MIMS per gli studi
di fattibilita delle infrastrutture del PUMS
2030 (per oltre un milione di euro), i
contributi stanziati dal MATTM per il
progetto “Bike to Work”, i contributi
stanziati dalla Regione Emilia Romagna
per I'attuazione di un atro “Bike to work”
regionale, contributi statali per la
realizzazione di interventi inerenti le
ciclovie, contributi statali per il rinnovo
del Parco degli autobus.

Inoltre daricordare I'attivita svolta per
realizzare nel territorio comunale un
servizio di sharing di monopattini elettrici,
per I'innovativo servizio di car-sharing
completamente elettrico, e infine sono
stati predisposti gli atti per attivareil
trasporto pubblico serale, e per i biglietti a
validita giornalieranelle domeniche
ecologiche.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0044802
Attivith amministrativa del Servizio Politiche Abitative: attuazione e gestione comparti PEEP

Attivitaamministrativadel Servizio Politiche Abitative Attuazione e gestione comparti PEEP: |'Attivita amministrativa consiste nella
redazione, approvazione e stipula degli accordi di pianificazione; Predisposizione e approvazione dei bandi di gara; Verificade requisiti
soggettivi di ammissione e preferenziali; Approvazione degli atti di assegnazione delle aree; Redazione ed approvazione delle
convenzioni per la costituzione del diritto di superficie e per larealizzazione delle opere di urbanizzazione a scomputo oneri; Redazione
e approvazione degli atti di cessione gratuita e presain carico delle opere di urbanizzazione realizzate a scomputo degli oneri; Supporto
amministrativo alle iniziative di promozione/ comunicazione/ inaugurazione dei Comparti PEEP attuati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 3112/21 S

BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21

CARPI-ALDO 01/01/21 3112/21

CREMA-ELENA 01/01/21 31/12/21

MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 3112/21

TROPEA-MICHELE 01/01/21 31/12/21
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 30 5,00 37,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 18,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 5,00 19,00 Positivo
N. verifiche 40 1,00 211,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 155,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 56,00 Positivo
N. operazioni 30 10,00 143,00 Somma
--- 2021 Giugno 5,00 78,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 5,00 65,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0044801
Attivitadi carattere trasversale al settore

- Segreteriadi direzione; - amministrazione del personale; - gestione di incarichi professionali e incarichi di co.co.co e redazione dei
relativi atti amm.vi - gestione degli incarichi per laredazione di rilievi e frazionamenti e redazione dei relativi atti anm.vi - redazione di
tutti gli altri atti deliberativi e amministrativi - procedure e adempimenti conseguenti; - attivita di consulenza giuridico- amministrativa; -
gestione e controllo delle procedure; - gestione e coordinamento, in accordo con il Dirigente di Settore ei dirigenti di Servizio, di
bilancio, peg, e altri strumenti di programmazione finanziaria e dell'attivita - gestione dei capitoli di spesa e verifiche periodiche; -
rendicontazione e gestione incassi vendita materiali inerenti il P.R.G.; - archiviazione e protocollazione atti - attivita di monitoraggio e
comunicazione dati semestrali al Ministero della Funzione Pubblica per affidamento incarichi professionali - comunicazione dati ufficio
contratti (Anagrafe tributaria) - accesso agli atti: gestione domande - Gestione domande ad erogazione contributi - Gestione
adempimenti privacy - Gestione adempimenti trasparenza - Gestione commessi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S

ANSALONI-STEFANO

0vov21 3V12/21
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
BORSARI-SILVIA 01/01/21 31/12/21
CALZOLARI-PAOLA 01/01/21 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 31/12/21
CAROTTA-SABRINA 01/01/21 31/12/21
CARPI-ALDO 01/01/21 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 31/12/21
FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21
GENCARELLI-MARIA ROSARIA 01/01/21 31/12/21
GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21
GOLINELLI-MANUELA 01/01/21 31/12/21
MAMMINO-VALERIA 01/01/21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 0vo01/21 3v12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 31/12/21
SEVERINI-ANNA 01/01/21 31/12/21
VINCI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 10,00 47,00 Somma
--- 2021 Giugno 5,00 8,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 5,00 39,00 Positivo
N. trasmissioni 50 10,00 667,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 310,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 10,00 357,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice u0044804
Titolo Attivitadi carattere trasversale concernenti azioni in materiadi anticorruzione e trasparenza
Descrizione

1) Attivita di contrasto al conflitto di interessi/anticorruzione, in generale: monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e soggetti
privati coni quali sono stipulati contratti, 0 che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere, a fine di escludere
eventuali legami di parentela o affinitatrai privati destinatari dell'atto e i dipendenti dell'’ Amministrazione responsabili del procedimento
(art. 1 comma 9 L.190/2012 e circolare PG 2014/8763 e art. 6 bis L. 241/1990, ai fini dell'eventuale astensione del responsabile del
procedimento e dei titolari degli uffici competenti ad adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali e provvedimenti finali,
in caso di conflitto di interessi anche potenziale) - inserimento di clausole relative all'assenza del conflitto di interessi nei bandi di gara, o
lettere di invito, o avvisi di selezione, nonché nel provvedimenti dirigenziali di affido, come stabilito nella circolare PG 2014/8763; per i
titoli abilitativi edilizi ele attivitadi controllo: gestione dell'attivita di verificain cantiere della regolarita delle opere eseguite da parte di
istruttori tecnici diversi rispetto aquelli che hanno verificato la pratica formalizzazione degli elementi minimi darilevare nel corso dei
controlli (rif.to all'atto di coordinamento tecnico della Regione E.R., emanato in virtu dellaL.R.15/2013) Verificaacampione sulle
autodichiarazioni dei titoli ad intervenire Miglioramento del monitoraggio dei tempi dei procedimenti Prosecuzione attivita di
informatizzazione dei procedimenti in materiadi abusivismo edilizio. 2) Attivita per latrasparenza e la diffusione delle informazioni: In
generale: individuazione di tipologie, di contenuti, di nomi dei responsabili, di termini e di riferimenti normativi dei procedimenti di
competenza del Settore, e pubblicazione sui siti dedicati (art.35 D.Lgs 33/2013); individuazione dei contratti di lavori, servizi e forniture,
eloro pubblicazione sui siti dedicati (art 37 D.Lgs 33/2013). Per i titoli abilitativi edilizi e le attivitadi controllo: - implementazione delle
informazioni sul sito del settore con pubblicazione di moduli, circolari e tabelle per rendere trasparente ed omogenea la conoscenza delle
procedure; - aggiornamento sistematico dello stato di avanzamento delle pratiche nel sito istituzionale. Aggiornamento costante delle
informazioni pubblicate nella sezione "Amministrazione trasparente" all’interno della sotto-sezione “ Pianificazione e governo del
territorio” (art. 39 D.Igs. n. 33/2013), di diretta competenza del settore, secondo le modalita previste nella Sezione |l "Trasparenza' del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza S

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21

BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21

BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21

GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21

GOLINELLI-MANUELA 01/01/21 31/12/21

PIRONDI-CARLA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedimenti 100 1,00 1,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 1,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle

osser vazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0044805
Titolo Attivita di gestione amministrativadegli strumenti urbanistici attuativi (P.U.A. privati e pubblici)
Descrizione

- Attivitaistruttoria amministrativa. - Attivitainformativae di consulenza. - Predisposizione convenzioni e approvazione atti
conseguenti. - Gestione procedure di autorizzazione/adozione, pubblicazione e approvazione. - Istruttoria e predisposizione atti
amministrativi per collaudo e presain carico opere di urbanizzazione. - Predisposizione atti pubblici di acquisizione aree ed opere di
Urbanizzazione. - Studio e predisposizione procedure atti tipo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S

BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21

FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21

GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21

MAMMINO-VALERIA 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. prlo_fgdur_e— Intt?rventi h(1| 100 2,00 4,00 Somma

--- 2021 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice u0044811
Titolo Attivitadi gestione del contenzioso e dei progetti complessi del Settore
Descrizione

Attivita di gestione del contenzioso del Settore; attivita di consulenza giuridica. Gestione esposti di cittadini e legali e predisposizione
risposte. Analisi e conclusioni di posizioni complesse di abusi e condoni. Attivitaamministrativa di supporto ai Progetti complessi di
Settore.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21
BELTRAMI-BARBARA 01/01/21 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 31/12/21
GOLINELLI-MANUELA 01/01/21 31/12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. convocazioni 50 10,00 12,00 Somma
--- 2021 Giugno 5,00 7,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 5,00 5,00 Positivo
N. istruttorie 50 10,00 15,00 Somma
--- 2021 Giugno 5,00 7,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 5,00 8,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 — Comune di Modena
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Codice uU0044806
Titolo Attivitaper il servizio di pianificazione urbanistica
Descrizione

Attivitaamministrativa relativa al'approvazione e stipula di convenzioni. Attivitadi consulenza giuridico amministrativa nelle materie
della pianificazione territoriale e di studio e redazione di testi normativi, relazioni, documenti, ecc- nell'ambito dei processi di
predisposizione del PUG

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21
GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21
MAMMINO-VALERIA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 1,00 5,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 4,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
L'attivita dell'uffici nistrativo h Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
ivita dell'ufficio amministrativo ha avanzamento avanzamento

contribuito alla predisposizione degli atti e
della documentazione necessaria per la
deliberadi assunzione del PUG approvata
il 29.12.2021.

L'Ufficio amministrativo hainoltre
attivato le procedure per I'affidamento del
servizio di informatizzazione del PUG e
per il piano del verde.

Attivita Gestionale

Codice u0044803
Titolo Gestione appalti

Descrizione
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Attivita connesse alla gestione degli appalti di Settore; affidamenti di servizi, forniture, ecc e all'affidamento di incarichi di progettazione
e collaudi. Attivitadi monitoraggio e comunicazione dati all'Osservatorio contratti pubblici

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21
BISCONTI-MARCO 01/01/21 31/12/21
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/21 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 31/12/21
FERRI-ANTONIA 01/01/21 31/12/21
GINESTRINO-MARIA 01/01/21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 31/12/21
PIRONDI-CARLA 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 2,00 16,00 Somma
--- 2021 Giugno 1,00 10,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 6,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0044810
Titolo Segreteriadi direzione del Settore e gestione personale

Descrizione

Attivitadi segreteria dell'Assessore e Capo Settore Pianificazione Territoriale e Trasformazioni Edilizie ( gestione agende e telefonate,
Commissione SETA, comunicazioni, incontri interni ed esterni, raccolta firme ecc.) . Gestione cartellini dipendenti del Settore, richiesta
aspettative, buoni pasto e quant'atro attiene alla gestione del personale. Redazione atti del dirigente connessi ad attivita del personale
dirigente e interno quali corsi di formazione, liquidazioni fatture attinenti, protocollazione atti, comunicazioni varie.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21

MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 31/12/21

SEVERINI-ANNA 01/01/21 31/12/21
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/21 31/12/21

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. atti 5 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 2,00 1,00 Positivo

N. cartellini 35 130,00 130,00 Somma

--- 2021 Giugno 65,00 65,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 65,00 65,00 Positivo

N. incontri 60 200,00 1.350,00 Somma

--- 2021 Giugno 100,00 800,00 Positivo

--- 2021 Dicembre 100,00 550,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0044812

Supporto amministrativo Tavolo intersettoriale Acer

Attivita legate allo svolgimento del Tavolo territoriale e Tavolo tecnico

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 3112/21 S
CARPI-ALDO 01/01/21 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 3112/21
MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 4,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 2,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 2,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di

L'attivita del tavolo territoriae che vede la
partecipazione di tutti i Comuni della
provincia, € stataintensanel 2021; n. 6 le
convocazioni plenarie, chetral'altro
hanno permesso l'istruttoriae la
condivisione del protocollo sugli sfratti
sottoscritto anche dalla Prefettura e dal
Tribunale di Modena. Il tavolo ha altresi
definito la partecipazione ai bandi per
|'assegnazione dei contributi regionali
DGR n. 1276/2021 che ha assegnato a
Comune di Modena contributi per la
manutenzione ordinaria ERP per euro
417.247 (recupero di n. 43 alloggi ERP);
perfezionata anche la partecipazione con
delibera GC n. 682/2021 al programma
denominato “ Sicuro, verde e sociae.
Riqualificazione dell'ediliziaresidenziale
pubblica’ - parte del piano nazionale per
gli investimenti complementari.

avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0044814
Titolo Tavolo Territoriale Politiche abitative
Descrizione

Supporto amministrativo al Tavolo territoriale e provinciale politiche abitative, ed elaborazione e predisposizione degli elaborati tecnici a
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supporto.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S
CARPI-ALDO 01/01/21 31/12/21
CREMA-ELENA 01/01/21 31/12/21
MASSAGLI-JACOPO 01/01/21 31/12/21
SERGIO-MARIA 01/01/21 31/12/21
TROPEA-MICHELE 01/01/21 31/12/21
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 10,00 Somma
--- 2021 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2021 Dicembre 1,00 5,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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