Modulo I Sez 1

[Modulo | — La costituzione del Fondo 2014 per la contrattazione integrativa |

Con determinazione del Direttore Generale n. 1968 del 31.12.2014 (Allegato 1) & stato
costituito il Fondo per I'anno 2014 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999.
Nella citata determinazione sono specificate le modalitda di quantificazione delle risorse
finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa. Inoltre, con la deliberazione
della Giunta Comunale n. 651 del 23.12.2014 (Allegato 2) & stata autorizzata la
costituzione del Fondo 2014 e sono stati dati gli indirizzi alla Delegazione trattante.

DESCRIZIONE IMPORTI
Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- POSIZIONI E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C. 1. LETT. A) CCNL 23.12.1999) 1.058.298,17

- INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL
IINCREMENTI ART. 26, COMMA 1, LETT. D) CCNL 23.12.1999 (1,25% MONTE SALARI

1997) 40.357,04
INCREMENTI ART. 23, COMMI 1 E 3 CCNL 22.2.2006 (EURO 520 PER POSTO DI
DIRIGENTE IN DOTAZIONE E 1,66% MONTE SALARI 2001) 86.201,64
INCREMENTI ART. 4, COMMI 1 E 4 CCNL 14.5.2007 (EURO 1.144 PER DIRIGENTE E
,89% MONTE SALARI 2003) 66.758,84
INCREMENTI ART. 16, COMMI 1 E 4 CCNL 22.2.2010 (EURO 478,40 PER DIRIGENTE E
1,78% MONTE SALARI 2005) 73.114,65]
I!)NCREMENTI ART. 5, COMMI 1 E 4 CCNL 3.8.2010 (EURO 611 PER DIRIGENTE E I
,73% MONTE SALARI 2007) 44.883,19

- ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA":
IRIA E MATURATO ECONOMICO PERSONALE CESSATO (ART.26 C. 1, LETT. G) CCNL

23.12.1999) 146.791,52
IALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (1) 50.354,55]

|
NOTE:

(1) Si tratta delle risorse di cui all'art. 1, comma 6 del CCNL sottoscritto Il 12.2.2002 che
prevede che limporto di euro 3.356,97 derivante dalla riduzione della retribuzione di
posizione, incrementi nuovamente le disponibilita del Fondo, relativamente ai posti di
qualifica dirigenziale stabilmente soppressi successivamente all'1.9.2001.
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Modulo I _Sez 11

Modulo | - La costituzione del Fondo 2014 per la contrattazione integrativa
DESCRIZIONE IMPORTI

Sezione Il — Risorse variabili
IQUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 COMMA 5 D.LGS. 163/06)

(1) 25.200,00]
foUOTE PER LA PIANIFICAZIONE (ART. 92 COMMA 6 D.LGS. 163/06)

(2) 6.813,02
JLIQUIDAZIONE PROCURATORIE DA SENTENZE FAVOREVOLI ALL'EENTE (ART. 37 CCNL
23.12.1999) (3) 23.239,89]
JLIQUIDAZIONE PROCURATORIE DA SENTENZE “CAUSE VINTE” (ART. 37 CCNL
3.12.1999) (4) 6.467,97|
ALTRE RISORSE VARIABILI (5) 14.250,06}
NOTE:

(1) Relativamente agli incentivi per la progettazione, fino al 18.8.2014, era in vigore il comma
5 dell'art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006 che stabiliva che una somma non superiore al 2%
dell'importo posto a base di gara di un'opera o di un lavoro potesse essere ripartita tra il
responsabile del procedimento e gli altri dipendenti interessati. Con I'accordo sindacale n. 6
del 15.4.2004 si &€ provveduto a dare attuazione alla suddetta disposizione, successivamente
integrata con I'accordo sindacale n. 1 del 24.3.2011. Con decorrenza 19.8.2014, & in vigore il
nuovo art. 93, commi 7-bis e seguenti del D. Lgs. n. 163/2006 (introdotti dall'art. 13-bis della
Legge n. 114/2014) che ha previsto appositi Fondi per la progettazione e l'innovazione, da
regolamentare da parte delle Amministrazioni, escludendone, perd, l'applicazione al
personale con qualifica dirigenziale.

(2) Relativamente agli incentivi per la pianificazione, fino al 18.8.2014, era in vigore il comma
6 del citato art. 92 che stabiliva che il 30% della tariffa professionale per la redazione di un
atto di pianificazione potesse essere ripartito tra i dipendenti interessati. Con I'accordo
sindacale n. 6 del 17.3.2005 si € provveduto a dare attuazione alla suddetta disposizione.
Con decorrenza 19.8.2014, la predetta disposizione & stata abrogata dall'art. 13 della citata
Legge n. 114/2014.

(3) L'art. 37 del CCNL del 23.12.1999 stabilisce che gli Enti disciplinano la corresponsione
dei compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza favorevole all'Ente. Con l'accordo
sindacale n. 6 del 30.4.2008 sono stati definiti i criteri di erogazione ai dirigenti e dipendenti
dell'Unita Specialistica Avvocatura Civica delle procuratorie costituite dai diritti e onorari
connessi all'attivita professionale svolta: interi importi delle procuratorie nei casi di condanna
della parte soccombente alle spese della causa e applicazione dei minimi delle vigenti tariffe
forensi diminuite del 20% nei casi di decisioni comportanti la compensazione delle spese. La
Ragioneria Generale dello Stato, con il parere del 3.9.2013 in risposta ad un apposito
quesito, afferma che le risorse relative agli incentivi professionali riferiti alle sentenze
favorevoli con compensazione delle spese non rispettano il requisito della auto
alimentazione e, quindi, sono assoggettate al vincolo di cui al citato art. 9, comma 2-bis della
Legge n. 122/2010. L'importo evidenziato ¢ riferito esclusivamente alle procuratorie derivanti
da sentenze con compensazione delle spese del giudizio. Si precisa, infine, che l'art. 9 della
citata Legge n. 114/2014 ha introdotto una nuova disciplina, la cui regolamentazione € in
fase di adozione.

(4) L'importo evidenziato é riferito alle procuratorie derivanti da sentenze con dichiarazione di
soccombenza della controparte (“‘cause vinte”).

(5) L'importo evidenziato € il risultato di assorbimenti di quote di retribuzione di risultato a
seguito di pagamenti di incentivi professionali (progettazione e procuratorie) sulla base dei
criteri stabiliti nell'accordo n. 12 del 7.6.2001, richiamato dal Contratto Collettivo Decentrato
integrativo 2014.
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Modulo I Sez III

Modulo | - La costituzione del Fondo 2014 per la contrattazione integrativa

DESCRIZIONE IMPORT]
Sezione Il — Decurtazioni del Fondo
IDECURTAZIONE FONDO EURO 3.356,97 (ART. 1, COMMA 3, LETT. E) CCNL12.2.2002) -144.349,70]
IDECURTAZIONE FONDO (1) -146.286,42
IDECURTAZIONE FONDO PER PERSONALE CESSATO (ART. 9, C. 2-BIS L. 122/2010)
(2) -11.646,99)
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -302.283,11
ID! CUI RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' -290.636,12
IDI CUI RISORSE VARIABILI -11.646,991
NOTE:

(1) Applicazione art. 6-bis, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 e cioe decurtazione del Fondo a
seguito di modalita di gestione indiretta di servizi (Farmacie).

(2) La decurtazione relativa ai dirigenti cessati € stata effettuata sulla base dei criteri stabiliti
nella Circolare n. 12 del 15.4.2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze, dall'Aran e
dalla successiva Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 15/2014.
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Modulo I Sez IV

Modulo | - La costituzione del Fondo 2014 per la contrattazione integrativa

DESCRIZIONE

IMPORTI

Sezione |V —Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
Icertificazione

JA) FONDO TENDENZIALE

- RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

1.566.759,60}

- RISORSE VARIABILI

75.970,93]

I TOTALE FONDO TENDENZIALE

1.642.730,53]

IB) DECURTAZIONI DEL FONDO

L DECURTAZIONI RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' -290.636,12
L DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI -11.646,99
L TOTALE DECURTAZIONI FONDO TENDENZIALE -302.283,11

IC) FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

- RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

1.276.123,48)

- RISORSE VARIABILI

64.323,94

- TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

1.340.447,42
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Modulo I Sez V

Modulo | - La costituzione del Fondo 2013 per la contrattazione integrativa

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

INON PRESENTE
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Modulo II__Sez 1

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
ontrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTI
JRETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.094.887,99]
UOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 COMMA 5 D.LGS. 163/06)
25.200,00]
foUOTE PER LA PIANIFICAZIONE (ART. 92 COMMA 6 D.LGS. 163/06)
6.813,02
lLIQUIDAZIONE PROCURATORIE DA SENTENZE FAVOREVOLI
IALL'ENTE (ART. 37 CCNL 23.12.1999) 23.239,88}
JLIQUIDAZIONE PROCURATORIE DA SENTENZE “CAUSE VINTE” (ART.
37 CCNL 23.12.1999) 6.467,97
TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA 1.156.608,86]
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Modulo II__Sez 11

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
ontrattazione integrativa

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal
IContratto Integrativo

|RETRIBUZIONE DI RISULTATO 135.000,00
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 135.000,00]
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Modulo II__Sez III

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
ontrattazione integrativa

Sezione Il — Destinazioni ancora da regolare

INON PRESENTE

Pagina 5



Modulo II_Sez IV

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

ontrattazione integrativa

Sezione |V —Sintesi della definizione delle poste di
ldestinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE

IMPORTI

- TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

1.156.608,86)

- TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL

JCONTRATTO INTEGRATIVO 135.000,00)
L TOTALE DELLE EVENTUALI DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE ,00
- TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

fsOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 1.291.608,86

JRISORSE RIMANENTI DA DESTINARE AL FONDO 2015 48.838,56]
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Modulo I Sez V

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo

INON PRESENTE
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Modulo II_Sez VI

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa
DESCRIZIONE IMPORTI

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

Vispetto dei vincoli di carattere generale

) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di

utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del

Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

JRISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA":

L POSIZIONI E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C. 1, LETT. A) CCNL 23.12.1999) 1.058.298,17
INCREMENTI ART. 26, COMMA 1, LETT. D) CCNL 23.12.1999 (1,25% MONTE SALARI 1997) 40.357,044
INCREMENTI ART. 23, COMMI 1 E 3 CCNL 22.2.2006 (EURO 520 PER POSTO DI

DIRIGENTE IN DOTAZIONE E 1,66% MONTE SALARI 2001) 86.201,6
INCREMENT! ART. 4, COMMI 1 E 4 CCNL 14.5.2007 (EURO 1.144 PER DIRIGENTE E 0,89%

IMONTE SALARI 2003) 66.758,8
INCREMENTI ART. 16, COMMI 1 E 4 CCNL 22.2.2010 (EURO 478,40 PER DIRIGENTE E

1,78% MONTE SALARI 2005) 73.114,6
INCREMENTI ART. 5, COMMI 1 E 4 CCNL 3.8.2010 (EURO 611 PER DIRIGENTE E 0,73%

IMONTE SALARI 2007) 44.883,1
|RiA E MATURATO ECONOMICO PERSONALE CESSATO (ART.26 C. 1, LETT. G) CCNL

23.12.1999) 146.791,5
IALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 50.354,554
IDECURTAZIONE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' -290.636,124
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 1.276.123,48
IDESTINAZIONI DI UTILIZZO DEL FONDO AVENTI NATURA CERTA E CONTINUATIVA:
[RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.094.887,999
TOTALE DESTINAZIONI DI UTILIZZO DEL FONDO AVENTI NATURA CERTA E
JCONTINUATIVA 1.094.887,99%

Risulta evidente che le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
ontinuativa sono tutte finanziate con risorse fisse aventi carattere di
ertezza e stabilita.

B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione
elettiva di incentivi economici

ei criteri previsti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di

Fa retribuzione di risultato € erogata in base al CCNL ed € correlata alla performance nel rispetto
Modena (deliberazione della Giunta Comunale n. 233/2011 e successive modificazioni)

progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione

|C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
integrativa (progressioni orizzontali)

oce non presente nel Contratto della Dirigenza
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Modulo III_Tabella 1

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell'anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2013

FONDO 2013 DIFFERENZA 2014
DESCRIZIONE FONDO 2014 CERTIFICATO RISPETTO AL 2013 FONDO 2010

lcosTiTuzIONE DEL FONDO
IRisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
IRisorse storiche

L POSIZIONI E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C. 1, LETT. A) CCNL

03.12.1999) 1.058.298,17 1.058.298,17 ,004 1.058.298,17
lIncrementi contrattuali
INCREMENTI ART. 26, COMMA 1, LETT. D) CCNL 23.12.1999 40.357,04 40.357,044 ,000 40.357,04]
INCREMENTI ART. 23, COMMI 1 E 3 CCNL 22.2.2006 86.201,64] 86.201,64] ,00] 86.936,76]
IINCREMENTI ART. 4, COMMI 1 E 4 CCNL 14.5.2007 66.758,84] 68.972,54] -2.213,70 74.143,46]
INCREMENTI ART. 16, COMMI 1 E 4 CCNL 22.2.2010 73.114,69 73.676,33 -561,68) 75.725,10]
INCREMENTI ART. 5, COMMI 1 E 4 CCNL 3.8.2010 44.883 19 45.600,55 -717,3¢] 48.217,18]
JAltri incrementi con carattere di certezza e stabilita
IRIA E MATURATO ECONOMICO PERSONALE CESSATO (ART.26 C. 1,

LETT. G) CCNL 23.12.1999)

146.791,524 145.895,91 895,61 132.370,59]

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E
fSTABILITA 50.354,59 50.354,55 ,001 45.608,81
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
Istabilita 1.566.759,60) 1.569.356,73} -2.597,134 1.561.657,11
JRisorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis della

Legge 122/2010

INCREMENTO SERVIZI (ART. 26, C. 3 CCNL 23.12.1999) 106.697,17 -106.697,17 192.054,90]
JALTRE RISORSE VARIABILI 14.250,064 37.800,08 -23.550,024 11.782,95}
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Modulo III_Tabella 1

IDUZIONE STABILE POSTI DIRIGENTE (ART. 26, COMMA 5 CCNL
I23 12.1999) 40.932,56|
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 (ART. 26, COMMA 2 CCNL
I23 12.1999) 38.742,76|
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 3, C. 57 L. 662/96 E ART. 59, C. 1
ID LGS. 446/97) 367,09|
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 27 CCNL I
14.9.00) — CAUSE CON COMPENSAZIONE SPESE 23.239,884 23.239,884 ,001 23.239,88
Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis

ella Legge 122/2010

UOTE PER LA PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE (ART. 92
ISOMMI 5-6 D.LGS. 163/06) 32.013,04 39.279,044 -7.266,04 24.935,15]
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 27 CCNL I
14.9.00) — CAUSE VINTE 6.467,97| 14.205,67 -7.737,74 9.738,08
lECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE
Totale risorse variabili 75.970,93% 221.221,84} -145.250,91 341.793,37
IPecurtazioni del Fondo
DECURTAZIONE FONDO EURO 3.356,97 (ART. 1, COMMA 3, LETT. E)
ICCNL12.2.2002) -144.349,704 -144.349,704 ,004 -144.349,70]
IDECURTAZIONE FONDO -146.286,42) -146.286,42) ,00] -146.286,42)
IDECURTAZIONE FONDO PER PERSONALE CESSATO (ART. 9, C. 2-
BIS L. 122/2010) -11.646,99 -180.807,224 169.160,2 ,00
Totale decurtazioni del Fondo -302.283,11 -471.443,34 169.160,23] -290.636,12]
JRisorse del Fondo sottoposte a certificazione
|Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.566.759,60] 1.569.356,73}4 -2.597,13%4 1.561.657,11
[Risorse variabili 75.970,93] 221.221,84) -145.250,91 341.793,37,
IDecurtazioni -302.283,11 -471.443,34 169.160,23§ -290.636,12]
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 1.340.447,424 1.319.135,23| 21.312,19| 1.612.814,35|

] ] |
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Modulo III_ Tabella 2

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato dell'anno precedente

IFondo certificato 2013

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2014 e confronto con il corrispondente

FONDO 2013 DIFFERENZA 2014
DESCRIZIONE FONDO 2014 CERTIFICATO RISPETTO AL 2013 FONDO 2010
VPROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa
|IRETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.094.887,99 1.109.668,21 -14.780,224 1.246.540,01
UOTE PER LA PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE (ART. 92
OMMI 5 E 6 D.LGS. 163/2006) 32.013,04 39.279,04 -7.266,04 24.935,19
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 5I
I23.12.1999) 29.707,8H4 37.445,5 -7.737,70¢ 32.977,96¢
otale destinazioni non regolate in sede di
ontrattazione integrativa 1.156.608,864 1.186.392,804 -29.783,944 1.304.453,12§
Destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa
IRETRIBUZIONE DI RISULTATO 135.000,004 132.742,434 2.257,57] 307.994,14
JRECUPERO EVASIONE ICI (ART. 59, C. 1 D.LGS. 446/1997) 367,091
otale destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa 135.000,004 132.742,43} 2.257,57] 308.361,23)
[Destinazioni da regolare
INON PRESENTE
Totale destinazioni ancora da regolare ,00] ,00] ,004 ,00]
[Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa 1.156.608,864  1.186.392,80§ -29.783,94 1.304.453,124
[Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 135.000,00] 132.742,43] 2.257,57 308.361,23]
[Destinazioni ancora da regolare ,00§ ,00§ ,000 ,00]
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 1.291.608,86' 1.319.135,23| -27.526,37 1.612.814,35|
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Modulo III_ Tabella 2

IRISORSE RIMANENTI DA DESTINARE AL FONDO 2015 48.838,56'
L | |
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Modulo IV_ Sez 1

Igllodulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
el Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

DESCRIZIONE

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
Ieconomico-ﬁnanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP

e stata effettuata prevedendo sia le risorse per le retribuzioni del personale dirigente sia

le risorse per il pagamento della retribuzione di risultato di cui al fondo per la
ontrattazione decentrata. Ai Revisori & stato consegnato I'elenco dei capitoli di spesa del

personale e dell'lrap in cui &€ contenuto il trattamento economico accessorio e relativi
neri.

iene effettuato il monitoraggio mensile della spesa attraverso il sistema contabile deinI
tipendi.
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Modulo IV_ Sez 11

Iillodulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
on riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
DESCRIZIONE IMPORTI

Sezione |l — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il
Vimite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulti rispettato

Limite di spesa rappresentato dal Fondo dell'anno 2010 senza

onsiderare le quote per progettazione, pianificazione, procuratorie per

ause cause vinte (criteri stabiliti dalla sentenza della Corte dei Conti

ezioni Riunite n. 51 del 4/10/2011 come interpretata dalla Circolare

RGS del 3.9.2013); si deve, infine, decurtare il suddetto fondo

ell'importo corrispondente ai dirigenti cessati dell'anno 2013 rispetto

lla media del 2010 (art. 9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010,

ome interpretato dalla Circolare del Ministero del'Economia e delle

Finanze n. 12 del 15/4/2011)

TOTALE LIMITE FONDO DA NON SUPERARE 1.578.141,13
Destinazioni definitive Fondo anno 2013 derivanti dalla

ricognizione del pagato effettivo
[RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.109.668,21
JRETRIBUZIONE DI RISULTATO 132.742,434
IEIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 23.12.1999) —

AUSE CON COMPENSAZIONE DELLE SPESE 23.239,8
TOTALE DESTINAZIONI FONDO 2013 1.265.650,52I

NOTE:

Poiché I'utilizzo a consuntivo delle risorse del Fondo 2013 risulta inferiore al limite di spesa, si attesta

il pieno rispetto del limite stesso.
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Modulo IV_ Sez 111

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

DESCRIZIONE

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
ldiverse voci di destinazione del Fondo

Si ricorda che nel 2012 ha avuto inizio la sperimentazione a cui partecipa il Comune di Modena,
circa I'armonizzazione dei sistemi contabili.
Iin applicazione del nuovo principio della competenza finanziaria potenziata:

- le spese di personale risultanti dai trattamenti fissi e continuativi sono imputate all'esercizio dij
Iriferimento;

- le spese di personale relative al trattamento accessorio premiante, sono stanziate nell'esercizio
icui il fondo si riferisce ed alla fine dell'esercizio, sulla base del formale atto di costituzione e nell
Imore della sottoscrizione della contrattazione integrativa, le risorse risultano definitivament
vincolate e confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione

[Pertanto, con riferimento alla copertura delle singole poste previste dalla contrattazione]
decentrata, si precisa che:

A) 'importo complessivo di euro 1.094.887,99, oltre oneri riflessi, corrispondente al pagamentg
Effettuato nel corso del 2014 per retribuzione di posizione, & stato imputato ai singoli capitoli dif

pesa di personale destinati ad accogliere le spese per le retribuzioni e per il trattamento
ccessorio del bilancio 2014;

B) I'importo di euro 213.546,41, oltre oneri riflessi, corrispondente alla retribuzione di risultato, aIIeI

procuratorie e alle risorse rimanenti, relativo all'esercizio 2014, & stato imputato agli specifici
apitoli del bilancio di previsione 2015 finanziati dalla quota vincolata del risultato di
mministrazione 2014,

C) l'importo di euro 6.813,02, oltre oneri riflessi, relativo agli incentivi di pianificazione, & statol
mantenuto a residuo nell'Esercizio 2014;

D) relativamente alla quota di risorse destinata agli incentivi per la progettazione, pari ad eurg

5.200,00, oltre oneri riflessi, questa trova copertura in capitoli vari di investimenti del Bilancio,
mantenuti a residuo nell'Esercizio 2014 e in parte reimputati negli Esercizi 2015 e successivi]
nell'ambito del quadro economico delle opere.

Si precisa, inoltre, che il numero previsto dei destinatari della retribuzione di risultato € pari a 34.

Si attesta che dal contratto decentrato non deriva alcun costo aggiuntivo indiretto e che tutti if
costi diretti, come sopra indicato, sono coperti.

Si attesta, infine, che:
- nel Bilancio di previsione 2015, oltre alle risorse relative alla retribuzione di risultato, alle
procuratorie e alle risorse rimanenti del 2014, come sopra evidenziato, vi sono le risorse relativ
lla retribuzione di posizione che viene pagata mensilmente e quelle relative alle procuratorie ch
anno parte del Fondo 2015;
- le spese del Fondo sono coperte da entrate correnti ad eccezione delle spese per incentivi di
progettazione che sono finanziate con entrate c/capitale.
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