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OGGETTO: COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO PER L'ANNO 2013 DI
CUI ALL'ART. 26 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLA DIRIGENZA SOTTOSCRITTO IL 23.12.1999 '

In pubblicazione all'Albo Pretorio informatice di questo Comune a partire dal 31 marzo
2014 per 15 giomi consecutivi, come risulta dall'elenco n. 37/2014.



COMUNE DI MODENA - Determinazione del Dirigente Responsabite dott. Giuseppe Dieci
Proposta: 2014 / 46

OGGETTO: COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDC PER L'ANNO 2013 DI CUI ALL'ART.
26 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELLA DIRIGENZA
SOTTOSCRITTO IL 23.12.1999

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del 13.3.2014, immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione armonizzato per I’esercizio 2013,
il Bilancio Pluriennale armonizzato 2014-2016, la Relazione Previsionale Programmatica
e il Programma triennale dei Lavori Pubblici per il periodo 2014-2016;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 18.3.2014, immediatamente
-eseguibile, é stato approvato, in forma provvisoria, il Piano Esecutivo di Gestione
dell'Ente per l'anno 2014, al cui interno sono indicati i Dirigenti responsabili dei Centri di
Responsabilita e che con il medesimo atto sono state assegnate al Dirigenti le dotazioni
economico-finanziarie e le dotazioni di personale necessarie a garantire |’operativita dei
Centri di Responsabilitd e lo svolgimento di tutte le attivitd di mantenimento funzionali
alla normale continuita dei servizi;

Visto l'art. 107, comma 3 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL. che
attribuisce ai dirigenti gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione -di
impegni di spesa;

Richiamata la propria determinazione Prot. n. 153385 del 17.12.2013 con la quale
si & provveduto alla costituzione del Fondo per 'anno 2013 di cui all'art. 26 del CCNL
sottoscritto 1l 23.12.1999 che stabilisce, relativamente alla Dirigenza, le modalita di
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

Considerato che, rispetto al Fondo di cui alla citata determinazione, devono essere
effettuati i seguenti aggiornamenti: '

- variazione degli importi di cui all'art. 26, comma 1, lett. e) con riferimento alle
procuratorie per cause con compensazione delle spese di giudizio e agli incentivi per
pianificazione;

- aggiormamento dell'importo previsto per gli accantonamenti derivanti da assorbimenti di
retribuzione di risultato a seguito del pagamento di incentivi a titolo di progettazione;



Richiamato, inoltre, l'art. 9, comma 2-bis della Legge 30.7.2010, n. 122 che
stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Fammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna Amministrazione non pud superare il
corrispondente importo dell'anne 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;-

Visto il parere espresso dalla Ragioneria Generale dello Stato del 3.9.2013 in
risposta ad un apposito quesito, nel quale, richiamando la deliberazione della Corte dei
Conti — Sezioni Riunite n. 51/2011, si afferma che le risorse relative agli incentivi
professionali riferiti alle sentenze favorevoli con compensazione di spese non rispettano
il requisito della auto alimentazione e, quindi, sono assoggettate al vmcolo di cui al citaio
art. 9, comma 2-his della Legge n. 122/2010;

Preso attc che l'importo del Fondo 2010 cosi calcolato, ammontava ad euro
1.578.141,13 e che questo costituisce il limite per il Fondo dell'anno 2013, prima

ElEﬂ%ffettuazmne delle decurtazioni a segmto delle cessazioni di dipendenti;

Preso atto che I'importo della riduzione delle risorse del Fondo 2013 da effettuarsi
in relazione alla cessazione di dirigenti sulla base dei criteri della Circolare del Ministero
dell'Economia e Finanze n. 12/2011 & pari ad euro 180.807,22;

Visto il prospetto predisposto dal Servizio Contabilita del Personale contenente il
Fondo definitive per I'anno 2013 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23/12/1999
relativamente al personale dirigente del Comparto Ent Locali;

Ritenuto, quindi, opportuno procedere alla sua formale costituzione, in via
definitiva;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 dell'1.7.2013 con la
quale si da atto che sono stati presentati al Consiglio Comunale gli schemi sperimentali di
bilancio a fini conoscitivi in applicazione delle disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio, sia di previsione 2013 che pluriennale
2013 - 2015;

Vista la nuova formulazione del principio contabile della contabilita finanziaria
(punto 5.2 lett. a), nella parte in cui si stabilisce che la spesa riguardante il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita é interamente prevista
nell'esercizio cui la costituzione del fondo stesso si riferisce e, nelle more della
sottoscrizione della contrattazione integrativa, non potendo essere impegnata, é vincolata
con la determina di costituzione del fondo, determinando un'economia di spesa che
confluisce nella quota vincolata dell'avanzo d'amministrazione;

Preso atto, pertanto, che, in attuazione del suddetto principio, tutte le risorse del
Fondo per l'anno 2013 sono ora previste nei capitoli di spesa del personale del Bilancio di



previsione 2014 finanziati con lapplicazione dell'avanzo d'amministrazione 2013
presunto;

Dato atto che l'esecuzione delle spese soggette a tracciabilita dei flussi finanziari
sard conforme a quanto previsto dall'art. 3 della L. 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della L.
21772014,

Visto I'art, 183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilitd;

* Ritenuto che Vistruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

- di costituire, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, il Fondo definitivo per
I'anno 2013 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscrito il 23/12/1999 relativamente al
personale dirigente del Comparto Enti Locali come da prospetto allegato che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di dare atto che:

- il Fondo relative all'annc 2013 senza incentivi' progettazione, pianificazione,
procuratorie per “cause vinte” (sentenza Corte dei Conti n. 51/2011 come interpretata dal
parere della Ragioneria Generale dello Stato del 3.9.2013) e senza le decurtazioni a
seguito delle cessazioni di dirigenti, ammonta ad euro 1.446.457,74, importo inferiore al
Fondo dell'annio 2010 come in premessa indicato;

- & stata effettuata la decurtazione a seguito delle cessazioni di dirigenti per un importo
pari ad euro 1803.807,22;

- conseguentemente, viene rispettato l'art. 9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010;

- di dare atto che le altre voci e cioé incentivi per progettazione, pianificazione e
procuratorie per “cause vinte”, pur rientrando nel Fondo, non sono comprese nel suddetto
limite di spesa;

- di dare atto che le risorse destinate all'incentivazione delle attivita di progettazione di
cui all'art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006 (come da ultimo modificato dall'art. 18, comma 4-
sexies del D.L. n. 185/2008 convertito nella Legge n. 2/2009), compresi i relativi
contributi~ previdenziali, trovano finanziamento sullo stanziamento previsto per la“
realizzazione dell'opera;



- di dare atto che le restanti risorse, sempre compresi i relativi contributi previdenziali ed
assistenziali, sono previste nei capitoli di spesa del personale del Bilancio di Previsione
2014 finanziati con l'applicazione dell'avanzo d'amministrazione 2013 presunto;

- di dare atto, infine, che la quota riguardante il trattamento accessorio da impegnare
alla sottoscrizione della contrattazione integrativa, ammonta ad euro 175.352,75
compresi i relativi contributi previdenziali e Irap.

Direttore Generale
dott. Giuseppe Dieci
firmato digitalmente

Data, 31/03/2014



COMUNE 31 MODENA - Determinazione del Dirigente Responsabile dott. Giuseppe Dieci
Proposta: 2014 / 46

OGGETTO: COSTITUZICONE DEFINITIVA DEL FONDO PER L'ANNO 2013 DI CUI ALL'ART.
26 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELLA DIRIGENZA
SOTTOSCRITTO 1L 23.12.1999 .

SCRITTURE CONTABILI

Vista la delega prot. 39423 del 28/03/2013 che attribuisce F'apposizione del visto di
regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria al Dirigente del Servizio Finanze
ed Economato, dott.ssa Stefania Storti.

Visto di regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 151,
comma 4, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

11 Responsabile del Servizio Finanze ed Economato

Stefania Stort
firmato digitalmente
Data di esecutivita, 31/03/2014



FONDO DIRIGENZA ANNO 2013 Allegato
Descrizione RISORSE 2013

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI

CERTEZZA E STABILITA"

CCNL 23.12.1899 art. 26, comma 1, lett. a) 1.058.298,17
Taglio uscita Farmacie dall'1.1.2002 -146.286,42
CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 3, lett, e) -144.348,70
CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 6 50.354,55
CCNL 23.12.1999 art. 26, comma 1, lett. d) 40.357,04
CCNL 23.12.1999 art. 26, comma 1, lett. g) 145.895,91
CCNL 22.2.2006 art. 23, comma 1 21.840,00
CCNL 22.2.2006 art. 23, comma 3 64.361,64
CCNL 14.05.2007 art. 4, comma 1 38.859,50
CCNL 14.05.2007 art. 4, comma 4 30.113,04
CCNL 22.2.2010 art. 16 comma 1 16.298,17
CCNL 22.2.2010 art. 16 comma 4

57.378,16

|coNL 3.8.2010 art. 5 comma 1 20.815,60
CCNL 3.8.2010 art. 5§ comma 4 24.784,95
TOTALE RISORSE FISSE 1.278.720,61
RISORSE VARIABILIL:

CCNL 23.12.1999 art. 26, comma 3 106.697,17
Accantonamenti per assorbimenti retribuzione di

risultato 37.800,08
TOTALE RISORSE VARIABILI 144.497 .25
Art. 26, comma 1, lett. e)

Procuratorie compensate 23.239,88
TOTALE Art. 26, c. 1 lett. €) 23.239,88
TOTALE RISORSE FONDO 2013 1.446.457,74
TAGLIO DIRIGENTI CESSATI ANNO 2013 -18.807,22

IPOTESI RISORSE 2013

1.265.650,52

Iltre voci che rientrano nel Fondo:
CNL 23.12.1999 art. 26, comma 1, lett. g)

incentivi Progetiazione 28.800,00
incentivi Pianificazione 10.479,04
Incentivi Procuratorie cause vinte 14.205,67
TOTALE FONDO 2013 1.319.135,23
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