ALLEGATO A
AL COMUNE DI MODENA
SETTORE POLITICHE SOCIALI, SANITARIE E PER L'INTEGRAZIONE

ISTANZA DI CANDIDATURA

AVVISO PUBBLICO PER LA INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE
PER LA CO-PROGETTAZIONE, Al SENSI DELI’ART. 55 DEL D.LGS.117/2017 DI
PROGETTI DI ACCOGLIENZA E DI PERCORSI DI SOSTEGNO NELL'AMBITO DEI
PROGRAMMI UNICI DI EMERSIONE, ASSISTENZA E INTEGRAZIONE SOCIALE (ART.
18 T.U. SULPIMMIGRAZIONE) RIVOLTI A DONNE IMMIGRATE RIENTRANTI TRA I
DESTINATARI PREVISTI DAL BANDO 6/2023, NELL'AMBITO DEL PROGETTO OLTRE
LA STRADA 2024/2025 - CUP E19G24000100003

11 sottoscritto

in qualita di legale rappresentante di

CHIEDE DI
partecipare alla selezione indetta con I’ Avviso pubblico di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche,
nonché consapevole di quanto previsto all’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000:

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
- di essere nato a (Prov. )
il / / ;
- di essere residente a (Prov. )
in Via n.

c.a.p.

C.F. :

- di rivestire la qualita di legale rappresentante di

con sede legale a

in Via c.a.p.




Tel. ,  Email
PEC:
C.F. ,P.LVA. ;

=di aver preso cognizione e di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell' Avviso;

- Che il sopra indicato Ente ¢ iscritto al RUNTS (o ad altro albo

equivalente ai sensi della normativa vigente) e opera nello specifico settore di riferimento oggetto

dell'Avviso;

- Che nei propri confronti e nei confronti di tutti i componenti dell'organo di gestione non sussistono
1 motivi di esclusione indicati dal Codice dei Contratti, in quanto applicabile, tenuto conto della

natura giuridica dell’organismo che presenta la candidatura;

- di non essere incorso, nei due anni precedenti, nei provvedimenti previsti dall’art. 44 del D.Lgs.
286/1998 in relazione all’art. 43 dello stesso T.U. Immigrazione per gravi comportamenti ed atti

discriminatori;

- di essere iscritto, a pena di inammissibilita, nell'apposita sezione del registro delle associazioni e
degli enti che svolgono attivita a favore degli immigrati, di cui all’articolo 52, comma 1, lettera b),
del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, e successive modificazioni.
L’iscrizione al citato registro deve essere antecedente alla data di scadenza del Bando 6/2023, ossia

antecedente al 18 febbraio 2024.

- di possedere comprovata competenza ed esperienza nel settore della promozione e tutela dei diritti
delle donne e di tutti i diritti umani, delle pratiche di solidarieta e di riconoscimento delle diversita,
promozione della pari opportunita e dell'inclusione sociale, maturata nel corso dell’ultimo biennio

(2022 —2023), come descritta nel progetto presentato;

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di

contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

- di avere una capacita economica e finanziaria adeguate alla tipologia ed entita delle attivita richieste
nel presente Avviso, documentata con la presentazione del bilancio o rendiconto
economico/finanziario approvato negli ultimi due anni (2022-2023), che dimostri un volume di

attivita non inferiore economicamente alla meta dell'importo oggetto dell'avviso;

- di essere in regola con 1’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di

rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili, laddove applicabili;



- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi,

territoriali e aziendali vigenti (indicare contratto applicato) ;

- elencare 1 nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel
presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse (cognome, nome,

codice fiscale, ruolo):

. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a

ex-dipendenti del Comune di Modena (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente

Avviso, per conto del Comune di Modena, negli ultimi tre anni di servizio;

che non sussistono condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al legale

rappresentante, associati dipendenti con poteri decisionali;

di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti il codice di comportamento in vigore per i
dipendenti del Comune di Modena, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 601

dell’11/12/2013 e ss.mm.ii.;

- . di impegnarsi a assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione di cui al presente
Avviso, l'eventuale personale dipendente o incaricato ed i volontari, contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso 1

terzi, esonerando il Comune di Modena da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

- di avere in disponibilita, nel territorio del Comune di Modena, uno o piu alloggi adeguati ed idonei
allo svolgimento delle attivita oggetto del presente Avviso, anche in considerazione del numero di

beneficiarie da accogliere.

ALLEGA:
— una scheda progetto preliminare;
— copia di un documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita se privo di firma digitale;

— copia Atto costitutivo e/o Statuto dell’Organismo;



— il curriculum dell’organizzazione;

— Dbilancio o rendiconto economico/finanziario approvato per il biennio 2022 — 2023 in cui siano
evidenziate le entrate e le uscite, dell'Organizzazione/Associazione. In caso di associazione
temporanea di scopo presentare ultimo bilancio o rendiconto economico/finanziario dell'Ente
capofila;

— dichiarazione di partnership firmata da tutti soggetti che la compongono, per la realizzazione del
progetto;

piano finanziario del progetto presentato.

NB: il curriculum deve contenere esclusivamente le attivita coerenti con le tematiche del
presente avviso. Si chiede di indicare: titolo del progetto, destinatari, tipologia di attivita,
periodi di riferimento e composizione del partenariato.

Tale curriculum dovra consentire di evincere gli elementi utili alla valutazione, secondo 1 criteri
indicati nella Tabella per la valutazione di merito riportata nell'Avviso;

Il curriculum deve essere sottoscritto dal legale rappresentante.
Devono inoltre essere presentati:

—  Curricula delle professionalita di cui il candidato intende avvalersi per le attivita di co-
progettazione, datati e sottoscritti dai singoli soggetti;

Luogo/data



