Comune di Modena
Direzione Generale

[| Direttore

Modena, 4 Novembre 2019
Prot. Gen. n. 325796 - cl. 02.10— fasc. 5/2019

OGGETTO: Conferimento incarico di posizione organizzativa

Il Direttore Generale

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. 386 del 5.7.2019 e n. 542
dell’8.10.2019 aventi ad oggetto “Modifica parziale del Regolamento di organizzazione
e del sistema direzionale dell'ente” con cui sono state definite le funzioni da attribuire a
posizioni organizzative;

Richiamata la propria determinazione di Dirigente Datore di lavoro n. 12 del 21.10.2019
con cui sono state istituite, previo parere della Conferenza dei dirigenti, le posizioni
organizzative dell’ente;

Richiamato I'avviso di procedura comparativa, approvato con la propria determinazione
di Dirigente Datore di lavoro n. 13 del 21.10.2019, in cui sono descritti la collocazione
organizzativa, la tipologia e le funzioni attribuite alle singole posizioni organizzative;

Richiamato I'art. 14 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018 che prevede
che gli incarichi di posizione organizzativa siano conferiti dai dirigenti con atto scritto e
motivato, previa determinazione dei criteri generali da parte dell’ente;

Richiamato I'art. 36, comma 6, del vigente Regolamento di organizzazione, che definisce
i criteri generali per il conferimento degli incarichi in questione;

Conferisce

alla Dott.ssa Antonella Buja, dipendente di cat. D, in servizio presso il settore Direzione
Generale, l'incarico per la posizione organizzativa “Ufficio Progetti europei, relazioni
internazionali e coordinamento progetti complessi” in considerazione dei seguenti
criteri:
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1. ha maturato una piu che decennale esperienza professionale presso il Comune di
Modena nella categoria D;

2. la laurea in Diritto delle Comunita Europee, la qualificazione post laurea conseguita
nel 1997 — Tecnologo aziendale indirizzo finanziamenti comunitari -, nell’ambito del
Master in Affari europei per la formazione di Euroconsiglieri, il Master universitario di
primo livello in Marketing territoriale presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore —
sede di Piacenza, I'esperienza professionale in altri ambiti (un periodo di lavoro a
Bruxelles nel settore della progettazione europea, tra il 1996 e il 1997; dal 1998,
incarichi di docenza presso numerosi enti di formazione italiani sulla progettazione
europea e sulla organizzazione di cd. “Uffici Europa”; I'inclusione nel Team Europe Italia,
Rete di conferenzieri dell’lUnione europea, dal 2004 al 2009), nonché i ruoli ricoperti
presso il Comune di Modena, a partire dal-novembre 1997, in ambiti inerenti le politiche
europee, la cittadinanza europea attiva, il fund raising, la progettazione, la gestione e la
rendicontazione di finanziamenti europei, la gestione delle relazioni internazionali e
delle attivita di cooperazione e solidarieta internazionale, ecc., hanno permesso di
maturare una consolidata esperienza professionale rispetto alle attivita e funzioni
assegnate alla posizione organizzativa, definite nell’Allegato 1 alla propria
determinazione di Dirigente Datore di lavoro n. 12/2019 sopra richiamata, nonché di
sviluppare capacita di coordinamento di progetti complessi (nazionali e internazionali);
capacita relazionali e negoziali con soggetti interni ed esterni all'amministrazione,
italiani ed internazionali; abilita nella organizzazione e nella gestione di unita
organizzative complesse e di gruppi di lavoro internazionali e multisettoriali;

3. I'impegno, la professionalita sviluppata e le competenze detenute sono-sempre state

riconosciute positivamente anche attraverso le valutazioni annuali relative alle
prestazioni individuali.

L'incarico ha decorrenza dall’1.11.2019 fino al 3‘1.10.20-22, fatti salvi intervenuti
mutamenti organizzativi. :

Data, 4 novembre 2019

Firma dell’'incaricato di posizione organizzativa
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